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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELLA.S.
2019/2020

(ARTT. 7 E 22 CCNL 19/4/2018) ;

Al Dirigente Scolastico — Sede

La sottoscritta Mariani Anna, Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica, fornisce alla S.v. la
quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla contrattazione
integrativa di istituto per I'a.s. 2019/2020; contrattazione integrativa gia prevista dal CCNL 29/11/2007 (Comparto
Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate daj CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca).

Nel procedere all'elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si & tenuto conto anche delle
economie al 310872019 e dell’assegnazione per I'a.s. 2019/20 ufficialmente comunicata dal MIUR con nota prat. n,
0021795.30-09-2019 del 30/09/2019 .

Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate nell’a.s. 2019/20
possono essere destinate con la contrattazione integrativa di istituto anche per finalita diverse da quelle originarie
{vedi art. 9 c. 2 dell'ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”).

Si tiene contezza anche delle risorse destinate alla retribuzione del personale impegnato su specifici progetti,
da gestire mediante Programma Annuale dell’Istituto Scolastico, aventi fonti di finanziamento diverse dal MIUR,
entrate relative al progetto NEXT 5-14, finanziate dall’impresa soclale “Noi e i bambini” ed il Contributo della Regione
Campania da destinare al Giornalino scolastico. ’

Non esistono giacenze né assegnazioni di risorse per la formazione del personale, le corrispondenti attivita
troveranno comunque fa lore allocazione nel programma Annuale 2020, sulla base del piano di formazione stabilito in
sede di Collegic dei docenti e dall’ Assemblea del personale ATA tenutasi il 29/09/2019.

Si redige il prospetto: relativo alla costituzione del fondo riportando gli importi assegnati e liquidabili da
POS/MEF {punti da 1 a 8), sia lordo dipendente, sia Lordo Stato, mentre gli importi liquidabili da Bilancio PPAA 2019
e/o 2020 (punti da 9 a 11) esclusivamente Lordo Stato.




Risorse Nota

AOODGRUF,, Totale lordo
N, Tipologie delle risorse Economie al 31/8/2019 0019270 del’ dinendente Totale
30/09/2019 su | °P
MOF ’
nt
L
1 Fondo delFstituzione 1.044,81 33.817,56 34.862,37 | 46.262,36
scolastica
2 Funzioni Strumentali 0,00 3.662,08 3.662,08 4.859,58
3 Incarichi specifici ATA 0,00 2.426,53 2.426,53 3.220,01
4 Alxtjcmta complementari di ed. 0,00 907,94 907,94 1.204,84
fisica
5 | Ore eccedenti sostituzione 0,00 1.954,35 1.954,35 2.593,42
colleghi assenti
Misure incentivanti per
progetti relativi alle aree a
6 rischio, a forte processo 0,00 1.364,38 1.364,38 1.810,53
immigratoric e contro
I'emarginazione scolastica
7 | Risorse per fa valorizzazione 583,41 10.738,98 1132239 | 15.024,81
del personale docente (¥)
Eventuali risorse per
indennita di direzione al
8 , 0, ) ’
sostituto del DSGA {ass. a 00 0,00 0,00
seguito rilevazione SIDI)
Risorse relative a progetti
nazionall e comunitarl - PROGETTO NEXT 1.508,44
9 destinati alla remunerazione . .
" Quota Finanziata 2019
del personale
guote lordo stato
10 Risorse pe: fa formazione del 0,00 0,00
personale
Eventuali altre risorse Contributo Turismo
11 Scolastico Progetto 3.100,00

(specificare)**

Giornalino




Alla data o&ierna sl quantificano le economie del FIS disponibile per la contrattazione dell'anno 2019/20
rilevando che le quote riscontrate tengono conto esclusivamente della situazione r'iferlta al 31 agosto 2019.

Dal riscontro effettuato sulle giacenze POS del MEF si deducono le economie attualmente disponibili:

CAP 255406 € 15,39 Ore sostituzione colleghi assenti non utilizzabili in alc':'ﬁn modo.

CAP 2554/13 € 0,17 resti dei finanziamenti BONUS DOCENTI o

CAP 255505 € 1.040,17 RESTI FIS DOCENTI

CAP. 255506 £ 4,34 Ore sostituzione colleghi assenti non utilizzabili in alcun -mado.

CAP.2556/05 € 0,13 FIS resti NON UTILIZZABILL

CAP.2556/13 € 583,41 BONUS DOCENTI REST!

Le economie sopra indicate nion hanno alcun vincolo di riutilizzo, pertanto verranno implegate per sanare le
situazioni ancora sospese relative alle attivitd del progetto AREE A RISCHIO 2018/19, i cui fondi devono essere ancora
erogati. Fa eccezlone una quota residuale di € 210,00 sul Cap. 255505 (Fis) quantificata come autofinanziamento del
progetio P.2.4 NEXT 5-14 per le ore da prestare nel primo guadrimestre 2019.

Le risorse indicate dal punto 1 al punto 8 sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono
guantificate come lordo dipendente.

Le risorse indicate con Iasterisco dal punto 9 al punto 11 entrano direttamente nel programma annuale della
scuola e la loro quantificazione & come lordo Stato {comprensiva degli oneri a carico del datore di lavoro)}., sono riferite
rispetiivamente:

Punto 9 Finanziamento esterno gia introitato in P.A, 2019 per Progetto P.2.4 NEXT 5-14

Punta 10 Risorse accantonate per il progetto P.2.3 per € 3.100,00 guota parte a.s. 2019/20.

- “an,

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni.
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N.B.: Si allegano le note Miur:

MIUR con nota prot. n, 0021795.30-09-2019 del 30/09/2019 .
Piano di riparto giacenze POS




