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Circolare n. 21 /TU Ascoli Piceno, li 21/05/2024
AL PERSONALE ATA A TEMPO INDETERMINATO

IC FALCONE E BORSELLINO

BACHECA AVVISI ATA ON LINE

Oggetto: Piano ferie A.S. 2023/2024.

Al fine di predisporre un‘adeguata organizzazione e copertura del servizio, il personale ATA a
tempo indeterminato € invitato a presentare la propria richiesta di ferie e riposi compensativi
estivi entro e non oltre il 07.06.2024.

Le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere fruite entro il 31.08.2024
lasciando un eventuale residuo di massimo n. 6 giorni (effettivi) per il profilo di collaboratore
scolastico a tempo pieno; n. 5 giorni (effettivi) per il profilo di collaboratore scolastico part time
30 ore e n. 3 giorni (effettivi) per il profilo di collaboratore scolastico part time 18 ore; din. 6
giorni per il profilo di assistente amministrativo, per il personale che non abbia presentato
domanda di trasferimento.

Si chiede di assicurare la presenza in servizio preferibilmente a partire da giovedi 29 agosto
2024,

Si ricorda che le ferie e le festivita soppresse sono un diritto irrinunciabile e non sono
monetizzabili.

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve
eventuali imprescindibili necessita derivanti da provvedimenti normativi riguardanti
I'espletamento delle operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2023/2024 e di avvio dell’anno
scolastico 2024/2025.

Si chiede al personale di evitare la concentrazione di richieste di ferie continuative in
contemporanea nei mesi di giugno, luglio e agosto e di concordare anticipatamente con i colleghi
i periodi di fruizione. Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le
esigenze di servizio sara richiesto al personale di riprogrammarlo.

Ferie A.S. 2023/2024

Solo in caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel
corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale entro I'anno
scolastico successivo, non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del D.S.
e del D.S.G.A.

Firmato digitalmente da MONICA GRABIOLI


http://icfalconeeborsellino.edu.it/
mailto:apic82100r@istruzione.it
mailto:apic82100r@pec.istruzione.it

Firmato digitaimente da FILOMENA DI BARTOLOMEO

Festivita soppresse

A norma contrattuale, le festivita soppresse (n. 4 gg o proporzionali al servizio svolto), devono
essere fruite tutte irrinunciabilmente entro i termini sopra riportati.

Riposi compensativi

Tutto il personale ATA €& invitato a presentare domanda di riposi compensativi per il recupero
delle ore prestate in eccedenza per le quali non & previsto il pagamento dal Contratto D'Istituto.
I riposi compensativi sono da utilizzare prioritariamente a copertura dei prefestivi dei mesi di
luglio ed agosto. Al 31/08/2024 devono essere interamente usufruiti, salvo esigenze
di servizio valutate dal DSGA e dal DS.

Criteri per la predisposizione del piano ferie

» Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo sara attuata la rotazione su base annuale.

e Esigenze particolari, motivate per iscritto, saranno valutate singolarmente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Monica Grabioli
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