TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

AREE A - TIPOLOGIA ATTIVITA’ PUNTI
Attivita Seminariali/convegni 1 punto per ogni seminario
, , & max 2 punti
A) QUALITA DELL'INSEGNAMENTO E DEL . Formazione: Incontri di formazione, corsi di

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO a) FORMAZIONE Rispondente | o fezionamento, master (attinenti alla 2 punti
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, ai criteri previsti dalla C.M. professione)
NONCHE’ DEL SUCCESSO FORMATIVO E 35/2016 almeno 9 ore oppure 2 incontri
SCOLASTICO DEGLI STUDENTI; Da dieci a 20 ore 3 punti

Da venti a quaranta ore 4 punti

Oltre 40 ore 5 punti

B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O ) Significativa e motivata partecipazione 3
concorsi, gare, eventi, manifestazioni con
DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE prodotto finale (es: Bim, Il Giardino dei Giusti, fino ad ui I::;Zi 4 punti
AL POTENZIAMENTO DELLE a) AMPLIAMENTO OFFERTA Pietre della Memoria, Portale Intercultura,
COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DIDATTICA etc..)
DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA E 1 punto (1 giorno)
METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA b) Viaggio di istruzione/Visite Guidate 2 punti (sopra 1 giorno)
COLLABORAZIONE ALLA RICERCA fino ad un max di 3 punti
DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E | b) APPLICAZIONE -
’ COLLABORAZIONE BUONE a) Attivita di collaborazione ad iniziative di

ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE PRATICHE ( I ricerca didattica, presso la scuola o in reti 2 punti
DIDATTICHE; comprese quelle di scuole dedicate, poli formativi Universita max 4 punti

INNOVATIVE) E RICERCA
DIDATTICA

a) SVOLGIMENTO EFFICACE E | 5)*|NCARICHI TRASVERSALI
PRODUTTIVO DI COMPITI DI| Collaboratore del DS

Laborat. linguistico-Laborat. Storico etc;

RESPONSABILITA’, Funzione strumentale 3 punti
ORGANIZZAZIONE E Responsabile di plgsso fino ad un max di 6 punti
C) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO N.LV. (componenti del Nucleo
Interno di Valutazione)
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E Coordinatort di dlasse
DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL b) DISPONIBILITA’ ED b) *INCARICHI
PERSONALE EFFICACIA NEL Preposti alla sicurezza
CONDIVIDERE LA PROPRIA | Responsabili di progetto 2 punti
ESPERIENZA E tutor per neossunti fino ad un max di 6 punti
tutor tirocinanti
COMPETENZA

alternanza scuola - lavoro

* Per gli incarichi che gia accedono al fondo di istituto & obbligatorio, per avere il punteggio presentare una relazione che giustifica il lavoro supplementare rispetto all’incarico dato.
**A parita di punteggio varra la maggiore anzianita di servizio.

***per accedere al fondo non bisogna aver superato il 35% delle assenze.
****per accedere al fondo non bisogna avere ricevuto sanzioni disciplinari che implicano la sospensione dello stipendio.



