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ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCONE ¢ BORSELLINO”

Ascoli Piceno - Appignano del Tronto - Castorano - Colli del Tronto - Offida
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado — tel. 0736/813826 fax 0736/814398

Codice Fiscale 92033390441 url: http://icfalconeeborsellino.edu.it
E. Mail apic82100r@istruzione.it - E Mail p.e.c.: apic82100r@pec.istruzione.it

63100 Ascoli Piceno - Via Monte Catria n. 34

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE

TRA

I’Istituto Scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCONE E BORSELLINO”
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Monica Grabioli
nata a Ascoli Piceno il 07/08/1976
residente a San Benedetto del Tronto (AP) in Via C. Maffei n.62
cod. fiscale GRBMNC76M47A462S
E

La Dott.ssa DI FABIO FRANCESCA nata il 27/06/1980 a Ascoli Piceno e residente a Ascoli Piceno in Viale dei
Platani n.1/B cap. 63100 - C.F. DFBFNC80H67A4620 — P.1.02153170440

PREMESSO

° che I’art.40 della legge 27 dicembre 1997 n.449, nonché I’art.45 del D.I. n.129/2018 consente la stipulazione
dei contratti di prestazione d’opera con esperti in particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali, finalizzati all’ampliamento dell’offerta formativa;

° che I’'I.C. Falcone e Borsellino nell’ambito dell’avviso pubblico per la presentazione delle domande di
finanziamento del Servizio di psicologia scolastica di cui L.R. n. 23/2021 annualita 2024 e 2025 emanato dalla
Regione Marche con DDIISP n. 77/2024 ha inoltrato in data 07/09/2024 la propria candidatura con il progetto

denominato “BenEssere a scuola”

° che nel decreto del Dirigente del settore istruzione, innovazione sociale e sport n.228 del 4 dicembre 2024 di
approvazione delle graduatorie dei progetti per il “Servizio psicologia scolastica — L.R. 23/2021 annualita 2024-2025
e assegnazione del finanziamento di € 2.480,00 risulta inclusa, quale assegnataria di finanziamento 1”Istituzione
scolastica IC Falcone e Borsellino;

) che con Avviso Pubblico prot.n. 769 del 20/01/2025 é stata attivata una procedura di selezione per
I’individuazione di n.1 esperto psicologo tra quanti inseriti nell’elenco regionale degli Psicologi come formulato a
seguito dell’avviso della Regione Marche

° che, visti gli esiti della procedura di valutazione delle istanze e la relativa graduatoria, la dott.ssa. DI FABIO
FRANCESCA é stata individuata per il conferimento dell’incarico e la relativa stipula contrattuale

Visto il programma Annuale A. F. 2025 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 62 del 16/01/2025
SI CONVIENE E SI STIPULA

ART.1 - La Dott.ssa Di Fabio Francesca individuata quale esperta psicologa si impegna a prestare la propria opera
come segue:

per percorso di prevenzione rivolto al supporto degli alunni, delle loro famiglie e dei docenti. L’obiettivo ¢ quello di
promuovere una cultura del benessere psico-sociale prevenendo 1’insorgere di situazioni di disagio (insuccesso,
dispersione scolastica, bullismo) attraverso interventi di sportello psicologico e con percorsi formativi all’interno di
singole classi, nonché attraverso formazione specifica dei docenti;

ART.2 — La Dott.ssa Di Fabio Francesca nell’ambito del progetto per il servizio di psicologia scolastica “BenEssere
a scuola”si impegna a prestare la propria opera nel periodo che va dalla data di sottoscrizione al 20 Novembre 2025
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indicate:

Totale ore previste max 62 comprensive di:

> sportello per alunni, docenti e famiglie dell’l.C. Falcone e Borsellino
> interventi formativi nelle classi
> percorsi formativi per docenti.

ART.3 — L’Istituzione scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dalla Dott.ssa Di Fabio
Francesca, previa presentazione di una relazione finale e di regolare fattura esclusivamente elettronica (in
applicazione del decreto n.55 del 3 aprile 2013) si impegna a corrispondere un compenso lordo orario determinato in
€ 40,00 (omnicomprensivo di ogni onere accessorio, iva inclusa).

ART .4 - 1l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, ma prevede limitatamente al
periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile;

ART.S5 - Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso I'ISTITUTO potra recedere dal
presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. L’ISTITUTO dovra
comunicare all‘esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia
effetto tra le parti.

ART.6 - Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto
inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’ISTITUTO,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

ART.7 - 1l presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. In caso di controversie il Foro competente &
quello di Ascoli Piceno.

ART.8 - Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali vengono acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con
’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento ¢ I'Istituto comprensivo “FALCONE E BORSELLINO”, legalmente rappresentato dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Monica Grabioli.

L’esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’esperto ¢ responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

ART.9 — La sig.ra Di Fabio Francesca dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013), visibile sul sito web dell’l.C. al seguente link:
https://www.icrodarimarconi.edu.it/istituto/regolamenti/codici-disciplinari/

ART.10 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Monica Grabioli
Dott.ssa Di Fabio Francesca

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e segg. c.c., le parti
dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosi approvati:

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monica Grabioli
Dott.ssa Di Fabio Francesca
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