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Prot. n® 11076/C14
ASCOLI PICENO 21/12/2018

Ai Revisori dei Conti AMBITO AP006

Dott . PANTONI ALESSANDRO membro MEF
Email: alessandro.pantoni@mef.gov.it

Dott. DISCENZA GIOVANNI membro MIUR
Email: giovanni.discenza@istruzione.it

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa
di istituto dell 'Anno Scolastico 2018/2019

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO [I’art. 40 del CCNL del 19/04/2018 che definisce il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa™;

VISTA [D’Intesa MIUR OO.SS. del 1 agosto 2018 finalizzata alla individuazione dei
criteri per la ripartizione, per I’anno scolastico 201/2019, delle risorse finanziarie confluite
nel suddetto Fondo e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30,
33, 47, 62, 84, 86, 87 e 104 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati
dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell’art. 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015 n. 107 relative alla “Valorizzazione del personale docente”
e nell’art. 1 comma 592 della legge 27 dicembre 2017 n. 205 riguardante la
“Valorizzazione della professionalita dei docenti” come richiamati dall’art. 40 del CCNL
2016/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, sezione istituzioni scolastiche ed educative;

VISTA la Nota MIUR prot. n. 19270 del 28 settembre 2018 sull’assegnazione risorse
finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2018 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2019 - periodo gennaio — agosto 2019) nella quale sono riportate le risorse
finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa” relative al periodo settembre 2018 - agosto 2019;

VISTA la ripartizione del MOF anno scolastico 2018/2019 pubblicata dal MIUR in data
12 ottobre 2018;



CONSIDERATE le economie delle assegnazioni del MOF degli anni precedenti risultanti

nel piano di riparto presente nel SIRGS;

CONSIDERATI ¢gli organici di diritto docenti ed ATA del corrente a.s. e gli altri
riferimenti per la  quantificazione del FIS e delle altre risorse contrattuali;

VISTA T’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 14

Dicembre 2018;

RELAZIONA quanto segue:

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1'anno scolastico
2018/2019 sono determinate come segue ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti:

TOTALE
Intesa MIUR OO.SS. del 01 Agosto 2018 Lordo TOTALE
dipendente | Lordo stato
FIS 60.040,33 79.673,52
FUNZIONI STRUMENTALI 5.525,14 7.331,86
INCARICHI SPECIFICI 3.277,84 4.349,69
ATTIVITA” COMPLEMENTARE ED. FISICA 620,71 823,68
AREE A RISCHIO ART. 9 CCNL 4.703,77 6.241,90
TOTALE 74.167,79 98.420,65
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 13.818,14 18.336,67
TOTALE 87.985,93| 116.757.32
SEZIONE 11
Risorse Variabili — economie
TOTALE
Lordo TOTALE
dipendente Lordo stato
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti: F.LS. 4.382,54 5.815,63
Funzioni strumentali 0,00 0,00
Incarichi Specifici ATA 0,00 0,00
Attivita complementari Qi EF 5,99 7.95
Aree a rischio 23.70 31.45
TOTALE 4.412,23 5.855,03




SEZIONE III

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL
CERTIFICAZIONE

FONDO SOTTOPOSTO A

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO LORDO
DIPENDENTE stato
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 87.985,93 116.757.32
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 4.412,23 5.855,03
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE 92.398,16 122.612,35

La costituzione del fondo pué essere cosi riepilogata:

Risorse anno 18/19
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito

€ 79.673,52
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 7.331,86
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 4.349,69
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL € 823.68
29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €6.241.90
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al € 0.00
personale docente dell’istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, € 0,00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione docenti (Art.1, comma 126, Legge n. 107/2015) €. 18.336.67
TOTALE €.116.757,32
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art.
83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma 8 €5.855.03
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) e
TOTALE COMPLESSIVO €122.612,35




MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Analisi delle eventuali Finalizzazioni (stabilite dal CCNL e confermate in

contrattazione)

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla

scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Risorse anno

scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastico
2018/2019

(lordo Stato)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita €.0.00 €. 0,00
organizzativa e didattica (art.88,comma2, lett.a

CCNL 2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento

(art.88,comma2,lett.b CCNL 2007) 13.560,95 17.995,38
Vedi Tabella B del C.1.

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero

Attivita aggiuntive funzionali (art.88,comma2, lett.

d CCNL 2007) 19.165,31 25.432,38
Vedi Tabella B del C.I.

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico (art. 88, comma 2, lett.f CCNL 2007) 3.500,00 4.644,50
Vedi Tabella B del C.1.

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 2007) 553514

Vedi Tabella B del C.I. T 7.331,86
Indc.enmta di turno notturpo, festivo e notturno- € 0,00 € 0,00
festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per

ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF

(art. 88,comma 2, lett.k CCNL 2007) Silag 180,34
Vedi Tabella B ¢ B1 del C.1. (Forfettario)

Partlc.o]an umpegni connessi alla valutazione degli €0.00 €0,00
alunni

Compensi per attivita complementari di ed. fisica 626,70 831,63
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

t:orte _ prgcesso 1mm1grator10 e contro 4.727 47 627335
l'emarginazione scolastica.

Vedi Tabella B del C.1.

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0.00 € 0,00
Valorizzazione docenti 13.818,14 18.336,67
TOTALE COMPLESSIVO €. 69.105,28 €.91.702,71




Personale ATA:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2018/2019 2018/2019
(lordo dipendente)| (lordo Stato)

Prestazioni  aggiuntive del personale ATA
(art.88,comma 2,lett.e CCNL 2007) 14.825,85
Vedi Tabella B del C.1. GRS
Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF E000 Sl
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 389,19 516,45
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 8 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale 4.800,00 6.369,60
ATA 25/7/2008)
Inclc;nmta di turno notturgo, festivo e notturno- € 0,00 €0.00
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici (art.47 CCNL 2007)
Vedi Tabella B del C.1. A T 434969
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte  processo immigratorio ¢ contro € 0,00 € 0.00
I'emarginazione scolastica ’
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 €0,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 23.292,88 € 30.909,64

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 122.612,35, ¢ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad €. € 122.612,35 (in percentuale: 100%);

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra

descritto ¢ compreso nella disponibilita accertata;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno

siglato in data 14 Dicembre 2018.
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