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Prot. 4215 del 21/03/2022 Alla Sig.ra Ragneni Francesca

Oggetto: Anno Scolastico 2021/2022 — Provvedimento di individuazione di destinatario di
proposta di contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

Visto
Visto
Vista

Considerato

Visto

Ravvisata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'art. 44 del C.C.N.L. del comparto scuola stipulato il 29 novembre 2007;

l'art. 1, comma 332 della legge 190 del 23/12/2014 (Legge di stabilita 2015);

la nota MIUR n. 34635 del 04/11/2020 - istruzioni e indicazioni operative in materia
di supplenze al personale docente da MAD;

che occorre provvedere alla nomina di un posto per n. 24 ore settimanali di lezione,
scuola primaria per una supplenza breve e saltuaria posto comune;

che le graduatorie di Istituto di I, II" e III* fascia a.s. 2021/2022 degli aspiranti a
supplenza di scuola primaria posto comune risultano esaurite comprese quelle delle

scuole viciniore;
la necessita di individuare I’avente diritto mediante lo scorrimento delle MAD — Messe

a Disposizione pervenute fino ad oggi a questo Istituto;

INDIVIDUA

La docente Ragneni Francesca quale destinataria di contratto di lavoro a tempo determinato dal
21-03-2022 al 24-03-2022 per n. 24 ore settimanali di lezione per la scuola primaria comune, che si
accompagna al presente provvedimento.

La liquidazione delle competenze dovute alla S.V. verra disposta ai sensi della Nota MIUR prot. n.
8110 del 17/12/2012 dal Service NoiPa (gia SPT) del MEF, a valere sulla quota di appositi capitoli
di bilancio iscritti nello stato di previsione del Ministero assegnata a questa istituzione scolastica.
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Giudice Ordinario in funzione di Giudice
del Lavoro o tentativo facoltativo di conciliazione /o arbitrato di cui agli artt. 410 e segg. del C.P.C.;
come modificati dall’Articolo 31 della legge 183/2010.




