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ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCONE ¢ BORSELLINO”

Ascoli Piceno - Appignano del Tronto - Castorano - Colli del Tronto - Offida
: pScuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado — tel. 0736/813826 fax 0736/814398

Codice Fiscale 92033390441 url: http://icfalconeeborsellino.edu.it
E. Mail apic82100r@istruzione.it - E Mail p.e.c.: apic82100r@pec.istruzione.it

https://www.facebook.com/icfalconeeborsellino/

63100 Ascoli Piceno - Via Monte Catria n. 34

Prot. n. 785/11.10
Ai Revisori dei Conti AMBITO AP006

Discenza Giovanni
MIM.

Conte Maria Antonietta
M.E.F.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO 2022/2023
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSE

. In data 17/01/2023, il Dirigente Scolastico dell’l.S. “FALCONE E BORSELLINO” di Ascoli Piceno, la R.S.U.
d’Istituto e le Rappresentanze delle OOSS firmatarie del contratto, hanno sottoscritto I'lpotesi di
Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 7 comma 2 del CCNL 19/04/2018;

= La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

= La Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realta
dell’lstituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

<@ - VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui
all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

<= VISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);

= VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

<@ VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

<« VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011
en. 7 del 5 aprile 2011;

<@ VISTO il CCNL del 19/04/2018 in particolare I'art. 40 che definisce il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa”;

<= VISTA I'Intesa MIUR 00.SS. del 3 Ottobre 2022 finalizzata alla individuazione dei criteri per la

ripartizione, per I'anno scolastico 2022/2023, delle risorse finanziarie confluite nel suddetto Fondo e
destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 86, 87 e 104 del
CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF)
nonché le risorse, indicate nel comma 249 della legge 27 Dicembre 2019 n. 60, relative alla

“Valorizzazione del personale scolastico”;
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Annuale 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio — agosto

2023 nella quale sono riportate le risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono

il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” relative al periodo settembre 2022 - agosto

2023;

I

riparto presente nel SIRGS;

N

Vista la relazione tecnico finanziaria del DSGA,;

la ripartizione del MOF anno scolastico 2022/2023 pubblicata dal MIUR;

CONSIDERATE le economie delle assegnazioni del MOF degli anni precedenti risultanti nel piano di

CONSIDERATA I’entita numerica del personale in organico distinto tra docenti ed ATA;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 17/01/2023 coerente

con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

relaziona quanto segue:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA

MODULO 1

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data della prima convocazione

22/09/2022

Data della sottoscrizione

17/01/2022

Periodo temporale di vigenza

Dal 17/01/2023 al 31/08/2022

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica
- Dirigente Scolastico pro tempore Prof.ssa Monica
Grabili
La R.S.U. d'Istituto:
Licciardelli Rosanna
Marozzi Luca
Fabiani Mario
Organizzazioni sindacali territoriali ammesse alla
contrattazione
- Cgil,
- Cisl,
- uvil,
- Snals,
- Gilda
- Anief

Soggetti destinatari

Personale dell’Istituto Comprensivo
“Falcone e Borsellino” di Ascoli Piceno

Materie trattate dal contratto integrativo

- Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica

- Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

- Trattamento economico accessorio

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro

Rispetto dell'iter - adempimenti
procedurale e degli atti
propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di controllo

interno.
Allegazione

della  Certificazione
dell’Organo di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

L'ipotesi del Contratto stipulato il
17/01/2023 viene inviata per la
debita certificazione di
compatibilita finanziaria ai
Revisori dei Conti territorialmente
competente
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obblighi di legge che in caso di

inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

\ MODULO 2 |

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue [’obiettivo di
contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con [’esigenza di incrementare [’efficacia e [’efficienza dei servizi
prestati alla collettivita. Esso e improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste
dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs.
n.165/2001. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili,
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione evidenziate nel PTOF e alle aree di personale interno alla scuola,
eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di
contrattazione, su delibera del Consiglio d’Istituto. La ripartizione delle risorse del fondo,
tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei
vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La
progettazione e ricondotta ad unitarieta nell’ ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni
e frammentazioni dei progetti.

Una parte del Fondo va utilizzata anche per le attivita di supporto.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse
disponibili effettuata ai sensi dell’ INTESA MIUR-OQO.SS. del 3 Ottobre 2022

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle

consistenze organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola
presenti nell'unita scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli
impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La
progettazione é ricondotta ad unitarieta nell’ambito del PTOF, evitando
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

Articolo 4 1 dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria
proposta contrattuale il 7 novembre 2022.
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C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Personale docente

PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico

2022/2023
(lordo dipendente

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

31.402,06

Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

11.360,90

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

3.600,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

21.062,36

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

2.202,03

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.399,22

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

1.699,98

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

3.057,57

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

78.764,12

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE DOCENTE

78.764,12
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Personale ATA

PERSONALE ATA

Anno scolastico

2022/2023
(lordo dipendente)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)

4.800,00

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

478,50

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

21061.51

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni
educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

3.373,37

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,
comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

29.713,38

Fondo per I’arricchimento e 1I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢c3) CCNL 19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA

29.713,38

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

Risorse anno scolastico
2022/2023
(lordo dipendente)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale €. 78.764,12
DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale €. 29.713,38
ATA

TOTALE €. 108.477,50

ASCOLI PICENO 19/01/2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Monica Grabioli
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