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UFFICIO LEGALE NAZIONALE

avv. Domenico Naso

NOTA INFORMATIVA VERTENZA

DESTINATARI: PERSONALE DOCENTE E ATA

PRE REQUISITI:
A.ll ricorrente deve trovarsi in servizio prima dell’anno 2013, con
contratto di lavoro a tempo determinato ovvero a tempo

indeterminato

B. NON deve aver gia presentato ricorso in precedenza per il

riconoscimento integrale della ricostruzione di carriera

C. NON essere stato collocato in quiescenza gia nella fascia finale

di retribuzione (fascia 35)

D.NON essere stato collocato in quiescenza gia da oltre 5 anni

E. Essere stato collocato in quiescenza alla data del 31 agosto con
possibilita di passaggio alla fascia stipendiale successiva alla
data del 1’ settembre dello stesso anno di collocamento in

quiescenza
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DOCUMENTI NECESSARI PER PROCEDERE CON IL RICORSO

1) copia di un documento di riconoscimento;

2) procura alle liti (vedi doc. allegata);

3) privacy (vedi doc. allegata);

4) copia del decreto di ricostruzione di carriera;

5) copia ultimi 3 cedolini stipendiali;

6) copia della diffida trasmessa protocollata o allegando le
ricevute di spedizione (si precisa che la DIFFIDA non costituisce
atto necessario ai fini procedurali);

7) Delega di iscrizione alla UIL (vedi doc. allegato), solo per coloro che

non sono gia iscritti.

TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE
Tutti i documenti devono essere consegnati, singolarmente,
brevi manu o tramessi via mail all’indirizzo:

ricorsiuilscuolamarche@gmail.com,

in formato PDF dopo averli scansionati e non fotografati.
Non sono ammessi formati diversi.
Pertanto, dovranno essere consegnati n. 6 (o 7) documenti in

formato pdf.
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TERMINI DI ADESIONE
Per motivi organizzativii in questa prima fase, Ia
documentazione dovra pervenire entro il 31 DICEMBRE 2024.
Nella prima fase di attuazione dei ricorsi verranno privilegiati
alcuni tribunali rispetto ad altri - sulla base sia
dell’orientamento giurisprudenziale e anche in relazione
all’'esito delle controversie - cosi da generare una

giurisprudenza favorevole in materia.

MODALITA’ OPERATIVA

| ricorsi dovranno essere presentati presso il Tribunale del Lavoro
competente per territorio, La Federazione UIL Scuola Rua si
occupera di sostenere i costi del contributo unificato in relazione

ai ricorsi.



