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Circolare n. 10/TU               Ascoli Piceno, lì 04/06/2021 

 

                                  AL PERSONALE ATA 

IC FALCONE E BORSELLINO  

    

BACHECA        

  

Oggetto: Piano ferie a.s. 2020/2021.  

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, tutto il personale ATA 

è invitato a presentare la propria richiesta di ferie estive entro e non oltre il 12.06.2021. 

Le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere fruite entro il 31.08.2021 

lasciando un residuo di n. 6 giorni per il profilo di collaboratore scolastico e di n. 8 giorni per il 

profilo di assistente amministrativo per il personale che non abbia presentato domanda di 

trasferimento.  

Tuttavia, stante l’incertezza legata alla situazione sanitaria, nonché alle indicazioni che ancora 

devono essere fornite circa l’avvio dell’a.s. 2021/2022 si chiede di assicurare, preferibilmente, 

la presenza in servizio a partire dal 26.08.2021. 

Si ricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e ss.mm.ii., le ferie e le festività 

soppresse  sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili e che il personale a  tempo 

determinato deve usufruire di tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del 

rapporto di lavoro (30/06/2021 se supplente fino al termine delle attività didattiche, 31/08/2021 

se supplente annuale).  

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio, fatte salve 

eventuali imprescindibili necessità derivanti dalla gestione dell’emergenza epidemiologica da 

Covid-19, e in particolare da provvedimenti normativi riguardanti l’espletamento delle 

operazioni di chiusura dell’anno scolastico 2020/21 e di avvio dell’anno scolastico 2021/222.  

Premessa l’impossibilità di accordare a tutte le unità in servizio il pieno godimento delle ferie 

maturate contemporaneamente durante i mesi di giugno, luglio e agosto, si chiede al personale 

di evitare la concentrazione di richieste di ferie continuative nei mesi in questione e di 

concordare anticipatamente con i colleghi i periodi di fruizione. Nel caso in cui la proposta del 

piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di servizio (presenze minime stabilite) il 

personale ne sarà informato.  
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Ferie a.s. 2020/2021   

Considerato il particolare periodo che stiamo vivendo si precisa che le ferie relative all’a.s. 

2020/2021 (32 giorni come da contratto o proporzionali al servizio svolto) dovranno essere 

fruite come sopra indicato.  

   

Solo in caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di carattere 

personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel 

corso dell’anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale entro l’anno 

scolastico successivo, non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del D.S. 

e del D.S.G.A.    

Festività soppresse   

A norma contrattuale, le festività soppresse (n. 4 gg o proporzionali al servizio svolto), devono 

essere fruite tutte irrinunciabilmente entro i termini sopra riportati.   

Riposi compensativi                

Tutto il personale ATA è invitato a presentare domanda di riposi compensativi per il recupero 

delle ore prestate in eccedenza per le quali non è previsto il pagamento dal Contratto D’Istituto. 

I riposi compensativi sono da utilizzare prioritariamente a copertura dei prefestivi dei mesi di 

giugno, luglio ed agosto. Al 31/08/2021 devono essere interamente usufruiti. 

Criteri per la predisposizione del piano ferie   

• Nel caso di più richieste per lo stesso periodo sarà attuata la rotazione su base annuale.   

• Esigenze particolari, motivate per iscritto, saranno valutate singolarmente.   

        

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                       Prof.ssa Monica Grabioli     
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