ALLEGATO B

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020 Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base —
Titolo del Progetto “IMPARARE AD IMPARARE” - 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-80

Scheda di valutazione dei titoli per I'incarico di ESPERTO PER IL MODULO:

Nome e cognome

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER GLI ESPERTI

TITOLO PUNTEGGIO Descrizione del Punteggio a cura del Punteggio a cura della
titolo a cura del candidato commissione
candidato

Laurea Vecchio 5 punti fino a 105

ordinamento/ 1 punto in pil per

Magistrale ogni centesimo di

voto fino 110
2 punti in piu per la

lode
Laurea triennale 4 punti
Diploma scuola superiore 2 punti
Altra laurea 3 punti per ciascun
magistrale/specialistica titolo attinente
attinente, oltre quella
richiesta
Master universitario e/o 4 p. per ciascun
corso di perfezionamento titolo biennale
post lauream attinenti il 2 p per ciascun titolo
ruolo richiesto: annuale attinente
max 8
Abilitazione 3 p. per ciascun
all'insegnamento, oltre titolo
quella richiesta
Competenze informatiche 2 p. x ciascun titolo
certificate ECDL—LIM - ... (max 6)
Partecipazione a corsi di 2 p. x corso (max 6

formazione (almeno 20 ore) punti)
attinenti all’incarico richiesto

Esperienze di tutor corsi 1 p. xcorso (max 5

PON, POR punti)

Esperienze di 1pxanno(max5

progettazione/valutazione punti)

PON/POR

Esperienze di 3 p. x esperienza

docenza/esperto corsi PON- (max 9 punti)

POR

Esperienze specifiche nel 1 p. x esperienza

settore richiesto (max 5 punti)

Pubblicazioni attinenti al 1 p. x ciascuna

settore richiesto pubblicazione (max
5 punti)

Proposta di progetto 20 p massimo

DATA FIRMA
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Nome e coghome

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER | TUTOR

TITOLO

PUNTEGGIO

Descrizione del titolo a cura
del candidato

Punteggio a cura del
candidato

Punteggio a cura della
commissione

Titoli di studio, professionali e formativi

(max 30 punti)

Possesso di titoli culturali 1 punto per
afferenti la tipologia dei ogni titolo
moduli dell’intervento (max

10 punti)

Percorsi formativi (min. 5h) | 2 punti per
afferenti I'utilizzo delle corso

nuove tecnologie (max 20
punti)

Titoli didattici culturali (max 50 punti)

Esperienza di docenza 3 punti per
nell’ordine di riferimento ogni anno di
del modulo e nel settore di | docenza
pertinenza (max 30 punti) (con almeno
180 gg di
docenza
nell’anno)
Esperienza di formatore nei | 2 punti per
settori di pertinenza ogni
dell’intervento (max 20 esperienza

punti)

Attivita professionale (max 20 punti)

Incarichi formalizzati
nell’ambito dei PON (max 5
punti)

1 punto per
ogni incarico

Incarichi formalizzati
nell’ambito delle attivita
previste dallo specifico
progetto (max 5 punti)

1 punto per
ogni incarico

DATA

FIRMA




