ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
IC “FALCONE E BORSELLINO”

SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA - PROFILO Assistente Amministrativo Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 per il potenziamento delle
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa — Fondi Strutturali
Europei. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). OBIETTIVO SPECIFICO 10.2. - Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) con particolare riferimento
al primo ciclo e al secondo ciclo. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze
di base -Titolo del Progetto “IMPARARE AD IMPARARE ”CUP: B55B17000140007 -
SOTTOAZIONE 10.2.2°- CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-80

TIAT @ttt prov. (c.o...n.... Yil e
ClF residente a ..........coeiiiiiiiiiiiiiii
Prov. (......... ) IM VI Lt o PO
Recapito telefonico...............coooeiiiii E-mail ..o

in servizio presso I'ISC “Falcone e Borsellino” in qualita di Assistente Amministrativo con contratto
a tempo indeterminato
PRESENTA
la propria candidatura per l'incarico di cui all’avviso di selezione Personale interno ATA prot. n.
8565 del 22.10.2018.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita di:
e Aver preso visione del bando;
e Di essere cittadino;
e Diessere in godimento dei diritti politici;
¢ Dinon essere dipendente di altre amministrazioni
e dinon trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei
2014/2020;
¢ Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante

dell'Tstituto.



Ai fini della valutazione della propria candidatura, il/la sottoscritta compila sotto la propria

responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

Titoli di studio (e valutabile un solo titolo) Da compilare | Da compilare a
a cura del | cura della
candidato Commissione

Diploma di istruzione secondaria superiore valido per l’accesso al profilo
professionale di A.A. (p.ti 20)

(indicare I'Istituzione Scolastica e 'anno di conseguimento)

Attestato di qualifica professionale valido per l'accesso al profilo

professionale di A.A. —normativa previgente (punti 10)

Titoli culturali specifici

Competenze informatiche comprovate con certificazione

(5 p.ti per ogni titolo — max 10 punti)

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale

appartenenza (2 punti per ogni anno — max 20 punti)

Servizio continuativo prestato presso questo Istituto Scolastico

(4 punti per ogni anno fino ad un max di 20 punti)

Esperienza con altri progetti FES-FESR
(punti 10 per ogni FES-FESR seguito, max 20 punti)

Totale massimo 100 punti

Luogo e data firma leggibile



