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Oggetto: AVVISO procedura SELEZIONE INTERNA per la REALIZZAZIONE del progetto di potenziamento 

della lingue inglese - LETTORATO  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa”;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTI il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 

“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;  

VISTI i seguenti regolamenti U E: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; Regolamento 

(UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul 

Fondo di Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo 

Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione; Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 91 del 13/01/2023;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n°51 del 24/01/2022 dei criteri per la selezione del 

personale esperto e professionalità;  

VISTA la delibera del Collegio docenti approvazione del PTOF; 

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono 

essere conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;  

TENUTO CONTO che per l’attuazione del progetto in oggetto è necessario reperire esperti e 

tutor che abbiano competenze professionali nelle attività previste dai Progetti;  

CONSIDERATO che l’Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica 

preliminare in merito alla presenza e disponibilità di personale idoneo interno;  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Decreto; 

 

E M A N A 
 

Il presente Avviso inerente la procedura di selezione per il reclutamento di figure professionali a cui 

affidare il progetto di potenziamento della lingue inglese  
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Art.1 

Finalità della selezione  

Il presente Avviso ha come finalità la verifica della sussistenza e la selezione di personale interno 

finalizzata allo svolgimento delle attività previste dal Progetto in oggetto. 

Art.2 

Organizzazione generale del Progetto e elenco delle necessità di reperimento 

 

Tipologia e titolo del modulo Numero di ore 

previste 

complessivamente 

Numero Classi 

LETTORATO Classe  1° secondaria 30 3 

LETTORATO Classe  2° secondaria 20 2 

LETTORATO Classe  3° secondaria 30 3 

 

 

          Il progetto si svolgerà in orario curriculare. 

 

 

 

Art.3 

Requisiti generali di prima ammissione 

Sono ammessi alla selezione, come esperti, tutti i docenti a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti 

di cui al presente articolo: 

 

Titoli di accesso per ESPERTO  
Madrelingua 

- essere Madrelingua vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche, ricettive e produttive tali da garantire la piena 

padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver 

seguito 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da 

uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente di livello C1 o superiore.  

 

 

A parità di punteggio sarà valutata l’anzianità di servizio. 

 

Art.4 

 

Compiti delle varie figure professionali 

ESPERTO 
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- Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del 

disagio e della dispersione scolastica e formativa; 

- Prende visione del Progetto, analizzando gli obiettivi che devono essere raggiunti; 

- Nell’ambito del Progetto promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 

- Predispone la tempistica degli interventi ed i contenuti; 

- Predispone modalità di autovalutazione per gli alunni; 

- Utilizza una metodologia in linea con il bando e caratterizzata da un approccio “non formale”; 

- Mantiene il contatto con i Consigli di Classe e Interclasse di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi; 

- Partecipa ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento; 

- Consegna ai docenti classe il materiale su cui lavorare. 
 

Art.5 

Retribuzione 

La retribuzione è quella prevista dal CCNL comparto scuola: € 35,00/h (LORDO DIPENDENTE) 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Art.6 

Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

Per il conferimento dell’incarico la Dirigente Scolastico nominerà una commissione che procederà 

ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta. La valutazione delle istanze di 

partecipazione sarà effettuata secondo i seguenti parametri: 

 

 

 

 

ESPERTO 

TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI  

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER GLI ESPERTI 

TITOLO PUNTEGGIO 

Laurea Vecchio ordinamento/ 

Magistrale 

 

5 punti fino a 105 

1 punto in più per ogni centesimo di voto fino 110 

2 punti in più per la lode 

Laurea triennale 4 punti 

Diploma scuola superiore 2 punti 

Altra laurea magistrale/specialistica 

attinente, oltre quella richiesta 

3 punti per ciascun titolo attinente 

 

Master universitario e/o corso di 

perfezionamento post lauream attinenti 

il ruolo richiesto: 

4 p. per ciascun titolo biennale 

2 p per ciascun titolo annuale attinente max 8 

 

Abilitazione all’insegnamento, oltre 

quella richiesta 

 

3 p. per ciascun titolo 

 

Competenze informatiche certificate 

ECDL – LIM - ... 

2 p. x ciascun titolo (max 6) 

Partecipazione a corsi di formazione 

(almeno 20 ore) attinenti all’incarico 

richiesto 

2 p. x corso (max 6 punti) 

Firmato digitalmente da MONICA GRABIOLI



Esperienze di tutor corsi PON, POR 1 p. x corso (max 5 punti) 

Esperienze di progettazione/valutazione 

PON/POR 

1 p x anno (max 5 punti) 

 

Esperienze di docenza/esperto corsi 

PON-POR 

3 p. x esperienza (max 9 punti) 

Esperienze specifiche nel settore 

richiesto 

1 p. x esperienza (max 5 punti) 

Pubblicazioni attinenti al settore 

richiesto 

1 p. x ciascuna pubblicazione (max 5 punti) 

 

 

A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la maggiore anzianità di servizio. L’incarico 

sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze 

progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

 

Art.7 

Modalità di presentazione e criteri di ammissibilità delle domande di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, 

entro e non oltre le ore 12:00 del 23/02/2023. 

• attraverso mail all’indirizzo: apic82100r@pec.istruzione.it 

• o con consegna a mano alla segreteria della scuola; 

• o a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; farà fede la data di acquisizione al 

protocollo della scuola e non quella di invio). 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 

1.la domanda di partecipazione, redatta secondo l'Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto; 

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

3. scheda  di autovalutazione  Allegato B; 

4. insussistenza di incompatibilità Allegato C; 

5. copia carta di identità valida del candidato. 

 

Art. 8 

Selezione delle domande  

La selezione delle domande verrà effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente 

Scolastico, che provvederà a comparare i curricula e secondo i criteri specificati nell'allegato B. 

A discrezione della Commissione potrà essere richiesta la presentazione della documentazione 

autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le 

domande non complete di tutti gli allegati richiesti saranno escluse dalla selezione. 

 

Art. 9 

Approvazione della graduatoria 

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota 

mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli 

interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di pubblicazione 

della stessa, decorsi i quali la graduatoria diviene definitiva. 

 

Art. 10 

Periodo e modalità di intervento 
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Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, presumibilmente da gennaio a giugno 

 

Art. 11 

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

A conclusione della comparazione, entro i 3 giorni dal termine di presentazione delle istanze, il 

Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria. Avverso la 

graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. I 

reclami sono esaminati con l’adozione di eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati 

entro i successivi 3 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. Parimenti la graduatoria 

diventa definitiva una volta trascorsi i predetti 3 giorni senza adozioni di provvedimenti da parte 

della Commissione. I risultati dell’Avviso saranno pubblicati all’Albo on line dell’Istituto e gli 

incarichi saranno conferiti entro i tempi necessari per la realizzazione del progetto. Questa 

Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda di disponibilità, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento il 

procedimento di conferimento. 

 

Art. 12 

Trattamento dei dati personali 

Nel rispetto dei dettami in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003 

aggiornato con D.Lgs 101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale rapporto 

contrattuale, che si dovesse instaurare, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti. 

 

 

 

Art.13 

Pubblicazione dell’Avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: Pubblicazione sul sito web 

https://icfalconeeborsellino.edu.it/: all’albo online dell'Istituto e in Amministrazione Trasparente. 

 

 
Fanno parte del presente avviso: 

1. Allegato A - domanda di partecipazione; 

2. Allegato B - scheda di autovalutazione; 

3. Allegato C -  insussistenza incompatibilità; 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Monica Grabioli  

Firmato digitalmente da MONICA GRABIOLI


		2023-02-16T12:10:18+0100
	MONICA GRABIOLI




