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PR Marche FSE+ 2021/2027 — Asse 4 OS 4.f (2) bis — Awviso pubblico per la realizzazione di ‘\.
un servizio di psicologia scolastica e prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del |
cyberbullismo, del sexting e della cyberpedofilia, per le annualita 2026-2027, da parte |
| delle scuole del I e Il ciclo del territorio regionale

i Titolo progetto “NETCARE — LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE”
| Codice SIFORM2 1118362

| CUP: B41/26000200009

OGGETTO: Decreto di conferimento di incarichi individuali per la figura di Psicologo Scolastico (Interno/Esterno)
Progetto “NETCARE — LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE” — Codice SIFORM2: 1118362 — CUP:
B41126000200009. Finanziato a valere sul PR Marche FSE+ 2021/2027 — Asse 4 OS 4.f (2) bis

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI (art. 45 C. 2 D.I.
129/2018) APPROVATO DAL CONSIGLIO D’ISTITUTO NELLA RIUNIONE DEL 29/10/2019 con Delibera
n. 13-2019/2020 e revisionato con delibera n. 28 (2024-25) del 11.11.2024 che definisce i criteri di
selezione;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 39-2024-25 del 11/11/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 (2025-26) del 29 gennaio 2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Programma Regionale (PR) Marche FSE+ 2021/2027 — Asse 4 OS 4.f (2) bis, relativo
all'Avviso pubblico per la realizzazione di un servizio di psicologia scolastica e
prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del cyberbullismo, del sexting e della
cyberpedofilia per le annualita 2026-2027;
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VISTO il progetto approvato all’Istituzione Scolastica, con il Decreto D.D.S. n. 119/11SP/2026,
denominato “NETCARE — LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE” (Codice SIFORM2: 1118362,
CUP: B41126000200009);

VISTO [|'Avviso di selezione pubblica per il reclutamento di Psicologi iscritti all’Albo Regionale
della psicologia Scolastica, prot. n8889 del 31/07/2026

VISTI i verbali della Commissione di valutazione e la conseguente Graduatoria Definitiva
pubblicata in data 23/09/2026 con prot. 10447.

ACCERTATA la disponibilita e la regolarita della documentazione presentata dai candidati
utilmente collocati in graduatoria;

VISTO l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), che disciplina il
conferimento di incarichi individuali a esperti esterni mediante contratti di lavoro autonomo;
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, con particolare riferimento all'art. 15 (Obblighi
di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza) e all'art. 19
(Bandi di concorso e criteri di valutazione);

VISTO lo schema di Contratto di lavoro autonomo allegato al presente Decreto per il personale
esterno, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione» e s.m.i.;

DECRETA
Art. 1 - Conferimento Incarichi professionista
Sono conferiti gli incarichi individuali in qualita di Psicologo Scolastico per le annualita 2026—
2027, con un compenso pari a € 60,00/ora onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa,

nell'ambito del Progetto “NETCARE — LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE” (Codice SIFORM2:
1118362 - CUP: B41126000200009), ai seguenti professionisti selezionati:

Dott.ssa Tipologia servizio Ore Compenso totale
onnicomprensivo

DEL DOTTO VALERIA A. Servizio di Psicologia Scolastica 280 € 16800.00

C. Interventi per studenti ’
ZANCONI SAMANTHA A. Servizio di Psicologia Scolastica 160 € 9600,00

C. Interventi per studenti
BRUSCHI VERONICA A. Servizio di Psicologia Scolastica 80 € 4800,00

C. Interventi per studenti
FORTUNA CONSUELO B. Formazione e consulenza per docenti 80 € 4800,00

D. Supporto alle famiglie

E. Campagne di sensibilizzazione

- SERVIZIO RICHIESTO

TIPOLOGIA SERVIZIO DESCRIZIONE ATTIVITA DESTINATARI SEDI N. ORE ESPERTO
(INDICATIVO)
A. Serv,zno di Psicologia Sportelll dl'ascolto ° sportellf) d'ascolto studenti classi Max 240 h
Scolastica settimanali studenti; _ o
. w
destinati agli e colloqui individuali; quarte e quinte |9 5 g = DEL DOTTO
Il servizio rappresenta il studenti delle classi e consulenza a famiglie della scuola _E- % 2 IS Circa 120 ore VALERIA 96h
fulcro della prevenzione quarte e quinte e docenti; £ g > &| perciascun
i iari oni imari ERR S anno ZANCONI

secondaria e terziaria e della scuola e osservazioni nelle primaria e —= =

) ) . . scolastico SAMANTHA
risponde direttamente ai primaria e alle classi classi; classi prime e
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bisogni di supporto
psicologico, regolazione

prime e seconde
della secondaria,

e supporto ai Consigli
di Classe;

seconde della

emotiva, gestione del nonché a docenti e e individuazione secondaria;
disagio e miglioramento del | genitori. precoce delle docenti
clima scolastico. situazioni di disagio;
Colloqui individuali ° ever?tuale. r.accordo genitori
e consulenze brevi, con iservizi
attivabili con territoriali.
consenso informato
dei genitori, per
intercettare
precocemente
segnali di disagio e
orientare i percorsi
di supporto.
Analisi del clima
scolastico e
accompagnamento
ai consigli di classe
per individuare
dinamiche
disfunzionali,
promuovere
strategie educative
condivise e
rafforzare il
benessere
relazionale.
B. Formazione e consulenza | Moduliformativisu | e gestione del gruppo | ® Docenti
per docenti gestione del gruppo classe; infanzia-
Questa area risponde al classe, prevenzione e prevenzione del primaria )
bisogno rilevato di del disagio, disagio; e. secondaria
potenziare le competenze potenziamento e competenze socio- dilgrado
educative, relazionali e delle competenze emotive; « Personale
gestionali del personale socio-relazionali e e bullismoe ATA
docente, rafforzando la utilizzo consapevole berbullismo: |
prevenzione primaria e del digitale. < . g ° Person'a N
garantendo sostenibilita nel | Supervisione ® educazione digitale; educativo
tempo. psicologica di ® strategie educative;
gruppo, con ® supervisione e
possibilita di confronto con i
incontri in piccolo team docenti.
gruppo o team, per
sostenere i docenti
nella gestione di
situazioni critiche e
favorire un
approccio educativo
condiviso.
C. Interventi per studenti Laboratori di e educazione socio- Studenti
Le attivita sono calibrate educazione socio-
sulle esigenze emotive e emotiva, strutturati emotiva; studentesse
relazionali degli studenti, in in modo o alfabetizzazione classi quarte e

particolare sui bisogni legati
alla gestione delle
emozioni, alla prevenzione
del bullismo/cyberbullismo
e alla promozione delle
competenze sociali.

esperienziale, per
sviluppare empatia,
autocontrollo,
comunicazione
efficace e capacita
di risoluzione dei
conflitti.

Percorso specifico
su bullismo e
cyberbullismo, con

emotiva;
® educazione
sessuoaffetiva (solo

scuola secondaria);

gestione delle

emozioni;

competenze

quinte della
scuola primaria
e classi prime e
seconde della

secondaria;

96H
BRUSCHI
VERONICA
48H

Max 30 h FORTUNA

Circa 15 ore CONSULO

per ciascun 30H

anno

scolastico

Max 280 h

Circa 140 ore DEL DOTTO

per ciascun VALERIA

anno 184h

scolastico ZANCONI
SAMANTHA
64H
BRUSCHI
VERONICA
32H
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attivita attive ed
esperienziali (role
playing, simulazioni,
lavori in piccolo
gruppo), in orario
curricolare o
extracurricolare, per
prevenire
dinamiche di
prevaricazione e
rafforzare la
consapevolezza
digitale.

Attivita di peer
education, in cui gli
studenti piu grandi
assumono un ruolo
attivo nella
prevenzione,
promuovendo
comportamenti
prosociali tra i
compagni piu piccoli
(secondaria >
primaria).

relazionali;
educazione digitale;
prevenzione del
bullismo e del
cyberbullismo;
laboratori
esperienziali;

peer education;
accompagnamento al
passaggio dalla
primaria alla

secondaria

D. Supporto alle famiglie
(40 h)

Questa area risponde ai
bisogni di
accompagnamento
educativo rilevati nella
sezione 1.8 e rafforza
I'alleanza scuola—famiglia.

Incontri tematici su
relazioni educative,
gestione delle
emozioni e uso
consapevole delle
tecnologie digitali.

Gruppi di
aiuto/ascolto per
genitori, finalizzati a
condividere
difficolta,
promuovere
confronto
costruttivo e
prevenire situazioni
diisolamento o
sovraccarico
familiare.

® sostegno alla

genitorialita;

® gestione delle

emozioni;

® adolescenza e

preadolescenza;

® confronto scuola-

famiglia (patto
educativo di
corresponsabilita

educazione digitale;

Famiglie degli
iscritti

E. Campagne di
sensibilizzazione (10 h)

Questa linea di intervento
garantisce un impatto
diffuso a livello di comunita
scolastica, contribuendo
alla prevenzione primaria.

Settimana del
BenEssere Digitale,
con attivita,
incontri, materiali
informativi e spazi
laboratoriali
dedicati.

Eventi pubblici
realizzati in
collaborazione con
enti territoriali,
forze dell’ordine e
associazioni, per
sensibilizzare su
benessere, sicurezza
digitale e
comportamenti
responsabili.

Settimana del
Benessere;

Safer Internet Day;
Giornata contro il
Bullismo;

incontri aperti al
territorio;
restituzione finale
del progetto

Max 40 H FORTUNA
Clrca'ZO ore CONSULO
per ciascun

anno 40H
scolastico

Max 10 H FORTUNA
Clrca.5 ore CONSULO
per ciascun

anno 10H

scolastico
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MISURE PREVISTE PER GARANTIRE L’ ACCESSIBILITA DEGLI INTERVENTI A TUTTI | DESTINATARI DELL’ INTERVENTO
PER GARANTIRE LA PIENA ACCESSIBILITA, GLI INTERVENTI SARANNO STRUTTURATI IN MODO INCLUSIVO E ADATTABILE ALLE DIVERSE ESIGENZE DEGLI STUDENTI E DEL
PERSONALE SCOLASTICO.
SARANNO ADOTTATE MISURE QUALI:
®  PROGRAMMAZIONE FLESSIBILE DI ORARI E ATTIVITA PER FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE DI TUTTI GLI UTENTI, ANCHE CON IMPEGNI EXTRASCOLASTICI O
DIFFICOLTA DI FREQUENZA;
®  PREDISPOSIZIONE DI MATERIALI DIDATTICI ACCESSIBILI (LINGUAGGIO SEMPLIFICATO, SUPPORTI VISIVI, STRUMENTI DIGITALI, SOTTOTITOLI PER CONTENUTI
MULTIMEDIALI);
®  ATTENZIONE SPECIFICA AGLI STUDENTI CON DISABILITA, BES O PROVENIENTI DA CONTESTI SOCIO-ECONOMICI SVANTAGGIATI, TRAMITE ATTIVITA DI
PICCOLO GRUPPO, TUTORAGGIO E SUPPORTO PERSONALIZZATO;
®  UTILIZZO DI MODALITA IBRIDE (IN PRESENZA E ONLINE) PER GARANTIRE LA PARTECIPAZIONE ANCHE IN CASO DI ASSENZE PROLUNGATE O DIFFICOLTA
LOGISTICHE;
®  COLLABORAZIONE CON REFERENTI PER L’ INCLUSIONE E CON IL GLI PER ASSICURARE CHE OGNI INTERVENTO RISPETTI | PRINCIPI DI EQUITA E PARI
OPPORTUNITA

Art. 2 - Sottoscrizione Contratto

La stipula formale dell'atto (Contratto di lavoro autonomo per il personale esterno) avverra
contestualmente alla notifica del presente provvedimento.

Art. 3 - Copertura Finanziaria

La spesa complessiva derivante dai suddetti incarichi gravera sul bilancio d'istituto, sui fondi
specificamente stanziati ed erogati dalla Regione Marche per il progetto FSE+ SIFORM2 1118362.

ART. 4 — Obblighi del professionista

e programmare le attivita di concerto con il DS e i docenti referenti, prioritariamente in
modalita “in presenza”;

e essere disponibile al lavoro in team con gli altri professionisti che saranno coinvolti,
nonché con i consigli di classe e i gruppi di lavoro dell’lstituto

e svolgere le attivita oggetto dell’incarico finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
previsti;

e produrre la documentazione richiesta dalla scuola relativamente all’attivita, secondo la
modaulistica fornita dalla Regione Marche;

e collaborare con il Dirigente Scolastico e con i docenti coinvolti;

e presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico;

e non stabilire, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente bando con il personale scolastico, con gli studenti e
con i loro familiari;

e Per tutta la durata dellincarico, lo psicologo selezionato non pud ricoprire altri ruoli
allinterno della stessa istituzione scolastica né intrattenere rapporti professionali diversi
da quelli previsti dal progetto con personale scolastico, studenti o familiari.

e Rispettare il divieto di doppio finanziamento, attestando tale condizione tramite apposita
dichiarazione in sede di rendicontazione delle ore svolte;
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e Operare nel pieno rispetto delle norme di sicurezza vigenti e di quanto previsto dal
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativamente al trattamento dei dati personali.

ART. 5—- Durata dell’incarico

L'incarico avra durata 24 mesi, dall’avvio del progetto, previsto entro il 24/09/2026, salvo
eventuale proroga debitamente autorizzata.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo;

ART. 6 — Natura dell’incarico

L'oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo senza
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente scolastico
incaricato della procedura di selezione.

ART. 7 - Luogo di svolgimento dell’incarico

La prestazione professionale dovra essere svolta nei plessi dell’l.C. “V. Pagani” presso la sede di
volta in volta individuata dal Dirigente Scolastico.

Art. 8 — Pubblicazione

Il presente decreto e pubblicato all'Albo pretorio online e sul sito web istituzionale nella sezione
"Amministrazione Trasparente".

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Annarita Bregliozzi

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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