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ISTITUTO COMPRENSIVO “Vincenzo Pagani”

COMUNI di ALTIDONA, CAMPOFILONE, LAPEDONA, MONTERUBBIANO, MORESCO PEDASO W
Via Trento e Trieste 7 - 63825 MONTERUBBIANO (FM)

Tel. 0734/59178 - c.f.: 81002700441 codice univoco: UFCPSR
APIC82200L@istruzione.it APIC82200L@pec.istruzione.it
URL: www.icpagani.edu.it

Prot. n. 8583b Monterubbiano, 31/07/2025

Amministrazione Trasparente
Sito web (sezione dedicata)
Albo online

NOMINA PROJECT MANAGER- INCARICO AGGIUNTIVO -
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate).
TITOLO PROGETTO: “A scuola, non solo d’estate...”
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-142
CUP F54D25005010007
Importo finanziato pari a € 51.939,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  l'avviso pubblico MIM Prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0081652 del
23-05-2025 recante “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+)”;

VISTSO che I'Istituto ha presentato — nei termini — il Progetto dal Titolo: “A scuola, non solo
d’estate...” che prevede la realizzazione di n. 9 Moduli e che lo stesso ¢ stato approvato
dagli OO.CC;

VISTA  la nota MIM. Prot AOOGABMIL. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che e stato autorizzato il progetto dal titolo “A scuola,
non solo d’estate...” - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-142 - CUP F54D25005010007
proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a €51.939,00;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure
di Coordinamento”;

RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare l'attivita di Coordinamento e
Direzione del progetto;

RITENUTO che la figura del D.S. puo attendere a tale funzione;

VISTA  Tlautorizzazione a svolgere lincarico ricevuta dall'USR. competente Prot.
m_pi. AOODRMA REGISTRO UFFICIALE.U.0021346.30-07-2025 ed acquisita al ns Prot.
8525 del 30.07.2025;

VISTO il decreto di assunzione dell'incarico di Direzione e coordinamento — Project Manager-
finalizzato alla realizzazione del progetto in oggetto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,
ASSUME

Art.1.

L’incarico aggiuntivo di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del progetto dal titolo: “A
scuola, non solo d’estate...” CUP F54D2500501000 - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-142 - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
lI'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), presso
I'l.C. “V. Pagani ” di Monterubbiano (FM),

Art.2

L’incarico assunto ha decorrenza dal 30.07.2025 (data di autorizzazione dell’'USR), 31.12.2026, salvo
ulteriori proroghe, per un totale di n. 100 ore, per un importo previsto di € 2.500,00 (Lordo
Dipendente), ovvero € 3.318,00 (Lordo Stato);

L’incarico e subordinato al rispetto della normativa vigente in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di cui all’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

Art.3

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e la liquidazione del
compenso verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
Saranno applicate tutte le ritenute previste dalla normativa vigente in materia.

Art. 4
I compiti da svolgere sono:
e Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali
e Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro
e Sviluppare i piani di progetto
e Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto
e Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie
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o Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto

» Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle
questioni, gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione

e Predisposizione del budget

e Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi

» Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni

o Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Annarita Bregliozzi

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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