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Circ. n. 83 

 

Al Personale Amministrativo 

Alla DSGA 

Alla RSU 

All’Albo 

 

OGGETTO: APPLICAZIONE DEL DPCM 3 NOVEMBRE 2020, ARTICOLO 5, COMMA 4, 

LETTERA A) – RICHIESTA LAVORO AGILE 

 

VISTO             il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 contenente 

“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non 

imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei 

luoghi del lavoro subordinato”; 

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 

aprile 2020, n. 27 e, in particolare, l’articolo 87, recante misure straordinarie in materia 

di lavoro agile per il pubblico impiego; 

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge di 

conversione 17 luglio 2020, n. 77; 

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 (Decreto Rilancio), convertito, con 

modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126; 

VISTO il decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la 

proroga della dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e 

per la continuità operativa del sistema di allerta COVID, nonché per l’attuazione della 

direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020.”, e in particolare l’articolo 1, comma 1, che 

proroga al 31 gennaio 2021 lo stato emergenziale 

VISTO       il Protocollo quadro per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici sui                

luoghi di lavoro in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19”, del 24 luglio 2020 

“Rientro in sicurezza”, sottoscritto dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e le 

Organizzazioni Sindacali; 

VISTI il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 ottobre 2020 e il decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri 18 ottobre 2020; 

VISTO  l’art.32 della Legge 126 del 13/10/20202 di conversione del DL 104/2020;  

VISTO il Decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020; 

VISTO il DPCM del 3 novembre 2020; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. n. 1990 del 5 novembre 2020;  

RITENUTO alla luce del quadro normativo correlato all’emergenza epidemiologica da 

COVID-19 nonché della primaria esigenza della tutela della salute dei lavoratori, di 

co
di

ce
A

O
O

 -
 C

IR
C

O
LA

R
I -

 0
00

00
83

 -
 1

7/
11

/2
02

0 
- 

U
N

IC
O

 -
 U

Firmato digitalmente da ANNARITA BREGLIOZZI

mailto:APIC82200L@istruzione.it
mailto:APIC82200L@pec.istruzione.it
http://www.icpagani.edu.it/


 

 

ISTITUTO   COMPRENSIVO “Vincenzo Pagani ” 
COMUNI di ALTIDONA, CAMPOFILONE, LAPEDONA, MONTERUBBIANO, MORESCO PEDASO 

Via Trento e Trieste 7 - 63825 MONTERUBBIANO (FM) 
Tel. 0734/59178  - c.f.: 81002700441  codice univoco: UFCPSR  

APIC82200L@istruzione.it  APIC82200L@pec.istruzione.it  URL: www.icpagani.edu.it  

 

dover individuare modalità organizzative al fine di assicurare l’applicazione del 

lavoro agile, nella percentuale più elevata possibile, e comunque in misura non 

inferiore a quella prevista dalla legge, del personale preposto alle attività che possono 

essere svolte secondo tale modalità, compatibilmente con le potenzialità 

organizzative e l’effettività del servizio erogato; 

CONSIDERATE le mansioni proprie dei profili del personale ausiliario e amministrativo, previste 

dai vigenti CCNL; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; 

CONSIDERATA la necessità di tutelate la salute e la sicurezza dei lavoratori  

CONSIDERATA l’esigenza di limitare allo stretto necessario lo spostamento delle persone al fine 

di contenere la diffusione dell’epidemia Covid-19  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

comunica al personale Amministrativo di segreteria che è possibile effettuare richiesta di lavoro 

agile che potrà essere concesso, anche ricorrendo a turnazioni del personale, in presenza dei seguenti 

prerequisiti:  

 il lavoro svolto dal personale che richiede di fruire di modalità di lavoro agile deve  

risultare gestibile a distanza;  

 le prestazioni lavorative in formato agile dovranno essere misurabili e quantificabili; 

 le richieste di lavoro agile debbono essere compatibili con le potenzialità organizzative e 

l’effettività del servizio erogato; 

 

E’ possibile effettuare la richiesta di lavoro agile utilizzando il modello di domanda allegato 

(ALLEGATO 1)  

 

Considerando l’aggravarsi dell’emergenza epidemiologica in corso, al fine di limitare al massimo 

gli spostamenti e la presenza contemporanea in servizio del personale amministrativo, la 

scrivente sollecita le SS.LL. ad aderire alla presente modalità di prestazione lavorativa, qualora 

ne ricorressero i prerequisiti suddetti. 

 

                                                                                                                            

Il Dirigente Scolastico 

           Dott.ssa Annarita Bregliozzi 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 
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