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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Allegato B

REQUISITI DI ACCESSO n. pagina di da da
riferimento | compilare | compilarea
. cura
del curriculum | a cur'a del | geirufficio
candidato
Essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico di cui la SI/NO
presente tabella costituisce un allegato
Diploma scuola secondaria II° grado SI/NO
essere in servizio presso I'IC Pagani e mantenere la sede di SI/NO

titolarita almeno fino alla conclusione del presente progetto;

Competenza linguistica:

- Certificazione linguistica, B1 riconosciuta
internazionalmente e/o del MIM, oppure da accertare
tramite test
in alternativa

- laurea in lingue o laurea in scienze della formazione
primaria/ superamento prova diabilitazione concorso
magistrale;

o - I SI/NO
Disponibilita ad accompagnare studenti in mobilita:

La rinuncia al ruolo di accompagnatore, senza documentati motivi, a
seguito di avvenuta individuazione, comporta I'esclusione automatica
dai prossimi bandi per i successivi 2 anni

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI  Max p. 50

A1l. Diploma di laurea triennale 5 punti

(per ogni titolo
max 3 titoli)

A2. Diploma di laurea magistrale o a ciclo unico (in 8 punti

alternativa al punto A1)
(per ogni titolo,

max 3 titoli)




A3. Diploma di laurea magistrale o a ciclo unico
in Lingue e letterature straniere (in alternativa
al punto Al e A2)

10 punti

(per ogni titolo,
max 3 titoli)

A4. Master/Corsi post-universitari di
specializzazione/perfezionamento

2 (per ogni titolo,
max 3 titoli)

AS. Certificazione linguistica QCER rilasciata da Ente
accreditato di livello superiore a B1

4 (per ogni titolo,
max 3 titoli)

A6. Certificazione informatica digicomp (o altra
riconosciuta MIM) rilasciata da Ente accreditato, di
livello superiore al base

2 (per ogni
titolo, max 3 titoli)

A7. Partecipazione a corsi di formazione all’estero
svolti negli ultimi 3 anni (non si considerano corsi
effettuati grazie a mobilita Erasmus+)

2 (per ogni
corso max 3
corsi)

A8. Partecipazione a corsi di formazione STEM

1 (per ogni corso,

o di Lingua Inglese organizzati da Enti max 3 corsi)
accreditati di almeno 20 ore
A9. Partecipazione ai corsi di lingue annuali e/o 2 p. (per ogni

CLIL di Istituto (DM 65/23)

corso linguistico/
CLIL max 2 corsi)

A10. Partecipazione ai corsi organizzati da

1p. (perogni corso

INDIRE/MIM sul Programma Erasmus+ max 3 corsi)

B. ESPERIENZE DI SERVIZIO max p. 50

B1. Progetti e Twinning attivati (da documentare) 2_(per_ogni
progetto)max

5_esperienze
di_durata annuale

B2. Progetti Erasmus+ cui si e partecipato, sia come
progettazione effettiva sia come staff di
organizzazione accoglienza delle mobilita in
entrata (da documentare con timesheet)

2 (per ogni
progetto) max 5
esperienze

B3. Incarichi come funzione strumentali/referenti di
progetti d’Istituto negli ultimi 5 anni

2 per ogni incarico
annuale (max 5
anni)

B4. Aver fatto parte, negli ultimi 5 anni dello
staff dirigenziale:
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e 1°-2° collaboratore

e Referente team bullismo/cyberbullismo

e Componente Team Erasmus+ as 24/25 | 2 Puntiper ogni
e 25/26 incarico annuale

° (perun maxdi5
incarichi)

e Gruppo dilavoro revisione del curricolo
/valutazione

e Team diprogettazione PNRR
/Comunita di pratiche (D.M.
65/23- D.M. 66/23- D.M.
19/24)

e Animatore digitale

e Fiduciario di plesso

B5. Aver ricoperto il ruolo di Referente per 2 per ogni
I'internazionalizzazione di Istituto incarico (max 5
anni)

Precedenze a parita di punteggio:
- aver fatto parte del team dei
docenti accompagnatori nelle mobilita
studenti a.s. 2024-25 e 2025-26
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