
 
 

 

ALLEGATO A 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE DOCENTE E ATA   

attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027,  nell’ambito del PNRR - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU. 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 

61/2023) 

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000228390 CUP B56E23004900006. 

              

 

Al Dirigente Scolastico 

I.C. Vincenzo Pagani 

di Monterubbiano 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione interna relativa alle attività di formazione all’estero, in presenza, 

nell’ambito del “Programma programma Erasmus+ 2021-2027,  nell’ambito del PNRR - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU. 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 

61/2023) 

CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000228390 CUP B56E23004900006. 

 



 
 

 

città   DATE* n. 

alunni 

coinvolti 

Accompagnatori 

 

CORSI preferenza 

JOB 

SHADOWING 

preferenza 

corsi 

Malta  6-11  

OTTOBRE2025 

15 1-2 (precedenza 

docenti di lingue) 

   

Lussemburgo 17-21  

NOVEMBRE 2025 

16 - 17 1-2 (precedenza 

docenti di lingue) 

   

 preferenza 

Dublino 22-27  

SETTEMBRE 2025 

  Drama Techniques: 

Developing Self-

Expression, 

Communication and 

Social Skills for All 

Students 

per  insegnanti 

 

Dublino 22-27  

SETTEMBRE 2025 

  English Language 
Course – 
Intermediate level 
per  insegnanti 

 

Dublino 10-15  

NOVEMBRE 2025 

  English for School 

Administration and  

NON-Teaching Staff 

per  ass. 
amministrativi 

 

*Le date non comprendono i giorni di viaggio 

 DATE* n. 

alunni 

Accompagnatori CORSI preferenza JOB 

SHADOWING 

preferenza 

corsi 

 Malta 4-9 Maggio 2025 15 (precedenza 

docenti di lingue) 

   

preferenza 

Dublino/ 

Praga/Atene  

- date e città da 
destinarsi: 
periodo da gennaio 

a 

    marzo 2026 

  Motivate Your 

Students with Growth 

Mindset Feedback  

per  insegnanti 

 

*Le date non comprendono i giorni di viaggio 

 
N.B.: barrare la casella “PREFERENZA” relativa alla formazione a cui si vuole partecipare a 

partire dalla scelta preferita (es. 1 preferenza più alta e poi a seguire, le altre eventuali preferenze…). 

 

https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/drama-techniques/?_rt=MXwxfGRyYW1hIHRlY2huaXF1ZXM6IGRldmVsb3Bpbmcgc2VsZi1leHByZXNzaW9uLCBjb21tdW5pY2F0aW9uIGFuZCBzb2NpYWwgc2tpbGxzIGZvciBhbGwgc3R1ZGVudHN8MTc1MTM3ODk0NQ&_rt_nonce=2331fd4143
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/
https://www.teacheracademy.eu/course/growth-mindset-in-education/


 
 

 

SI PRESENTA RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITÀ DI (barrare la casella 

interessata): 

 

□ Docente scuola infanzia 

□ Docente scuola primaria 

□ Docente scuola secondaria di primo grado 

□ Assistente amministrativo 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali_________________;  

g. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

i. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

j. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

k. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  

l. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di lavoro Erasmus; 

m. di essere in servizio nell’I.C. “Vincenzo Pagani” fino al termine del presente progetto di mobilità 

(anno 2027) o, in subordine, almeno fino al termine delle presenti azioni di mobilità (31/08/2025);  

n. di possedere competenze linguistiche QCER, almeno di livello Certificazione linguistica, B1 per 

docenti, A2 per ATA, riconosciuta internazionalmente e/o del MIM (o attestato di frequenza corso 

B1/B2 D.M. 65/2023, oppure disponibilità a sostenere un  colloquio valutativo di accertamento 

competenze)di possedere competenze informatiche digicomp 2.1 almeno di livello base. 

 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI) 

 Allegato C dichiarazione di assenza di incompatibilità  



 
 

 

 Curriculum Vitae 

Tutti gli allegati devono essere firmati  

N.B.: La domanda priva degli allegati  e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione 

 

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 


