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Prot. n. 101                                                                                                             Monterubbiano, 07/01/2025 

All’ ALBO on line 

Amministrazione Trasparente 

Al sito Web della Scuola 

Sezione Erasmus+ 

 

Ai docenti e al personale ATA 

I.C. Vincenzo Pagani 

Loro PEO 

Alle bacheche digitali docenti e ATA 

 

OGGETTO: procedura di selezione di docenti dell’I.C. Pagani interessati a partecipare alle attività di formazione 

all’estero, in presenza, nell’ambito del “Programma Erasmus+, Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000327314 CUP 

F44D25001420006 ad integrazione della graduatoria per la selezione interna di personale docente e amministrativo per 

la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 

potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR),finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000228390 CUP 

B56E23004900006, pubblicata con decreto Prot. n. 8175 del 15/07/2025 e validata con le delibere n. 5/2025-26 del 

Collegio dei docenti del 05/09/2025 e n. 7/2025-26 del Consiglio di istituto del 09/09/2025.                                   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto di Avvio della procedura di integrazione di selezione interna di docenti dell’I.C. Pagani interessati a 

partecipare alle attività di formazione all’estero, in presenza, nell’ambito del “Programma Erasmus+, Progetto 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000327314 CUP F44D25001420006, Prot. n. 100 del 07/01/ 2026 che qui si intende integralmente 

richiamato; 

INVITA 

Il personale docente in servizio nell’I.C. Pagani interessato a partecipare alla selezione interna relativa alle attività di 

formazione all’estero, in presenza, nell’ambito del “Programma Erasmus+, Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000327314 CUP F44D25001420006. 

Art. 1 – OGGETTO: PIANO DI MOBILITA’ E BENEFICIARI 

Il Progetto in oggetto prevede mobilità internazionali di gruppo per docenti dell’I.C. Vincenzo Pagani da svolgersi nell’a.s. 

2025-26, nelle seguenti destinazioni: 
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ERASMUS KA1 2025-1-IT02-KA121-SCH-000327314 Mobilità ka121-2025 
 

In via prioritaria Il numero di posti disponibili dipende dal 

Budget residuo 
 

Newark School- Sliema(Malta)  EUROPASS TEACHERS ACADEMY  Valletta (Malta) 
 

ACCOMPAGNATORI JOB SHADOWING STUDENTI CORSO1 

  

CORSO1 

  

CORSO 3 
 

MALTA  

18-23 

MAGGIO 2026 
 

  
X  Coding and 

Robotics in 

Early Years 

and Primary 

Education 

   

   

Bullying 

Prevention 

and EdTech for 

a Wholesome 

School 

Environment 
 

AI for School 

Leadership: 

Transformative 

Strategies for a 

Digital Age 
 

Destinatari 1-2 ins. scuola 

secondaria 

(precedenza 

docenti di lingue e 

docenti sostegno in 

caso di 

partecipazione di 

alunno/a con 

disabilità certificata 

L. 104/1992) 

1 ins 

 Tutti gli ordini 

15 2 

INSEGNANTI 

di scuola 

primaria 

LIV. INGLESE 

B1 

2 

INSEGNANTI   

 LIV. INGLESE 

B1 
 

1 -2 STAFF DS 

LIV. INGLESE B1 

 
Algemesi- 

Valencia 

 
EUROPASS TEACHERS ACADEMY-

Valencia 

VALENCIA 

 4-8 MAGGIO 

2026 

  

NO X NO AI-Powered 

Content 

Creation for 

Educators 
 

Digital 

Wellbeing: A 

New Challenge 

for Teachers 

and Students 
 

Game-Based 

Learning and 

Gamification in 

the Classroom 
 

Destinatari NO 4 

INSEGNANTI tutti 

gli ordini-B1 

NO 2 

INSEGNANTI 

LIV. INGLESE 

B1 

2 INSEGNANTI 

LIV. INGLESE 

B1 

2INSEGNANTI 

 LIV. INGLESE B1 

*Le date non comprendono i giorni di viaggio 

 

Il numero esatto dei docenti da coinvolgere è correlato al numero di accompagnatori necessari per le mobilità di gruppo 

degli studenti, anche tenendo conto delle necessità di inclusione e pari opportunità che si dovessero ravvisare, sempre 

tenendo conto dell’entità del finanziamento totale e di quanto previsto dall’Accordo di concessione per la  Realizzazione 
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di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso il Programma Erasmus+, 

Progetto 2025-1-IT02-KA121-SCH-000327314 CUP F44D25001420006.  

Si precisa quanto segue: 

• la presente selezione è volta ad integrare la graduatoria per la selezione interna di personale docente e 

amministrativo per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next GenerationEU. Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) CODICE PROGETTO: 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000228390 CUP B56E23004900006. istituita con decreto Prot. n. 8175 del 

15/07/2025 e pertanto: 

1. dovrà presentare domanda solo chi  NON è già inserito nella suddetta graduatoria; 

2. i docenti selezionati a seguito del presente Avviso saranno collocati in coda alla precedente graduatoria; 

• verrà data la precedenza alle mobilità studenti (accompagnatori) e alle attività di job shadowing e, solo se il 

finanziamento complessivo consentirà di attivarli, ai corsi di formazione (come già evidenziato nella tabella).  

Si precisa che, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicità della Pubblica Amministrazione, tale “Albo” 

potrà essere considerato valido, anche per eventuali altre mobilità Erasmus+ previste dal progetto Progetto 2025-1-

IT02-KA121-SCH-000327314 - CUP  F44D25001420006.  

I docenti individuati come beneficiari saranno coinvolti in tutte le attività preparatorie (es. formazione) e successive (es. 

disseminazione) previste dal progetto.  

Art. 2 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

d. possiedano l’idoneità̀ fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

 riferisce;  

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che  riguardano 

 l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

 nel casellario giudiziale;  

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se sì a quali_________________;  

g. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

h. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

i. non si trovino in situazione di incompatibilità̀, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità̀, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime;  

j. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

 l’esercizio dell’incarico;  

k. si impegnino a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  

l. siano disponibili ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di lavoro Erasmus;  

m. siano in servizio nell’I.C. “Vincenzo Pagani” fino al termine del presente progetto di mobilità (anno 

 2025-26); 
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n. siano in possesso di competenze linguistiche QCER, lingua inglese e/o francese almeno di livello B1. In 

 caso di avvio della mobilità prima del conseguimento della relativa certificazione, il livello delle 

 competenze sarà attestato, a seguito di un colloquio, da un esperto madrelingua;  

o. siano in possesso di competenze informatiche digicomp 2.1 almeno di livello base.  

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

 per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

 l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

 dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

 essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

 articolo.  

Art. 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

1. Le candidature saranno valutate sulla base della TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ERASMUS + (delibera n. 

107/2024-25 del Collegio dei docenti del 26/06/2025 e n. 123/2024-25 del consiglio di Istituto del 30/06/25): 

 MOBILITÀ ERASMUS+ CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI E PERSONALE SCOLASTICO; 

2. TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI: 

REQUISITI DI ACCESSO 
 

 

Essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico di cui la presente tabella 

costituisce un allegato. 

  Diploma scuola secondaria II° grado 

Certificazione linguistica B1 riconosciuta internazionalmente e/o del MIM (o attestato 

di frequenza corso B1/B2 D.M. 65/2023, oppure disponibilità a sostenere un  colloquio 

valutativo di accertamento competenze) 

 

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI Max p. 54 

 

Diplomi di laurea aggiuntivi al titolo di accesso all’insegnamento 

2 per ogni 

titolo (max 3 titoli) 

 

Master/Corsi post-universitari di specializzazione/perfezionamento 

2 (per ogni 

titolo, max 3 titoli) 

• Certificazione linguistica QCER rilasciata da Ente accreditato di livello superiore 

al B1: 

2 (per ogni titolo, max 3 

titoli) 
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• laurea in lingue e letterature straniere 

• laurea in scienze della formazione primaria 

• prova abilitazione concorso magistrale 

2 

2 

2 
 

Certificazione informatica digicomp 2.1 rilasciata da Ente accreditato, di livello 

superiore al base 

2   

Partecipazione a corsi di formazione all’estero svolti negli ultimi 4 anni 2 (per ogni corso) 

Partecipazione a corsi di formazione STEM o di Lingua Inglese organizzati da Enti 

accreditati 

2 (per ogni corso, max 3 

corsi) 

Partecipazione ai corsi di lingue annuali e/o CLIL di Istituto (DM 65/23) 5 p. (per ogni corso 

linguistico/CLIL max 2 corsi  

Partecipazione ai corsi organizzati da INDIRE/MIM sul Programma Erasmus+ 4 p.  

ESPERIENZE DI SERVIZIO max p. 50 

Progetti e Twinning attivati (da documentare) 2 (per ogni progetto) max 5 

esperienze di durata annuale 

Progetti Erasmus+ cui si è partecipato, sia come progettazione effettiva sia come staff 

di organizzazione accoglienza delle mobilità in entrata (da documentare con timesheet) 

2 (per ogni progetto) max 5 

esperienze  

Incarichi come funzione strumentali/referenti di progetto/plesso all’interno dell’istituto 

negli ultimi 5 anni 

2 per ogni incarico annuale 

Aver fatto parte, negli ultimi 5 anni dello staff dirigenziale: 

• 1°-2° collaboratore 

• Referente team bullismo/cyberbullismo 

• Team Erasmus+ 

• Team digitale 

• Team curricolo STEM 

• Team di progettazione PNRR /Comunità di pratiche (D.M. 65/23- D.M. 66/23- 

D.M. 19/24) 

• Animatore digitale 

 

2 per ogni incarico 

  Aver ricoperto il ruolo di Referente per l’internazionalizzazione di Istituto 2 per ogni incarico (max 5 

anni) 
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Precedenze:  

• non aver partecipato alla precedente mobilità docenti  Erasmus+ a.s. 2024-25 

Riga- Helsinki  

• aver fatto parte del team dei docenti accompagnatori nella  mobilità studenti 

a.s. 2024-25 
 

 

 

 

3. I partecipanti dovranno dichiarare di voler partecipare alla mobilità, di possedere i requisiti  richiesti e 

 partecipare a tutte le iniziative preparatorie e di disseminazione previste: 

a. INIZIATIVE PREPARATORIE (prima della mobilità): corsi propedeutici, briefing, attività di  pubblicizzazione 

 interna ed esterna all’Istituto, attività propedeutiche organizzate dall’Agenzia  Erasmus + e dall’IC Pagani. 

b. DISSEMINAZIONE: attività post mobilità interne ed esterne all’IC Pagani fino alla fine del progetto  

 

Essi dovranno dichiarare altresì la disponibilità a compilare il rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata e tutte 

le attività previste dal programma Erasmus+. 

Essi dovranno dichiarare altresì ̀la disponibilità̀ a:  

i. permanere in servizio presso l’Istituto Comprensivo Pagani di Monterubbiano per tutta la durata del progetto;  

ii. partecipare alla formazione linguistica organizzata all’interno dell’IC Pagani  

iii. portare a termine gli impegni richiesti nel corso dell’intero progetto;  

iv. contribuire al monitoraggio e alla valutazione delle mobilità, alla pubblicità̀ su testate giornalistiche/blog/tv 

locali..., al supporto linguistico e tecnologico dei partecipanti;  

v. integrare nella propria attività̀ didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici frutto della formazione 

ricevuta;  

vi. compilare il rapporto finale sull'esperienza formativa realizzata;  

vii. entrare a far parte della community europea eTwinning e partecipare alle attività̀ proposte.  

 

ART. 4– DURATA DELL’INCARICO  

1.  L’incarico avrà̀ durata sino al termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico, fatta salva 

 l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del 

 progetto. 

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

 disponibilità̀ in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dalle Autorità Nazionali ed Europee 

 per la gestione del Programma Erasmus +.  

2.  L’eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

 esclusivamente per completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore.   

 

Firmato digitalmente da ANNARITA BREGLIOZZI



 
ISTITUTO COMPRENSIVO “Vincenzo Pagani” 

COMUNI di ALTIDONA, CAMPOFILONE, LAPEDONA, MONTERUBBIANO, MORESCO PEDASO 

 

   

Art. 5 PATTO FORMATIVO  

Ogni docente individuato come beneficiario dovrà̀ firmare un patto formativo, in cui saranno indicati: 

- luogo, tipo, durata dell'attività di formazione;  

   - programma dell’attività 

- mansioni del partecipante 

- competenze da acquisire 

- modalità̀ di monitoraggio e tutoraggio prima, durante e dopo la mobilità - modalità̀ di valutazione e 

certificazione dell'attività 

 

 

  ART. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

08.00 del 14/01/2026, a mano oppure a mezzo PEO al seguente indirizzo: APIC82200L@ISTRUZIONE.IT, 

oppure via PEC: APIC82200L @PEC.ISTRUZIONE.IT   

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti 

previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

- Allegato B: griglia di valutazione; 

- Allegato C: dichiarazione di insussistenza; 

- Allegato D: il curriculum vitae del candidato, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità̀ dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

 l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

 corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

 dichiarazioni sostitutive.  

ART. 7– COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  

1. In caso di un numero di domande superiori alle richieste, verrà̀ istituita una Commissione di valutazione, 

composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità̀ nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione, 

nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità̀, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  
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3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4. La commissione valuterà̀ in via prioritaria le domande dei docenti che hanno dichiarato di rimanere in servizio 

nell’I.C. Pagani fino al termine del progetto di Accreditamento (2027) e, in subordine, quelle di coloro che 

resteranno in servizio nell’I.C. Pagani fino al termine delle presenti azioni di mobilità (31/12/2026);  

5. In caso di un numero di domande congruo o inferiore alla richiesta, la valutazione verrà̀ effettuata a giudizio 

insindacabile del Dirigente scolastico.  

ART. 8 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  

1. La presente procedura è espletata in conformità̀ ai principi di trasparenza, pubblicità̀, parità̀ di trattamento, 

buon andamento, economicità̀, efficacia e tempestività̀ dell’azione amministrativa.  

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione del beneficio  attraverso 

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica I. C. Pagani.  

ART. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI  

1.     I soggetti individuati secondo le modalità̀ e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

 condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

 dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC Pagani, con sede a Monterubbiano, via Trento e Trieste 

7 alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo mail: 

APIC82200L@ISTRUZIONE.IT. 

Responsabile della protezione dei dati 

 

Xifram S.r.l. 

Viale della Navigazione Interna 51, Padova 35129 (PD) 049/8258833  

dpo@privacystudio.it  dataprotectionofficer@pec.it 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Firmato digitalmente da ANNARITA BREGLIOZZI

mailto:apic82200l@istruzione.it
mailto:dpo@privacystudio.it
mailto:dataprotectionofficer@pec.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO “Vincenzo Pagani” 

COMUNI di ALTIDONA, CAMPOFILONE, LAPEDONA, MONTERUBBIANO, MORESCO PEDASO 

 

   

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ART. 11– RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Annarita Bregliozzi in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale APIC82200L@ISTRUZIONE.IT, 

numero di telefono 0734/59178. 

 

    ART. 12– PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato: 

•  nel sito istituzionale nella sezione ERASMUS+, rinvenibile al seguente link:  

Firmato digitalmente da ANNARITA BREGLIOZZI

mailto:apic82200l@istruzione.it


 
ISTITUTO COMPRENSIVO “Vincenzo Pagani” 

COMUNI di ALTIDONA, CAMPOFILONE, LAPEDONA, MONTERUBBIANO, MORESCO PEDASO 

 

   

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/APIC82200L/35/IN_PUBBLICAZIONE/0/show 

 

 

• nell’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:  

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/8012/documento/APIC82200L 

• nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi di Gara e contratti, al 

seguente link:     

https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/8013/documento/APIC82200L/1 

  

ART. 13 – NORME DI RINVIO 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

La Dirigente Scolastica 

 Prof.ssa Annarita Bregliozzi 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme  

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

Firmato digitalmente da ANNARITA BREGLIOZZI
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