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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PSICOLOGI ISCRITTI ALL'ALBO DEGLI
PSICOLOGI DELLE MARCHE (SEZIONE A), ALL’ALBO NAZIONALE O A QUELLO DI ALTRA REGIONE,
INSERITI NELL’ELENCO REGIONALE DEGLI PSICOLOGI ESPERTI IN PSICOLOGIA SCOLASTICA, PER
UN NUMERO STIMATO DI MAX 600 ORE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “NETCARE - LA
SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE”

Codice SIFORM2 1118362

CUP: B41126000200009

PR Marche FSE+ 2021/2027 — Asse 4 OS 4.f (2) bis — Avviso pubblico per la realizzazione di un
servizio di psicologia scolastica e prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del
cyberbullismo, del sexting e della cyberpedofilia, per le annualita 2026—2027, da parte delle scuole
del | e Il ciclo del territorio regionale

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche “e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il regolamento d’istituto;

VISTO I'art. 5 c.6 (b) del D.Lgs 66/2017;

VISTO I'art. 43 del D.I. n. 129/2018;

VISTO il DGR n. 19 del 20/01/2020, con cui la Giunta Regionale ha approvato il Manuale per la
gestione e la rendicontazione dei Progetti formativi e delle politiche attive del lavoro, in seguito
denominato Manuale;

VISTO il DGR n. 1264 del 05/08/2025 con cui la Giunta Regionale ha proceduto alla revisione della
DGR n. DGR n. 1625 del 28 ottobre 2024 contenente il Documento attuativo del Programma
Regionale (PR) - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027;

VISTO il DGR n. 736 del 26 maggio 2025 con cui la Regione Marche ha approvato le linee guida per
la definizione dell’Avviso pubblico per la realizzazione di un servizio di psicologia scolastica e
prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del cyberbullismo, del sexting e della
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cyberpedofilia, per € 1.000.000,00, nell’ambito del P.R. Marche FSE+ 2021/27 Asse 4 OS - Scheda 4.f
(2) bis - campo d’intervento 149;

VISTO il Decreto n. 283/1ISP/2025, con cui & stato emanato un Avviso pubblico per la concessione di
un contributo per la realizzazione di un servizio di psicologia scolastica e prevenzione/contrasto dei
fenomeni del bullismo, del cyberbullismo, del sexting e della cyberpedofilia;

VISTO il Decreto n. 119/11SP/2026 con cui é stata approvata la graduatoria dei progetti ammessi al
finanziamento;

VISTO che il citato atto prevede la realizzazione di un progetto/servizio di psicologia scolastica e
prevenzione/contrasto dei fenomeni del bullismo, del cyberbullismo, del sexting e della
cyberpedofilia dal titolo “NETCARE — LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE”, codice SIFORM?2
1118362 per un valore di euro 41.400,00 (costo psicologo € 36.000,00 + 15% forfettario € 5.400,00)
rivolto alla presente Istituzione scolastica;

VISTO che l'intervento & imputato nel PR MARCHE FSE+ 2021/2027 secondo le seguenti specifiche:
Asse 4 OS - Scheda 4.f (2) bis - campo d’intervento 149;

VISTO I'Atto di Adesione acquisito al Protocollo della Regione Marche in data 27/07/2026 al n.
1035020 contenente le disposizioni per la gestione ed il rendiconto dei progetti di cui alla delibera
di giunta regionale n. 19 del 20/01/2020 (manuale) laddove compatibili;

VISTO I’Albo regionale Psicologi scolastici approvato con DDS n. 142/1I1SP/2026 e rettificato dal DDS
n. 146/1I1SP/2026 ;

VISTO il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI (art. 45 C. 2 D.I.
129/2018) APPROVATO DAL CONSIGLIO D’ISTITUTO NELLA RIUNIONE DEL 29/10/2019 con Delibera
n. 13-2019/2020 e revisionato con delibera n. 28 (2024-25) del 11.11.2024 che definisce i criteri di
selezione;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 39-2024-25 del 11/11/2024 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 61 (2025-26) del 29 gennaio 2026 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria in PA 2026;

VISTA la determina di avvio della procedura prot. n. 8861 del 30/07/2026;

RENDE NOTO che ¢é indetta una procedura di selezione per il reclutamento di esperti di psicologia
scolastica.

IL PRESENTE AVVISO E RIVOLTO AL PERSONALE dell’l.C. PAGANI — PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, PERSONALE ESTERNO ALLA CONDIZIONE CHE SI TRATTI
DI PSICOLOGI ISCRITTI ALL'ALBO DEGLI PSICOLOGI DELLE MARCHE (SEZIONE A), ALL'ALBO
NAZIONALE O A QUELLO DI ALTRA REGIONE, INSERITI NELL'ELENCO REGIONALE DEGLI PSICOLOGI
ESPERTI IN PSICOLOGIA SCOLASTICA.

ART. 1-OGGETTO INCARICO

L’ incarico professionale prevede |'attivazione delle seguenti attivita previste dal progetto “NETCARE
— LA SCUOLA CHE ASCOLTA E PROTEGGE”, codice SIFORM2 1118362 per un totale di n. 600 ore,
come descritto nell’Allegato 1, parte integrante del presente Avviso.

ART. 2 - FINALITA’ DELL'INCARICO
L’ INTERVENTO PREVEDE IL RAGGIUNGIMENTO DEI SEGUENTI OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI:
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2.1 OBIETTIVO GENERALE (SCHEDA OS 4.F (2) - CAMPO DI INTERVENTO 149)

PROMUOVERE IL BENESSERE PSICOSOCIALE NELLE SCUOLE ATTRAVERSO INTERVENTI DI PSICOLOGIA SCOLASTICA RIVOLTI A
STUDENTI, FAMIGLIE E PERSONALE SCOLASTICO, CON L'OBIETTIVO DI PREVENIRE E CONTRASTARE BULLISMO,
CYBERBULLISMO, SEXTING, CYBERPEDOFILIA E DISPERSIONE SCOLASTICA.

2.2 OBIETTIVO SPECIFICO

A) PROMUOVERE IL BENESSERE RELAZIONALE E LA QUALITA DELLA VITA SCOLASTICA ATTRAVERSO INIZIATIVE EDUCATIVE SUI
TEMI DELLA GESTIONE DEI CONFLITTI, DEL RISPETTO RECIPROCO, DELLA VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA E DELLA PARITA
DI GENERE;

C) SOSTENERE LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E LE FAMIGLIE NEL LORO RUOLO EDUCATIVO, PROMUOVENDO LA
CORRESPONSABILITA E IL DIALOGO SCUOLA-FAMIGLIA;

D) ATTUARE INTERVENTI DI PREVENZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI E LE CONSEGUENZE DEL
BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA CONDIVISIONE NON CONSAPEVOLE DI CONTENUTI
DIGITALI (FOTO, VIDEO);

E) REALIZZARE PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI A DOCENTI E PERSONALE SCOLASTICO PER L’ACQUISIZIONE DI
COMPETENZE PSICOLOGICHE E PRATICHE EDUCATIVE EFFICACI NELLA GESTIONE DEL DISAGIO, DEI CONFLITTI, DEL
BULLISMO/CYBERBULLISMO E DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.

ART. 3 - DESTINATARI DELL’AVVISO

Gli interventi, saranno realizzati con il supporto di psicologi iscritti all’Albo degli Psicologi delle
Marche (sezione A), all’Albo nazionale o a quello di altra Regione, inseriti nell’Elenco regionale degli
psicologi esperti in psicologia scolastica, per un numero stimato di max 600 ore.

Tale elenco é rinvenibile al seguente link: https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Istruzione-
Formazione-e-Diritto-allo-Studio/Rete-scolastica-e-offerta-formativa/Progetti-

Contributi#22512 Elenco-psicologi-scolastici

ARrT.4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

e Sono in possesso di laurea in psicologia e sono inseriti nell’elenco degli psicologi esperti in

psicologia scolastica previsto dall’art.3, co. 4 della L.R. n. 23/2021.

e sono in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita
europea;
godono dei diritti civili e politici;
non hanno riportato condanne penali e non sono destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
e sono a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali;
hanno raggiunto la maggiore eta.

ART. 5 — OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA
e programmare le attivita di concerto con il DS e i docenti referenti, prioritariamente in
modalita “in presenza”;
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e essere disponibile al lavoro in team con gli altri professionisti che saranno coinvolti, nonché
con i consigli di classe e i gruppi di lavoro dell’Istituto

e svolgere le attivita oggetto dell’incarico finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;

e produrre la documentazione richiesta dalla scuola relativamente all’attivita, secondo la
modulistica fornita dalla Regione Marche;

e collaborare con il Dirigente Scolastico e con i docenti coinvolti;

e presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico;

e non stabilire, per tutta la durata dell'incarico, rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente bando con il personale scolastico, con gli studenti e
con i loro familiari;

e Per tutta la durata dell'incarico, lo psicologo selezionato non puo ricoprire altri ruoli
all'interno della stessa istituzione scolastica né intrattenere rapporti professionali diversi da
quelli previsti dal progetto con personale scolastico, studenti o familiari.

ART. 6—- DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata 24 mesi, dall’avvio del progetto, previsto entro il 25/09/2026, salvo
eventuale proroga debitamente autorizzata.

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo;

ART. 7 - COMPENSO

Il compenso per I'incarico in oggetto sara pari ad € 60,00/ora omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta
e/o spesa.

ART. 8 — NATURA DELL'INCARICO

L'oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo senza vincolo
di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente scolastico incaricato
della procedura di selezione.

ART. 9 — LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

La prestazione professionale dovra essere svolta nei plessi dell’l.C. “V. Pagani” presso la sede di
volta in volta individuata dal Dirigente Scolastico, salvo le attivita che, per esigenze organizzative,
saranno previste in videoconferenza;

ART. 10 - VALUTAZIONE REQUISITI

Il contraente cui conferire l'incarico sara selezionato, mediante valutazione comparativa, dal
Dirigente Scolastico in base alla seguente Tabella di valutazione:

Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4
e per le sole candidature interne e in collaborazioni plurime, essere docente in servizio per
tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferi:;ento dzizl:;p:::e daacc:r?zgﬁ;e
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE .

curriculum
Al. LAUREA INERENTE ALLA | Verra PUNTI
FORMAZIONE SPECIFICA valutata | 20
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(vecchio ordinamento o una sola
magistrale) laurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE ALLA valutata 10
FORMAZIONE SPECIFICA (in | unasola
alternativa al punto Al) laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA ALLA valutato 5
FORMAZIONE SPECIFICA (in | unsolo
alternativa ai punti Al e A2) titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5
ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in |5

alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 20
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto min, 10 ore in
tematiche inerenti
all’argomento della
selezione, rivolta ai docenti
di scuole statali)

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto min. 10 ore in
tematiche inerenti

2 punti
cad.
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all’argomento della

selezione, rivolta a personale

della PA non coincidenti con

quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 2 punti
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso corsi di

formazione seguiti min. 10

ore, con rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE | Max 5 1 punto
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate

attraverso esperienze

lavorative professionali

inerenti all’oggetto

dell’incarico e alla tematica

dello stesso se non

coincidenti conipuntiCl e

C3)

TOTALE MAX 100

ART. 11 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre (non fara fede timbro postale) le ore 23:59
del 20/08/2026 al protocollo dell’lstituto Comprensivo “V. Pagani” Monterubbiano Via Trento e
Trieste, 7 - 63825 Monterubbiano (FM) mediante consegna a mano, raccomandata A/R o mediante
email ad apic82200l@istruzione.it la seguente documentazione:

o allegato 2: Istanza di partecipazione

dei titoli)

e Allegato 4: Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e
successive integrazioni e modifiche e Dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e

secondo il calendario approntato dal DS;

o Allegato 5: Dichiarazione di insussistenza cause ostative

e Curriculum vitae_ fac-simile (il curriculum NON deve contenere dati sensibili);
e Fotocopia di un documento di identita in corso di validita e fotocopia del codice fiscale;

Il candidato dovra presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata

dall’ente di appartenenza, se dipendente della P.A.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I’esclusione dalla

graduatoria.
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ART. 12 — SELEZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
La valutazione delle domande validamente pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico;
Considerato che nell’attribuzione dell’incarico avra priorita:

1- personale dell’istituto comprensivo Vincenzo Pagani;

2- personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche/amministrazioni;

3- personale esterno all’'amministrazione;

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi attribuiti, predisporra tre graduatorie una per il
personale interno, una per il personale di altre scuole/amministrazioni ed una per il personale
esterno che verranno pubblicate sul sito web della scuola (www.icpagani.edu.it).

L'incarico sara conferito al contraente che, sulla scorta dei criteri valutati, come sopra formulati,
avra conseguito il punteggio pilu elevato. A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: -
esperienza nell’area di interesse.

L’istituzione scolastica si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare
la procedura relativa al presente avviso e di non procedere alla stipula del contratto in caso di
mancata attivazione del progetto previsto.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché valida e rispondente alle
esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio;

ART. 13 - INFORMAZIONI GENERALI
Nel rispetto dei dettami in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003

aggiornato con D.Lgs 101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale rapporto
contrattuale, che si dovesse instaurare, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpagani.edu.it nell’apposita
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line - sottosezione Bandi e Gare ”.

In allegato:

- Allegato 1: Tipologia dei servizi;

- Allegato 2: Istanza di partecipazione;

- Allegato 3: Griglia di valutazione;

- Allegato 4: Dichiarazione e autorizzazione;

- Allegato 5: Dichiarazione di insussistenza cause ostative;

- Fac-simile C.V.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Annarita Bregliozzi
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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