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Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

WWW.ICPAGANI.EDU.IT  

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE/AMMINISTRAZIONI-PERSONALE ESTERNO (COLLABORAZIONI PLURIME/LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’EX ART 35 
DEL CCNL (COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) da impiegare come ESPERTO nelle attività relative al 
completamento del progetto “Let’s play with English- Inglese alla Scuola dell’infanzia” nei plessi 
di Monterubbiano, Rubbianello, Moresco, Altidona nell’a.s. 2025-2026 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO l’art. 7 del   D. Lgs del 30/03/2001 n. 165; 

VISTO  l’art. 43 del D.I. n. 129/2018; 

VISTO  il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio 
d’Istituto in data 29/10/2019 e ss. mm. ii.;  

VISTO il PTOF 2025-28, elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 18/12/2025, delibera n. 

delibera n. 40(25-26); 

VISTA    la necessità di rivolgersi al personale interno in servizio presso l’IC “V. Pagani” di Monterubbiano, 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche/amministrazioni e personale esterno 

all’amministrazione al fine di realizzare il Progetto “Let’s play with English- Inglese alla Scuola 

dell’infanzia” a.s. 2025-2026, rivolto agli alunni delle scuole dell’Infanzia di Monterubbiano, 

Rubbianello, Moresco, Altidona e Pedaso; 

VISTI  i contributi erogati dai comuni dell’I.C. per il Progetto "Let's play with English"; 

NELLE MORE dell’approvazione del programma annuale 2026; 

VISTA  la determina di avvio procedura prot. n. 543 del 19/01/2026; 

 

E M A N A  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO presso l’IC “V. Pagani” di Monterubbiano, in servizio presso  ALTRE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE/AMMINISTRAZIONI oppure personale esterno (collaborazioni plurime/lavoro 
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autonomo/prestazione occasionale) da contrattualizzare ai sensi dell’ex art 35 del CCNL (Collaborazioni 
Plurime) e dell’art. 2222 del CC (Lavoro Autonomo/Prestazione Occasionale)  da impiegare come ESPERTO 
nelle attività relative al completamento del progetto “Let’s play with English- Inglese alla Scuola dell’infanzia” 
nei plessi di Monterubbiano, Rubbianello, Moresco, Altidona e Pedaso nell’a.s. 2025-2026”,  destinato in via 
prioritaria agli alunni di 5 anni. 

 
Art. 1 Gli OBIETTIVI del Progetto sono: 
 

• Avvicinare i bambini, attraverso uno strumento linguistico diverso dalla lingua italiana, alla 
conoscenza di altre culture e di altri popoli. 

• Permettere ai bambini di familiarizzare con la lingua straniera, curando soprattutto la funzione 
comunicativa. 

•  Aiutare i bambini a comunicare con gli altri mediante una lingua diversa dalla propria; 
•  Sviluppare le capacità di ascolto; 
• Promuovere la cooperazione e il rispetto per se stessi e gli altri. 

 

 
Art. 2 DURATA e LUOGO DI SVOLGIMENTO INCARICO: 
L'incarico è relativo all'anno scolastico 2025-2026 per un totale di ore 70 ore, così suddivise: 
 
- n. 30 ore per i plessi di Monterubbiano, Moresco, Rubbianello (10 ore ogni plesso); 

- n. 20 ore per il plesso di Altidona (2 sottogruppi – alunni di 5 anni); 
- n. 20 ore per il plesso di Pedaso (2 sottogruppi – alunni di 5 anni); 
 
Art. 3  REQUISITI DI AMMISSIONE E GRIGLIA VALUTAZIONE 
 
I requisiti di ammissione sono quelli riportati nella griglia di valutazione di seguito riportata (Allegato 2): 
  

Criteri di ammissione:  

 

per il personale interno all’I.C. 

󠆧 abilitazione all’insegnamento della lingua inglese alla 

scuola primaria o secondaria; 

󠆧 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

 

 per il personale altra amministrazione o esterno: 
󠆧 la laurea in lingue straniere/inglese con certificazione 
internazionale di livello almeno C1  
o, in alternativa  
󠆧 essere madrelingua con laurea magistrale (o 
specialistica).  
 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale) 
Verrà valutata una 

sola laurea 

PUNTI 

20 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 
Verrà valutata una 

sola laurea 
10 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2) 
Verrà valutato un 

solo titolo 
5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)  5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE CERTIFICATE riconosciute dal MIM o coerenti con l’avviso. Max 2 cert. 
5 punti 

cad 
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LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali) 

Max 10  2 punti 

cad. 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni, anche di 

corsi di formazione online, inerenti all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti 

min. 12 ore, con rilascio di attestato) 

Max 10 1 punti 

cad. 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i 

punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 

cad. 

TOTALE MAX                                                                    100 

 
 
ART. 4 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

Il progetto verrà svolto, presumibilmente, a partire da febbraio/marzo 2026 e dovrà essere completato entro 

30/06/2026.  

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

ART. 5 MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B) 

autovalutazione titoli, dall’Allegato C dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dichiarazione privacy 

e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento 

di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 23:59 del 03/02/2026, a mano presso la 

segreteria dell’istituto o a mezzo MAIL  all’indirizzo APIC82200L@ISTRUZIONE.IT.  

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata (allegato B); 

 
ART. 6. VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Considerato che nell’attribuzione dell’incarico avrà priorità: 
1- personale dell’istituto comprensivo Vincenzo Pagani; 
2- personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche/amministrazioni; 
3- personale esterno all’amministrazione; 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico tenendo unicamente conto di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 
presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icpagani.edu.it , nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line – bandi e gare” 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
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L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché valida e rispondente alle esigenze 

progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio; 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icpagani.edu.it , nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line – bandi e gare”. 
 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  
1. Si sceglie il candidato più giovane. 

 

L’istituzione scolastica si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la 

procedura relativa al presente avviso e di non procedere alla stipula del contratto in caso di mancata 

attivazione del progetto previsto. 

 
ART. 7. INCARICHI E COMPENSI 
Gli incarichi definiranno il numero delle ore ed i compensi;  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti per il personale interno all’amministrazione l’importo orario lordo 
stabilito dal CCNL scuola vigente, mentre per il personale esterno sarà retribuito con compenso orario pari a 
€ 50,00/ora omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa 
 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con l’esperto/gli esperti prescelto/i. 
 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico di cui sopra.  
 
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

ART. 8 INFORMAZIONI GENERALI 

Nel rispetto dei dettami in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs n. 196/2003 aggiornato con 

D.Lgs 101/2018 di adeguamento al GDPR 679/2016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti  e trattati per 

le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale rapporto contrattuale ,che si dovesse instaurare, nel 

rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti. 

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica prof.ssa Annarita Bregliozzi.  

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpagani.edu.it   nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line  _bandi e gare”.  

 

• allegato A_istanza partecipazione 
• allegato B_griglia di valutazione ESPERTO 
• allegato C_dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto  
• fac simile CV formato europeo 

 

  La Dirigente Scolastica                                  

Prof.ssa Annarita Bregliozzi 
documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i.                                                                                                                                                                                                              

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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