Al Dirigente Scolastico
delllstituto comprensivo”Vincenzo Pagani”

Monterubbiano

Fondi Strutturali Europei - Programuma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse 1 - Istruzione ~ Fondo sociale Furopeo (FSE). Asse I -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -~ Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1 Nota di Adesione
prot.n. 36723 del 15/03/2023 -- per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione
degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE);

Progetto : 10, TU, NOI ... ANCHE D'ESTATE!
CP:10.1.1A-FSEPON-MA-2023-24
CUP: F44(C23000190007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFELITTO DI
INTERESSI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R, n, 445 del 28 dicembre 2000)

II/La  sottoscritto/a CAREU  APNA nato/fa a
: Provincia di

Via/Piazza
. 2 . Codice - Fiscale

nqualitadi _ Too& — T —

in relazione all’'incarico avente ad oggetto: TUTOR progetto CP: 10.1.1A-FSEPON-MA-3023-24
CUP: F44C23000190007 - modulo “DIRE, FARE...STARE INSIEME™

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere Ia non veridiciti di guanto qui

__dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA



. dinon trovarsi in situazione di incompatibility, ai sensi di quanto previsio dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. rn. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibifita, che le stesse sono le

seguenti:_

’

ii.  dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art, 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iil.  che Fesercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od or ganizzazioni con cui egli o it coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti -
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuraiore o agente, titolare effettivo, ovvero di

enti, associazioni anche non riconosciute, conuta‘a societa o stabthenh di cud sia anuninistratore
o gerente o dirigente;
iv. di aver preso piena cognizione del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;
v.  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
vi. di impegnarsi altresi a comunicare alllstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’ espletamento dell'incarico;
vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
_trattamento dei dati personah raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con -
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dzchlaranom vengono '

_.resee fonusc‘e JJ 1elat1v0 CONsenso.

Monterubbiano 22/08/2023

I DICIHARANTE

____j;‘v“i«:&,_ Lo SCoeQy

Allegato:

_.* _copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validits,



