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" TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPOI

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decortenza e durata.

1.

1l presente Contratto Inteprativo € sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e 1 delegati delle Organizzazioni
Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'Tstituto Comprensivo NARDI di
Porto San Giorgio.

La conttattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL
ed ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le patti.

I contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si tiferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni.

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratto
Integrativo s'intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con atti normativi e/o contrattuali succes-
sivi.

Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. Modifiche ed integtazioni saranno appottate pet
adeguamento del presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratio si fa riferimento alla notmativa primaria e
contrattuale vigente.

LEatro 5 giomi dalla sottoscazione definitiva il contratto integrativo viene trasmesso all’ AR AN. cortedato
dellz relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albo sindacale online.

Atrt. 2 - Interptetazione autentica e clausole di raffreddamento.

1.

2.

Qualora insotgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con Pindicazione delle clausole che é necessario interpretare.

Le parti siincontrano entro 17 giorni successivi alla richiesta di cui al cornma 1, per definire consensualmente
I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere enttro 30 giorni. Nel caso in cui
si rageiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall'imzio della vigenza contrattuale.

Le parti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cud al precedente comma 2 non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Le stesse parti compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo sulle materie demandate.
Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 CCNL 18.01.2024, le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

L art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga l'art. 8 del CCNL 19/04/2018.

Art, 3 - Clausola di riserva

1.

&

Nellipotesi in cui non si raggiunga I'accordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, PAmministra-
zione pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva
sottosctizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeti alla conclusione dell’accordo.

11 termine minimo di dutata delle sessioni negoziali di cui al’art. 40, comma 3-ter del d.lgs. n. 165 del 2001 &
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45,
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RELAZIONI SINDACATLI

Criteri e modalita di applicazione dei Diritti Sindacali

Att. 4 - Gestione della Bacheca sindacale

1. Tl Ditigente Scolastico assicura la predisposizione, per ogni plesso dell’istituzione scolastica di una bacheca

riservata allesposizione di materiale inerente I'attivita della RSU:
- nella bacheca digitale sul sito della scuola.
- nell’atrio di ciascun plesso delPistituto.

2. LaRSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in conformiti alla legge
sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ
4/12/2017 sulle prerogative sindacali.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa inditizzato ed
inviato per Posta elettronica ordinaria.

4.  Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS. di
livello provinciale e/o regionale e/ 0 nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea ovveto pubblicati sulla
bacheca sindacale online.

Art, 5 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di permessi
stndacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artr. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 é comunicata formalmente al Ditigente
Scolastico dalle Segtetetic Provinciali ¢/o Regionali delle O0.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
coi preavviso di 5 giotni,

3. 1l contingente det permesst di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rspetto del tetto

© massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi pet il humero di dipendenti 2 tempo
indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente
che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 6 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed a1 Diripenti Sindacali Territoriali & consentito di cornunicare con il personale pet motivi di catat-
tere sindacale, purché non sia pregiudicata la notmale atiivitd lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenite pet via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU e
dai Dirigenti Sindacali Terrttoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavorator intetessati, in segreteria
ovvero sulla bacheca sindacale.

3. Alla RSU, previa richiesta, € consentito Puso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché uso del
personal cotnputer con accesso ad Internet.

Art. 7 - Trasparenza amministrativa

L. Copia det prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene consegnata alla RSU, priva dei
nominativi, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2019/21.

2. Sard compito e responsabiliti della RSU medesima curarne Peventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
tiservatezza.

Art. 8 - Diritto di accesso agli atti

1. LaRSU e i Sindacati territordali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinatia.

2. Ilulascio di copia degli atti avviene, di notma, entro cinque giorni dalla richiesta. @' mg Ja
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Ast. 9- Assemblee sindécali

1. LaRSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in otario di lavoro e tuort orario di lavoro,
Le assemblee possono, altesi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pit organizzazioni sinda-
cali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’atticolo 31 del CCNL
2019/21.
Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica;
se Passetnblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalita a distanza.
4. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendent o gruppi di essi, sono indette con specifico ordine
del glorno:
a} singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzaztoni sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ} del 4 dicembre 2017 ¢ s.mi..
b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice 2 maggioranza) e non dai singoli componenti, con le modalita
dell’att. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..
¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente cot tna o pit organizzaziond
sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.mi.

b

Art. 10 - Modalitd di convocazione delle assemblee sindacak

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno & resa nota almeno sei
giorni ptima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, telativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto
il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentite a tutti di esprimere la
propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con Poratio di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivitd didattiche giornalierc e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 11.00 oppute dalle ore 11.00 alle ore 14.00

4. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del petsonale docente, comptese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. E obbligo del personale Docente e ATA dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale svolta in
otario di servizio. La mancata comunicazione entro il termine stabilito nella Comunicazione del Dirigente
Scolastico verta interpretata come non adesione all’assemblea e quindi il personale sara considerato regolar-
mente in servizio. La dichiarazione di adesione ¢ irrevocabile.

Art. 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali

ol

11 Dingente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi 1 cud docenti hanno dichiarato di pattecipare all’assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee stndacalt in ore concomitant con lo svolgimento degh esarni e degh
scrutini finali,

3. Al sensi dell'art. 30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente di personale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza aglt ingressi della scuola e alle altre attivita indif-
feribili coincidenti con I'assemblea sindacale. Finalizzato a garantive, commundque, la pii larga partecipazione
agli interessali, st individua il seguente contingente: n. 2 unita di collaboratore scolastico e n. T unita di assi-
stente amministrativo presso la sede centrale in Viale dei Pini, 49 e n 1 collaboratore net plessi di scuola
dell’infanzia. La contrattazione di istituto, per I'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, tiene
conto del seguenti criteri:

- Verifica della disponibilita dei singoli,

- Individuazione da parte del DSGA con il criterio della rotazione nel corso dell’anno

- Sotteggio,

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

—_

Il sistetma delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo IT aghi artt. da 4 a2 9 del CCNL 18.01.2024, é lo
struimetito per costruite relazioni stabili tra I Amministrazione ed 1 soggetti sindacali firmatari del CCNL
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2019/21, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e traspatenza dei comporta-

ment, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla pre-
venzione ed alla tisoluzione dei conflitt.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire ade-
guati diritd di informazione sugli stessi.

3. lsistena delle relazioni sindacali di istifuto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019/21 prevede i seguent istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comina 4, lettera c)).
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b}).
¢) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).

4. Gliincontr sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali e la RSU e, even-
tualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscane o svol-
gimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata,
previo accordo tra le part.

5. 11 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNIL,
2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giotni.

6. Il Dirigente Scolastico e la RSTU possono chiedere il tinvio della trattativa con 'obbligo di aggiotnarla, nel pitt
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emetga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

7. 1 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
fiema. Le patti, comunque, hanno facolta, all’arto della sottoscrizione, di apporte dichiarazioni a vetbale, che
sono da ritenersi parti integranti del testo contratiuale,

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 sono:

- icriteri generali per gli interventi rivold alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

- lLctiteri per la ripattizione delle tisorse del fondo pet il miglioramento dell’offerta formativa e per la detet-
minazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al personale ATA,
ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL 2019/21.

- 1 criteri per lattrbuzione e la determinazione del compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, commai 1,
D.Lps.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi
per le competenze trasversali per Iorientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative
al progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del petsonale.

- 1ctiter generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valotizzazione del personale, ivi com-
presi quelli riconosctuti al personale dalP’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019.

- icrtert per Putilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017.

- 1crdted per Pindividuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il petsonale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

- 1criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti.

- icritert generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oratio diverso da quello di servi-
zio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dititto alla disconnessione).
Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la sospensione delle attivita di-
dattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Tpotesi di CCNI sulla Didattica
Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolate all’art. 3, comma 3 € successive
modifiche.

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inetenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attiviti scolastica.

- icriter di utiizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e
del docente dell’orentamento/otientatore).

Art. 14 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono: %
13
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latticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attivazione
della DDI in relazione ai criteti pet Pindividuazione del personale destinato a prestare il proptio setvizio
i modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), noncheé i criteri per Pindividuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo MOT.

i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plesst situati nel comune delia sede. Per "assegnazione del personale ai
plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si imanda al Titolo IIT del presente contratto.

i criteri per la fruizione dei permessi per Paggiomatmento.

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in patticolar modo, nelle
ipotest di prestazione del servizio in modaliti agile) e Pindividuazione deile \ misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

i criteri generali delle modaliti attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per il petsonale
amministrativo e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i critett di priorita per ’accesso agli stessi, ai
sensi dellart. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere conto dell’esigenza di conciliare le esigenze
di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico e con le
specifiche necessita tecniche delle attivita.

i criteri per il conferimento degli incatichi al personale ATA.

2. Il confronto st avvia mediante la trasmissione alla RSU degli element conoscitivi sulle misute da adottare ed
¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga tichiesto dalla RSU o dalle
OQ.SS. firmatatie del CCNL 2019/21

1. L’incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.

3. 1Tl calendario degli incontri di confronto non pud proteatsi olire dieci giorni. Gli incontti si svolgono on line
a seguito di provvedimenti delle competentt autorita che impediscano lo svolgimento di tiunioni in presenza.
Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata previo accotdo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei laveti, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. L’informazione, ai sensi delP’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, é resa, preventivamente e in forma scritta,
dall’ Amministrazione ai soggett sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di consentire loro di prendere
" conoscenza delle questiond inerenti le matere di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integra-
trva:

la proposta di formazione delle classi ¢ deghi organici.

1 crteri di attuazione del progetti nazionali ed europet.

i dati relativi all'utilizzo delle tisorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Foado per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, limporto erogato
e 1l numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilita di associare it compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito.

3. 11 Dingente Scolastico fornisce alla RSU Pinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2019/21
in tempi conggui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno scolastico e comunque
non oltre il 10 settembre di ciascun anno. In particolare, la documentazione contenente tutd gli elemend
necessati a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata il pid rapidatnente possibile.




 TTTOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPOI

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 16 - Campo di applicazione

1.

2

Il presente capo ha ad oggetto Papplicazione del D.lgs. 81/2008 e le notine in materia di sicurezza, salvo
quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contratmali.

I soggett tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ a tempo
determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali t progtammi e le attrvita di
insegnamento ptevedano espressamente la frequenza e Puso di laboratoti con possibile esposizione ad agenti
chimidi, fisici e biologici, "'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presentd a scuola in otario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementar previste nel
Piano Triennale dell’'Offerta Fotmativa,

Gli studenti, pur non essendo numeticamente computati nel numero del personale impegnato presso Pistitu-
zione scolastica, sono numeticamente computati ai fini degli obblight di legge per Ia gestione e la revisione
annnale del Piano d’emergenza.

Sono, alttesi, tutelati tutti § soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali della istt-
tuzione scolastica si trovino all’interno di essa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitoti, pubblico in genere, rappresentanti, utentt, insegnanti corsist, tirocinanti).

Art. 17 - Obblighi in materia di sicutezza del Dirigente Scolastico

1.

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto disposto dat D.M.
292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81/2008, assicura: — I'adozione di misure protettive per i locali, gli strumenti,
i materiali, le apparecchiature ed i videoterminali.

- la valutazione dei tischi esistenti e, conseguentemente, Uelaborazione del documento nel quale
sono esplicieati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente e il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza.

- la designazione del personale incaricato di attuare le misure.

- Totganizzazione delle attivitd di formazione del personale sia come aggiotnamento periodico sia
comne formazione iniziale dei nuovi assunti: i contenuti minimi della formazione sono quelli sta-
ruiti dal Decreto interministeriale Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dalP’art. 37, comma
9 del D.Lgs. 81/2008. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati me-
diante circolare interna.

Art. 18 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1.

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione desi-
gnando tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in proporzione alle dimensiont della
Istituzione scolastica, notiché gli addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio.
Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e, sulla base di quanto disposio nel
DVR della Tstituzione scolastica, individua il seguente contingente:

INCARICO SCUQLA SCUOLA PRI- | SCUOLA SECONDARIA
INFANZIA MARTA PRIMO GRADO

Addetto spp 3 3 2 4

Preposti 1 1 1 |

Addetti primo soccorso 3 3 3

Addetd antincendio 3 3 3

Adde‘ttl mtf:mlzmm gas acqua, energia 3 + sostituti 3+ sostituti 2 + sostitati

elettrica chiamata all’esterno

Responsabile delle emergenze 3 3 2

Responsabile atea di raccolta 3 3 L&p
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3. Alle su descritte figure compete I'assolvimento di tutte le funzioni previste dalle normative sulla sicurezza.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. TI Dingente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consultiva per la prote-
zione/prevenzione dai tischi. Alla riunione prendono patte lo stesso Ditigente o un suo rapptesentante che
la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché I'RLS.

2. Nella riunione il Ditigente Scolastico discute dei seguenti punti:

- el DVR e il Piano dell’Emergenza.
- elidoneita del mezzi di protezione individuale,
- el progtammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. Il Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scaturite dalla tfiunione, assumendosi, in caso di non ac-
coglimento, la responsabilita di tale decisione.

4. La tlunione viene verhalizzata per iscritto ed il verbale viene conservato in apposito registro.

Art. 20 - T programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini defla sicurezza e della salute

1. T Dirigente Scolastico realizza e promuove atitvita di informazione e formazione nei confronti dei dipendent
lavoratori.

2. Tali attivita possono riguardare anche gli alunni con { mezzi ritenuti pit idonei.

3. Lattivita di formazione verso i dipendenti non pud derogare i contetuti minimi previsti dalle normative vi-
gentl.

Atrt, 21 - Tl Rapptesentante dei Lavoratoti per la Sicurezza (RLS)

1. I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene desipnato dalla RSU al suo interno ovvero viene eletto
dall’assemblea del Personale d’istituto al suo interno, se in possesso delle necessatie competenze. Tali cotn-
petenze, tuttavia, possono essere acquisite con la frequenza di un apposito cotso.

2. Al Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza viene garantito il dititto all’informazione per quanto ri-

© guarda tutti gli atd che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratoti per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso la fre-
quentazione diun corso di aggiornamento specifico.

4. Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione e del medico competente,

5. Laconsultazione det Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, ptevista
dal D. Lgs. 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgete in modo tetnpestivo e nel cotso della consultazione il
Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza ha facolfa di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate.

6. 11 Rappresentante det Lavoratori per la Sicurezza € consultato al fine di designare il Responsabile e gli Addett
del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di ptogrammazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nella scuola.

7. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato in merito all’organizzazione della forma-
zione ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.

8. Il Rappresentante dei Lavoratori pet la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoto per verifi-
carne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

9. i Rappresentante dei Lavoraton per la sicurezza ha dititto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione telativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione.

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparat pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambient di lavoro.

- la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto dell
Prlvacy.

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza. Al RLS, sono garantite le ore previste per Pespleta-
menio della funzione (40 ore individuali).

10. 11 Rappresentante dei Lavoratori per Ja Sicurezza € in carica fino 2 diversa comunicazione della RSU

11, Allinizio dell'anno scolastico, la RSU entro il 30 settembre comunica al Dirigente le modalita di esetcizio delle ¢ W .
prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
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CAPOTII

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRI'TTI SINDACALI, NONCHE LA DE-
TERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA 1. 146/90

Art, 22 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Hlavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell**Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedute di raffreddamento e conciliazione in caso
di sciopero” del 2 dicembre 2020, dichiarazione di intendere partecipatre, non voler partecipate ovvero di non
aver aficora maturato aleuna decisione al riguardo.

In applicazione dell’att. 3, comimna 2 del succitato Accordo, Vindividuazione del numeto dei lavorator interes-
sati 2 garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesin, tra i quali dovra privilegiatsi la volonta-
rieta degli stessi e, in subotdine, il criterio di rotazione, sono definiti nefl’apposito protocallo di Intesa Diri-
gente/OO.SS. rappresentative.

[N

CAPO III

LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 23 - La comunita educante e democratica

1. Lascuola é una comuniti educante di dialogo, di ricerca, di espetienza sociale, improntata ai valori democratici
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, oghuno, con pard dignita e nella diversita
dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo
delle potenzialiti di ciascuno ed i recupeto delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ed
i personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A T.A.), nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che pat-
tecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO IV

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 24 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gl obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono tipattite tra
le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo 1 seguenti criteti generalt:77% docenti 23% ATA

2. L’att. 36 del CCNL 2019/2021 ticonosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso la predisposi-
zione di percorsi formativi interni, sia attraverso 'incentivazione alla partecipazione a petcotsi anche univer-
sitar di formazione.

3. Tutto il personale scolastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle iniziative di formazione,
in particolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliatio, nel rispetto del Piano di formazione predisposto
dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono l'utilizzazione di strumenti informatici, nonché
di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabilitd, gestione documentale/degli
alunni/del personale).

4. Al sensi delfart. 36 del CCNL 2019/2021, i corsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello
centrale o periferico o dalle istituziont scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di servizio, durante
Porario di servizio e in ogni caso fuor dell’orario di insegnamento.

Il petsonale che vi partecipa ¢ considetato in servizio a tuttl gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori sede,
la partecipazione ad essi comporta il timborso delle spese di viaggio.

5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati pet compensate formatoti ed attivita di autofor-
mazione-aggiornamento. La formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all’atiivita di
insegnamento di cui all’art. 43 (Attivith dei docenti) CCNL 2019/2021. Le ore di formazione ultetiori rispeggs O
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alle attivitd funzionali all’msegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettati stabiliti in contratta-
zione integrativa, a catico del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.

6. Sono obbligatorie tutte le attivitd formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al PIANO di
formazione del personale disposto nel PTOF.

- La fruizione da patte dei docenti di 5 (cinque) giotni nel corso dell’anno scolastico per la pattecipazione
ad iniziative di Formazione ed Agpiornamento con Pesonero dal servizio & autorizzata pert i cotsi: . otga-
nizzati o autorizzat dal’USR. o dal MIM.

- organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universiti, End qualificati autotizzati presso MIM).

- corsi organizzati in rete con altre scuole ¢ tentrant nelle iniziative di formazione previste dal PTOF.

- corsl otpanizzali a livello di scuola o da scusle viciniore.

se liniziativa ripnarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali sia specifiche per aree disciplinari
mirant al potenziamento della qualita professtonale, ai processi innovativi in atto e al potenziamento dell’of-
fetta formativa.

Ultetiori giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura cornpatibile con la qualita del servizio,
da valutate di volta in volta.

7. Criteri specifici pex la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di fruire fino a
5 (cinque) giorni di permesso tetribuito sono: . priotiti ai docenti titolar.

- riguardare iniziative ricomptese nel Piano annuale delle atiivita di aggiomamento e formazione dell’Tsti-
tuto.

- coeretza del corso con la materia di insegnamento.

- coerenza del cotso con llincarico che si svolge all'interno delPIstinizione scolastica.

- possibilitd di essere sostituiti durante assenza con personale interno.

8. 1l diritto ai 5 giomu ¢ valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiornamento in qualita
di formatore, esperto o animatore.

9. DPrecisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori del’oratio di
insegnamento, il Ditigente Scolastico nel concedete i permessi per P'aggiornamento seguird i sepuenti criteri.

10. La richiesta del personale deve:

2. essere presentata con almeno cinque giorni di anticipo.

b. esplicitare la disponibilita ad effettuate relazioni e/o intetventi di restituzione/ informazione/stimolo a
gruppi di docenti “affini” e/o al Coliegio.

c. dai permessi non devono conseguire onert per 'amministrazione o disagi all’attivita didattica.

11. A pasita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all'interno dell’Istituto, si concedera il permesso prima
a chi pattecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso pluriennale, avviato nel prece-
dente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’'anno scolastico in cotso o in quello precedente.

12. Qualora ci fosse pariti anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente, si terra
in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessita di formazione, con priorita
al petsonale con contratio a tempo indeterminato.

13. Al sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivitd di formazione programmate / annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono tetribuite secondo le seguentt
modaliti: pagamento forfettario

14. Al sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese nell’esercizio
finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo con la stessa destinazione. In
via priotitaria si doveanno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finanziamentt per la partecipazione
del personale in servizio ad mmiziative di formazione deliberate dal collegio dei docenti o programmate dal
DSGA, sentito il personale ATA, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano
dell’offerta formativa.

15, Aisensi dell’art. 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento
del lavoro agile, nell’'ambito delle attivita del piano della formazione predisposto dal IDSGA, sentito il perso-
nale interessato, saranno previste specifiche iniziative formative per il personale ATA che usufruisca di tale
modalitd di svolgimento della prestazione lavorativa

16. La fortmazione di cui al cornma 1 dovra perseguire Pobiettivo di fornire al personale le competenze necessarie
per Putilizzo delle piattatorme di comunicazione e deghi altri strumenti previsti per operare in modalita agile
nonché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino il Javoro in autonomia, lempowerment, Ja delega ‘ﬁj

decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni. ﬁ
Att, 25 - Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024.
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Al petsonale scolastico & ticonosciuto il cosiddetto perlodo & céhgedo parentale come da art. 34 CCNL

ptars iy T T e e SRR TR PR e

18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente indicazione della durata, almeno cinque
giotni prima della data di decorrenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di particolari e comprovate
sttuazioni personali che rendano impossibile il tispetto del suddetto termine.

In tale ultimo caso, la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti inizio del periodo
di astensione dal lavoro.

La domanda pud essete inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro strumento
telematico idoneo a garantire la certezza dell'invio nel rispetto del termnine minimo di cinque giozni. Tale
disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di congedo.

11 petiodo di congedo dei genitori vale ai fint dell’anzianita di servizio e non riduce 1 periodi di ferie.

Fetmo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del dgs. n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si applicano gl
istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 ¢ garantita la partecipazione alle procedure di mobilita
volte al ticongiungimento con i figlio di etd inferiore a 12 anni o, nei casi dei categiver previsti dall’art. 42 del
medesimo decreto, con la persona con disabilita da assistere,

Analoga disciplina si applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Atri. 26 - Congedo pet donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

1.

La lavotattice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai sensi
dell’art. 24 del dlgs. n. 80 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro, per motivi
connessi a tali petcorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire, su base gior-
naliera (o anche su base otatia pet il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data
di inizio del percorso di protezione certificato.

1l trattamento econotnico spettante alla lavoratrice in questione é quello previsto per il congedo di maternita,
secondo la disciplina di riferimento.

I petiodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con Paspettativa per motivi perso-
nali e familiari per un periodo di ulterion trenta giorni.

I medesimi petiodi, inoltte, sono computati a tuttt gli effettr ai fini dell’anzianitd di servizio, non riducono le
ferie e sono utili ai fAint della tredicesima mensilita.

La dipendente vittitna di violenza ha diritto alla teasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, secondo la disciplina di riferimento. La medesima lavoratrice, indipendentemente dalle normali pro-
cedure di mobilitd, ha dititto di presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubi-
cata i1 un comune diverso da quello di residenza, ovvero, nel caso la violenza sia rconducibile al luoge di
lavoro, nello stesso comune, previa comunicazione all’amministrazione di appartenenza, secondo quanto pre-
visto dal comuma 7 dell’art. 17 CCNL 18.01.2024.

CAPOV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art, 27 - Definizione del Piano delle Attivita del personale A T.A. (art. 63 CCNL 2019-21)

1.

In base a quanto disposto nell’art. 63 del CCINL 2019-2021, il Direttore SGA all’inizio dell’anno scolastico
formula, all’esito di uno specifico incontro con il personale amministrativo, tecnico e ausibiario, il Piano delle
Artivita.

11 DS anche sulla base delle proposte formalate nell’incontro di cui al precedente comma, individua il perso-
nale A T.A. che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di tstruzione, pet
lassistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all’elaborazione del PEI ex articolo 7, comma
2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art. 28 - Modalit2 di asticolazione dell’orario di lavoro e criteri per Pindividuazione di fasce temporali di

flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilia-
zione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL 18.01.2024).

1.

L’orario del personale ATA (fatta eccezione per il Direttore S.G.A. il quale, in considerazione della sua posi-
zione apicale, organizza autonomamente il proprio oratio dilavoro, previo accordo con il Dirigente Scolastico,




assicurando il nspetto delle 36 ore settimanali) deve garantite i regolare svolpimento del setvizio e deve essete
funzionale nell’erogazione dei servizi all'utenza con articolazione orariz antimeridiana e pomeridiana.

2. NelPorganizzazione dell’orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di oratio di lavoro

in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

- Orario di lavoro Hessibile
- Turpazioni
- Otario plurisettimanale

L’orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di setvizio e di apertura all’utenza.

4, Una volta stabilito Iorario di servizio dell’istituzione scolastica ¢ possibile adottare 'orario flessibile di lavoto
giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare Uentrata e uscita del personale distribuendolo anche in
cinque giornate lavorative, seconndo le necessitd connesse alle finaliti educative, didattiche e dell’'utenza dei
servizi generali ed amministrativi.

5. L’orario flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovitio in patticolari situazioni previste dalla legge
5 febbraio 1992, n. 104 e dal Dlgs. n. 151 del 2001 e che ne facciano richiesta.

6. Successivamente si teerd conto anche delle necessita del personale in situazioni di tossicodipendenze, di inse-
rimento di fighi in asili nido, di figlt in eta scolare, di impegni in attivitd di volontariato di cui alla legge n.
266/91 e che ne faccia richiesta, compatibilmente con linsieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche
conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

7. Lafimodulazione deloratio di entrata deve ed uscita deve essere proporzionata:

Pet gli Operatori:

La rimodulazione dell’orario di entrata anche successivo all’inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto non
pud essere superiore a 0 3 unita sul2, cio al fine di garantire comunque il regolate svolgimento del servizio e
delle lezioni.

La rimodulazione dell’oratio di uscita degli operatori non pud avvenire prima che siano terminate le lezioni
giornaliere a condizione che il mattino seguente ingresso sia in otatio congruo con Pespletamento del setvizio
di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per gli Assistenei:

TLa flessibilitd in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora/e dallinizio delle attivich mattutine o . 1
ora/e dal termine delle stesse. Dovta sempre essere garantito Porario di lavoto settimanale o con prolunga-
mente dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell'arco della settimana

in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel rapporto non supe-
riore al/4.

W

Art. 29 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/ amministrative /europece)

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere ai
propti obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio.
- utilizzo glorni di ferie/recupero.

Art. 30 - Riduzione delPorario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilita oraria (Solo ove ticorrano le
condizioni)

1. Aisensi dell’art. 55 del CCNL 2006,/2009 viene riconosciuta la riduzione di oratio in ptesenza dei presupposti
richiamati dalla norma, pia in patticolare per il personale adibito a regimi di orario articolati su pia turni o
coinvolto in sistemi d’orario comportant significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario
ordinario, finalizzati al’ampliamento dei servizi all’utenza e /o comprendenti patticolari gravositi per i plessi
strutturati con orario di servizio piornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana.

Art. 31 - Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 57 CCNL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art. 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui if Funzionario E.Q. titolate di incatico
di DSGA si assenti per un periodo supetiore a 15 giorni (o comunque di durata tale da compromettere il
corretto funzionamento dellistituzione scolastica o educativa) e non oltre tre mesi continuativi, incluse pro-
roghe, il ditigente scolastico conferisce un incarico temporaneo di DSGA ad altro personale in servizio presso N
Iistituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione o, in sua assenza, }
nell’Area degli Assistenti che, a sua volta, ¢ sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze.
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2. Al personale soprarichiamato che sostituisce il titolare di incarico di DSGA ¢ corrisposta, per ogni giotno di
effettivo servizio e con tisorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, Pindennitd di cui
all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in lnogo del compenso individnale accessotio.

3. Diversamente, qualora il titolare dell'incarico di DSGA sta assente per un unico periodo continuativo supe-
tiore a 3 mest, il responsabile dell’ufficio relativo all’Ambito territoriale:

2) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo diincarico diDSGA in servizio presso la stessa
o diversa istituzione scolastica, secondo i ceiteri definiti dal MIM previo confronto di cui all’at. 30, comma
9, lett. a5); in queste ipotesi, al personale cui viene conferito un incarico temporaneo di DSGA ¢ cottispo-
sta, per ogni giorno di effettivo servizio ¢ in luogo del compenso individuale accessorio, Pindenntta di cud
all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, con tisotse a carico del fondo per il miglioramento dellofferta formativa,

b) laddove non siano presenti funzionar privi di incarico di DSGA, pud conferire un incatico ad intetim ad
altro funzionatio titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In questo caso lo svolgimento dell’inca-
rico ad interim ¢ retribuito con una indennita pari al 100% dell’indenmnita di direzione relativa allistitizione
scolastica presso cul € confetito Iincarico, fnanziata con le dsorse del fondo per il miglioramento dell’of-
ferta formativa di detta istituzione.

Atrt, 32 - Incatichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024)

1. 1l Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., previo confronto sui
criteti di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6}, puo confetire al personale ATA
effettivamente in setvizio e non titolare di incarico di IDSGA, incarichi specifici, della durata di un anno sco-
lastico, di natura orpanizzativa o di responsabiliti che, pur tentrando nell’ambito delle funzioni di apparte-
nenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano assunzione di responsabilita ulteriori, tischio
o disagio, necessati per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano
delle attivita.

2. A titolo metamente esemplificativo e senza necessita di attribuzione si elencano alcune tipologie di incarico:

a) assistenza di base e la cura materiale degli alunni disabili;

b) piccola manutenzione di beni mobili;

¢) il pritmo soccorso;

d) supporto tecnico nell’esecuzione delle fotocopie e/ o attivita di fascicolazione;
e) cura del verde nei locali di stretta pertinenza della sceola;

f) ogni altea attivitd necessaria al buon fimzionamento della scuola.

3. Taliincarichi sono retribuiti con specifica indennita il cui valore ¢ stabilito in sede di contrattazione integrativa
di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. &), in ragione delle tisoese del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previsto dal comma 4 dell’art. 54 CCNL 18.01.2024.

4. Pericompit di particolare tilevanza legati all'assistenza agli alunui - ivi compresi quelli della scuola dell’infan-
zia e quelli con disahilita - e al primo soccorso svolt dall’Area dei collaboratos scolastici & riconoscitta un’in-
dennitd il cui valote varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale
tenendo conto del numero di studenii assistti e delle peculiarita delle attivita da svolgere.

5. Insede di contrattazione integrativa d’istituto & possibile prevedere che, per il personale titolare di posizione
economica, U'indennita correlata all'incarico in questione sia assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza
del valore della posizione economica in godimento.

6. Gliincarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.

Art. 33 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione).

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabily, il dirigente, sentito il DSGA, puo dispo
Peffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre 'orario di
servizio obbligatotio (36 h). Il servizio prestato oltre 'orario d’obbligo da diritto all’accesso al fondo diistituto,
salvo la possibiliti di recupero compensativo nel caso d’indisporibilita finanziaria, da fruire prioritariamente
nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche. :

2. 1 ditigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della ‘3’
flormale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative ¢ complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore S.G.A. e costituire oggetto di formale inca- ﬁ‘:
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Art. 34 - Collaborazioni plﬁrime. del petéonale ATA

PRI

1. A notma dell’art. 57 del CCNL 29/11/2007, il personale ATA pud prestare la proptia collaborazione ad altra
scuola per realizzare specifiche attivita che tichiedano particolat competenze professionali non presenti in
quella istimizione scolastica.

2. Tale collaborazione non comporta esoneti, anche parziali, nefla scucla di servizio ed é autorizzata dal dirigente
scolastico, sentito il ditettore dei servizi generali ed amministrativi.

Art. 35 - Criteri per Patttibuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti i progetti
nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto di contrattazione integrativa
d’istituto ex art. 30, comma 4, leit. ¢) del CCNL 18.01.2024.

1. Nellindividuazione delle unita di personale a cui ticonoscete compensi accessot, inclust quelli inerentt tutti i
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunetazione del personale, il Ditigente scolastico tiene conto
dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integraiiva d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL
18.01.2024.

2. Inparticolare, il DS tiene conto, in ordine di priorita, del seguenti ctiteri:

a) disponibiliti espressa del lavoratore.

b} specifica professionalitd ed espetienza in metito al’attivita da svolgersi.

¢) qualora vi sia un numero di disponibilita maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a patitd di profes-
sionalita, si applica la regola dell’anzianitd di servizio nella stessa senola ovvero, in subordine, il ctitetio
della rotazione.

3. Inassenza di disponibiliti e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime di cui all’art.
57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 36 - Le ferie del personale ATA (Art. 95 CCNL 18.01.2024)

1. I giorni di ferie previsti pet il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico sono goduti nel
corso di clascun anno solare, anche in modo frazionato, secondo le richieste del dipendente, tenuto conto
delle esigenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

2. Larichiesta va presentata, almeno 5 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentito 1 DSGA, concede le
fetie tichieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di persone in
servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta ¢ in ogni caso asstcurato il godimento di almeno due setti-
mane continuative di ferie nel perdodo dal 1° giugno al 30 settembre, da richiedersi entro il _mese di maggio.

4, Qualora, durante tale petiodo, sia programmata la chiusura, per pit di una settimana consecutiva, della strut-
tura in cui presta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie, pud chiedere, ove possibile, di
prestare setvizio presso altra struttura, previo assenso del responsabile, ferme restando le mansioni dell’Area
e settore professionale di appartenenza.

5. E stabilito, quale numeto minimo di presenze di personale in servizio: n. 2 AA e n. 2 CS nel seguent petiodi:
luglio -agosto.

6. Le fetie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per urgenti ed indifferibili
motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
tientro in sede e per quello di ftoeno nella localita dalla quale ¢ stato richiamato, nonché all'indennita di
missione pet la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate
o sostenute pet il periodo di ferie non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’intero periodo di ferie nel cotso dell’anno di
maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinarne due settimane nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di
mamrazione.

8. Le ferie maturate e non godute per esigenze di setvizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del
rapporto di lavoro e solo nelie ipotest in cuf la mancata fruizione detivi da impossibilitd non imputabile o
ticonducibile al dipendente, cotne le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del tapporto dilavoro
per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternita o paternita (Dichiarazione
congiunta n. 7 CCNL 18.01.2024).

9. Le ferie del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.
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| Qualora la dutﬁ.t.:i.délnra.pp.o..t.t(.) di lavoto sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse
saranno liquidate al termine dell'anno scolastco e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso
dell’anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024).

Art. 37 - Permessi per il petsonale ATA a tempo indeterminato

1. Inaggiunta ai permessi e congedi previsti da particolad disposizioni dilegge di cui all’art. 68 CCNL 18.01.2024,
il personale ATA ha diritto a ultetiorl 18 ore (tiproporzionate nei casi di lavoro a tempo patziale) di permesso
retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante antocertifica-
zione.

2. Ai dipendenti ATA, Part. 69 CCNL 18.01.2024 rdconosce, altresi, specifici permessi per Pespletamento di
visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia giotnaliera che oraria, nella
misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede
di lavoro. Tali permessi sono assimilat alle assenze per malattia ai fini del computo del petiodo di comperto
e sono soteoposti al medesimo regime economico delle stesse.

Att. 38 - Permessi pet il personale ATA a tempo determinato

1. T personale docente, educativo ed AT'A assunto con contratto a tempo determinato per Pintero anno scola-
stico (31 agosto} o fino al termine delle attivitd didattiche (30 ghugno) ha diritto a tre gioini di permesso
rettibuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiart, documentati anche mediante autocertifica-
zione. Per il personale ATA tali permesst possono anche essere fruiti ad ote, con le modalita di cui allart. 67
CCNIL 18.01.2024.

2. Allo stesso petsonale di cui al punto precedente é riconosciuto il permesso per lutto di cui al comima 8 dell’art.
CCNL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del medesimo atticolo, della dutata di
15 glotni consecutivi.

3. Al petsonale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo detertnunato diverso da quello di cui
al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni ad anno
scolastico, per i motivi previsti dall’art. 15, comma 2 del CCNL 29.11.2007.

Art, 39 - Indennita di diéagio pet gli assistenti tecnici del primo ciclo ex art. 77 CCNL 18.01.2024

1. A norma dell’att. 77 CCNL 18.01.2024, all’assistente tecnico del pritno ciclo di cui alla legge n. 178 del 2020,
utilizzato su piu sedi, & riconosciuta un’indennita a catico delle risorse del fondo per il miglioramento dellof-
ferta formativa.

2. Tlrelativo impotto, stabilito in sede di contrattazione integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 4, lett. a0),
varia da un minimo di 350,00 Euro ed un massimo di 800,00 Furo annui lordi, in relazione al numero di
scuole affidate e della distanza media tra le stesse.

Art. 40 - Lavoro agile

1. Tllavoro agile é una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra
le patti, anche con forme di organizzazione pet fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di lnogo
di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali della sede dell’ufficio al quale
il dipendente € assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro 1 limiti
di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove necessatio per la tipologia di attivita
svolta dal lavoratote e/o per assicutare Ja protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con 'amministra-
zione i luoghi ove ¢ possibile svolgere Pattivita. In ogni caso, nella scelta dei luoghi di svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza, il dipendente ¢ tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garanti-
scona la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, nonché la pien:
operativitd della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee
garantre la pit assoluta tiservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’amministrazione che vel
gono trattate daf lavoratore stesso. A tal fine 'amministrazione consegna al lavoratore una specifica informa
tiva in materia, ai sensi dell’att. 22 della legge n. 81 del 2017.

2. Possono accedere al lavoro agile il Funzionario EQ e gl assistenti tecnici e amministrativi assunti con con-

tratto a tempo indeterminato o determinato. L'accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale dal .
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patte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tea amministeazione e dipen-
dente.
T’accordo individuale dovra contenere:

1) La durata dell'accordo che puo essete a termine o a tetnpo indeterminato.

2) Le giotnate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita di
adeguare la calendatizzazione alle esigenze operative che di volea in volta possono presentarst. 1l personale
scolastico potra svolgere un massimo di 5 glornate mensili di lavoro a distanza. Il numero di tali giornate
¢ definito nell’accordo individuale e dovea tenete conto di condizioni di particolare necessita.

3) La modalitd di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenite con un termine
non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del 2017.

4) Ipotesi di giustificato motivo di recesso.

5) Leindicazioni della fascia di contattabiltta, fissata in 6 ore, e della fascia di inoperabilita che, salvo accordo
specifico, sari ricompresa tra le 17,30 ¢ 7,30.

6) Le modalita di esercizio del potete direttivo ¢ di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavorativa
resa dal lavoratore all’esterno dei locali che, salvo accordo specifico, avverrd mediante verifica degli obiet-
tivi assegnati.

7) Llitnpegno del lavoratore a rispettare le presciizioni indicate nell’informativa sulla salute ¢ sicurezza sul
lavoro agtle ricevata dall’amministrazione.

8) L’eventuale strumentazione che amministrazione fornisce per la dutata dell’accordo individuale.

3. Settitmanalmente 0 mensilmente dovranno essere fissati gli obiettivi da raggiungere durante lo svolgimento
del lavoro agile. Il lavoratore dovra compilare una scheda con la quale autocertifica il lavoro svolto. L’ammu-
nistrazione si riserva di verificare @ raggiungimento degli obiettivi.

Art. 41 - Lavoro a distanza

1. Tllavoto a distanza pud essete prestato anche con vincolo di tempo e pel rispetto dei conseguenti obblighi di
presenza detivant dafle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.

2.  Possono accedete al lavoro da remoto il Funzionario EQ e gh assistenti tecnici e amministrativi assunt con
contratto a tempo indetenmninato o determinato. L’accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale da
pacte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tea amministrazione e dipen-
dente che deve contenete i seguent elementi essenziali:

1) La durata dell'accordo che pud essere a termine o a tempo indeterminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita di
adeguate la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi. Il personale
scolastico potra svolgere un massimo di 5 giornate mensili di lavoro a distanza. Il numero di tali gtornate
¢ definito nell'accordo individuale e dovra tenere conto di condizioni di particolare necessita.

3) modaliti di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministtazione, che deve avvenire con un termine non
mferiore a 30 gioeni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del 2017.

4) 1potesi di giustificato motivo di recesso.

5) tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere mferiort a quelli previsti per it lavoratore
in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore
dalle strumentazioni techologiche di lavoro.

6) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di tavoro sulla prestazione lavorativa
resa dal lavoratore all’esterno dei locali.

7) Llimpegno del lavoratore a rispettare le presctizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ricevuta dall’amministeazione. '

8) reventuale strumentazione che Pamministrazione fornisce per la durata dell’accordo individuale.

3. D lavoratote & soggetto al medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso
la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro. So
altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali per il lavoro svolto pressé
la sede dell’ufficio, con particolare riferimento a tiposi, pause, petimessi orarl e trattamento econotnico.
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1. L’amministrazione provvederd ad approvare un regolamento dettagliato per la disciplina del lavoro a distanza
da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte dellimpossibilita di concedere il lavoro
a distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti supetiori a 1 nel medesimo regolamento sa-
ranno, altresi, individuati 1 seguenti criteti per la definizione di un ordine di preferenza tra i diversi lavoratori
dchiedenti:

Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternicd previsto
dall’articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell’articolo 18, cotnma 3-bis, della
legge n. 81/2017.

Dipendentt sui quali grava la cura dei figli conviventi minoti degli anni quattordici.

Situazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario di Legge
n.104/1992, tali da rendere disagevole il mggmnglmento del lnogo di lavoto.

Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Legge
n.104/1992.

Dipendcnti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con petcorrenza supetiore
ai 100 km per i quali sard preferita la consecutivita delle glornate di lavoro a distanza.

Percorrenza dallabitazione del dipendente alla sede di lavoto basata sull’utilizzo dei mezzi pubblidi o pri-
vail su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno.

2. Tali critert dovranno essere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro a distanza, si rendesse neces-
sario procedere ad una scelta tra pitl dipendenti come, ad esempio, nelle ipotesi di richiesta di fruizione da
patte di piv lavoratori nelle medesime gioenate bivorative.

Art. 43 -

Diritto alla disconnessione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto c8) e delie esigenze di fun-
zionamento dell’istituto, si individuano le seguenti modalita di applicazione.
Individuazione degli sirumend utdlizzabili

1)

L’istitazione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via mail o via telefono

Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti

1)

2)
3

Si concorda che ESCLUSIVAMENTE 1l Dirigente Scolastico o i suoi collaboratori per i docentt e il
DSGA o suo sostituto per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione mail o
telefono per inviare comunicazioni al personale.

QOrari cui far ricorso a tali strumenti pet contattare il petsonale.

Le figure suindicate possono wtilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie: tta
Porario di apertura - chiusura della scuola, escludendo la possibilita di ticorso a tali sttumenti nei giorni
festivi e nelle ore notturne.

Eventuale limitazione ai vari sttumend in base alla disponibilita

D)
2
3)

1 lavoratore deve aver espressamente autorizzato amministeazione a tali forme di comunicazione.
Nel caso di attivazione della DDI

Nel caso in cui le autorita competenti, per motivi sanitati dispongano Pattivazione della D.D.1L, vengono
concordate le seguentl misure:

- le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro elet-
tronico oppure ¢-mail, whatsapp, ecc.), con un preavviso di alimeno n. 2 giorni.

- nel caso in cui i personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione
non potra avvenire comunque prima delle ore 7.30 e non dopo le ore 18.00;

- mulla pud essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tale
finestra di orario.

- Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno
sere convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerd, salvo casi di comprov.
urgenza.

- Il personale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proptio oratio di servizio, come pri
visto dall'annuale piano delle attivita del personale ATA.

Es
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- CAPO VI

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Att. 44 - Definizione del Piano Annuale delle attivita del personale docente

1. Il personale docente, secondo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024, concotre alla rea-
lizzazione del piano triennale dell’offerta formativa tramite atiivitd individuali e collegiali: di insegnamento, di
potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento didattico e organizzativo.

2. In attuazione dell’autonomia scolastica, i docenti, nelle attivitd collegiali, attraverso processi di confronto ri-
tennd pin utili e idonel, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico — didattici, i piano trien-
nale dell’offerta formativa, adattandone Particolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto
del contesto socio - economico di triferitnento, anche al fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualita-
tivi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le
famiglie con le modaliti decise dal collegio dei docenti (Art. 40, comma 3, CCNL 18/01/2024).

3. (i obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivith di insegnamento ed in attivita funzionali
alla prestazione di insegnamento. Prima dell’imizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispone ex art. 43,
comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle
attivitd e i conseguent impegni del petsonale doceate, che sono conferitl in forma scritta e che possono
prevedere attivita aggiuntive.

4. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoro, & deliberato dal collegio dei docenti nel quadeo della program-
mazione dell’azione didattico-educativa ¢ con la stessa procedura ¢ modificato, nel cotso dell’anno 63 scola-
stico, pet fat fronte a nuove esigenze. Di tale piano & data informazione alte 00.85. di cui all’art. 7 CCNL
18.01.2024.

Art. 45 - Ore aggiuntive e ote eccedent

1. Nellambito del calendatio scolastico delle lezioni definito a livello regionale, attivita di insegnamento si
svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in 18 ore
settimanali nelle scucle e istituti d'isttuzione secondatia ed artistica, distabuite in cinque/sei giornate settima-
nali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite pet glt insegnanti della scuola primaria, vanno aggiurite
2 ore da dedicate, anche in modo Hessibile e su base plurisettimanale, esclusivamente alla programmazione
didattica da attuarsi in incontri collegiali del docenti interessati, in tempi non coincidenti con lorario delle
lezioni. Nell'ambito delle 22 ore d'insegnamento, la quota oratia eventualmente eccedente Pattivitd frontale e -
di assisteniza alla mensa é destinata, ptevia programmazione, ad attivitd di arricchimento dell’offerta formativa
e di recupeto individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo nei processi di apprendimento, anche
con tiferitnento ad alunni con cittadinanza non italiana, in particolare provenienti da Paesi extracomunitari.

2. Idocenti, il cui orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento dell’orario
di insegnatnento da realizzarsi mediante Ia copertura di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali
non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed educativi integrativi, con partico-
lare riguardo, per la scuola dell’obbligo, al garantire agli alunni la liberta di apprendere secondo le proprie
tempistiche e catatteristiche personali, nonché mediante Putilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza,
rimanendo 2 disposizione anche per attiviti patascolastiche ed interscolastiche.

3. Le attiviti aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento testano disciplinate dalla legislazione e dalle norme
contrattuali, nazionali e integrative, vigent all’atto della stpula del presente CCNL 18.01.2024,

4. L’art 45 CCNL 2019/2021 abroga I'att. 30 del CCNL 29/11/2007.

Art. 46 - Ore eccedenti e criteri per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fetmo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli obblighi di
lavoro del personale docente atticolati in attivita di insegnamento e attivitd funzionali alla prestazione di inse-
gnatento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e al
massitno sino a dieci giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti oras (per fruizione di permessi brevi).
- disponibilita a prestare ore eccedenti. &ﬂk"’
e

Scuola dell’Infanzia
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La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modaliti: Sard possibile procedere,
previa disponibilita del docente, con sostituzioni anche su plessi diversi (otganico funzionale di istituto) anche
con cambi di otatio di servizio Nel petiodo con oratio ridotto oratio di lavoro dei docenti pud essere rifor-
mulato in funzione delle esigenze dell’intero istituto comptrensivo.

T.a sostituzione dei colleghi assenti sari effettuata secondo 1 seguenti criteri: -docente che nelle sue ore non
ha la sezione presente a scuola o & sottodimensionata -recupero ore petmessi brevi usufruiti ¥ docente in
comptresenza/ contitolate della stessa sezione.

- docente in comptesenza/contitolare di altre sezioni.

- docente in comptesenza con docent di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili solo in caso

di necessita.

- docente di sostegha di altte sezioni qualora Palunno sia assente * Accorpamento di sezioni nei limiti e con

le prescrizioni di legge

Scuola primaria

4,

5.

La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:

- recupero ore permessi brevi fruiti

- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola

- docente con ote a disposizione titolare della stessa classe.

- docente con ote a disposizione titolare di altra classe.

- docente di potenziamento nel caso di assenza dell’alunno/alunni destinatari del progetto

- docente in coinpresenza (attivita di potenziamento

- docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita.

- previa adesione al progetto flessibilith mediante rimodulazione dell’otario del docente e della classe.
Nel petiodo con orario ridotto Porario dilavoro dei docentt pud essere riformulato in funzicne delle esigenze
dell’intero istituto comprensivo.

Scuola Secondaria di I grado
La sostitnzione dei colleghi assenti sat effettuata secondo i seguenti criteri:

- docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore

- tecupero ote permessi brevi fruiti.

- utilizzo ore eccedenti in base alla disponibiliti dichiarata

- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola.

- docente in compresenza (potenziamento )

- docente di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita.

- previa adesione al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell’oratio del docente e della classe.

Axt. 47 Attivita funzionali allinsegnamento

1.

2.

Tlart. 44 del CCNL 2019/2021 sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007. T docenti svolgono attivita
individuali volte allinsepnamento ed attivitd collegiali.
Le attivitd indtviduali comprendono:

a) la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni.

b} la cotrezione degli elaborati.

c) irappotti individuali con le famiglie.
Le attivita collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita deglt organi collegiali della
scuola: Collegio docenti, consiglio di classe, consiglio di interclasse, consiglio di intersezione, svolgimento
degli scrutini ed incontro con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivita collegiali, saranno impiegate
dai docent per lo svolgimento delle attivita stabilite nel PTOF.
La partecipazione ai GLO (Gruppi di Lavoro Operativi) come previsto dall’art. 3 c. 10 del DI 182/2020 no,
prevede alcun compenso aggiuntivo ma rientra nelle ore di attivita funzionali all Tnsegnamento at sensi dell”
44 suddetto.
Il Consiglio dTstituto, sentito il collegio docenti, propone le modalitd attraverso le qual deve svilupparsi
rappotto e l'attivita di incontro tra il corpo docenti e le famiglie.
Con Regolamento d'Istituto ¢ possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore di programmazi
didattica collegiale prevista per i docenti della scuola primaria dall’art. 43 (Attivitd det docentr), comma 5, €
alcune delle attiviti che non rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento € possibile estendere
lo svolgimento a distanza alle attivita che rivestono carattere deltberativo ( es. consiglio di classe, interclasse,

gruppi pet linclusione, etc.) sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all’art. 30, comma f
9, lett. a). \—é \J/(,.)
21 % @\ A P/




'TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA
CAPO1

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA

Art. 48 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le rsorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessotio sono costituite da:

1) finanziamenti previst per Pattivazione delle fanzioni strumentali al piano dellofferta formativa.

b) finanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21.

¢) Ananziamenti del Fondo dell’Istitizione Scolastica annualmente stabiliti dal M.IM., compresi i fondi te-
lativi alla valotizzazione del personale di cui all’art.1, U comma 249, Legge 160/2019).

d) tisorse perla pratica spottiva.

€) tsorse per le aree a rischio,

£y ore eccedentt in sostituzione colleghi assenti.

g) eventuali residui anni precedenti.

2. A partite dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la rettibuzione delle atdvitd accessotie sono incrementati
secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, 1.7 ¢ E1.8. del CCNL 2019-2021.

Att. 49 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le tisorse pet 'anno scolastico 2024/25 cotnunicate dal M.IM sono state calcolate in base alle seguend indi-
cazioni:
- 7 punti di erogazione.
- 89 unita di personale docente in otganico di diritto per la Scuola dell'Tnfanzia e 1a Scuola Pritmaria
- 43 unita di personale docente in organico di diritto per la Scuola Secondaria di I Grado
- 26 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
- 158 Unita di personale complessive in Q.D.

2. Con la medesima nota del M.LM. prot. n 36704 del 30.09.2024 ¢ stata corpunicata la quota per i periodo
settembte - dicembre e gennaio - agosto, come evidenziato nella tabella seguente:

Voce di finanziamento Importo Lordo Di-
pendente

FIS 55.861,84
FUNZIONI STRUMENTALL AL PTOF 5.142,80
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 3.319,14
PROGETTI AREA A RISCHIO 0,00
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 3.587,22
ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 1.281,69
FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 15.337,11

TOTALE GENERALE 84.529,80

Art. 50 - Funzioni strumentali

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzion Strumen
alle esigenze dell'Tstituto, i relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la seguente tipartizione: me-
desimo compenso per tutte e tre le funzioni designate

o
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Area Funzione Strumentale Lotdo dipendente
ARFA 1 Valutazione/autovalutazione n.1 unitd 1.285,70
ARFEA 2 | Prof/progettl n. 1 unitd 1.285,70
AREA 3 | Tecnologia: Sito web n.1 uniti 1.285,70.
AREA 4 | Tecnologia; Registro elettronico n.2 unitd € 642,85 caduna 1.285,70
TOTALE 5.142,80

Att. 51 - Incarichi specifici del personale ATA

1.  In forza dell’att. 35 del presente contratto integrativo d’istituto, gli incarichi specifici pati ad € 3.319,14 lordo
dip. del personale ATA sono distribuiti secondo la TABELLA successivamente tportata,

Art. 52 - Criteti per la ripartizione delle tisorse delle risorse del Fondo di Istituto

1. Siconcorda di detrarre priotitariamente dalla quota totale del Fondo dell'Istituzione Scolastica assegnata
pet il 24/25 {prima della divisione tra le diverse categorie di personale) importo pari ad € 6.276,00 da
destinare alla retribuzione dell'indennitd di direzione, parte variabile, al DSGA ( n.158 unita di personale
O.D. x 34,50 + 825,00);Viene inoltre detratta la quota di € 3.500,00 per il compenso forfettario per n. 2
Collabotatori del Dirigente Scolastico.

2. La quota timanente del Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 46.085,84 viene cosi mipattita (secondo i
ctiterio individuato in sede di contrattazione):

- 77 % - pari ad € 35.486,10 al personale docente
- 23 % - pari ad € 10.599,74 al personale ATA.

A tali quote si aggiunge le rispettive econornie,

3. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le fisorse relative alla valoriz-
zazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offecta Formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterininato
ed anche a tempo determinato), senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse siano
asseghate mantenendo la stessa proporzione gia prevista per il FIS, Si stabilisce che le economie relative
al I'ondo di Istituto relative agli anni precedent stano destinate, rispettivamente , ai docenti ed al personale
ATA.

4. Nelia tabella seguente vengono riportate le risotse relative al Fondo valorizzazione personale scolastico ¢la
relativa ripartizione tra il personale docente e ATA:

Voci di finanziamento Impotto Docenti 77% | ATA 23%
FIS e Risorse I.. 160/2019 | 15.337,11 + econotie 90,54 = 15.427,65 11.879,29 3.548,36

FIS Docenti con economie
La quota spettante ai docenti:

FIS 2024-25 (77%) Economie FIS TOTALE
35.486,10 2170,12 37.656,22

FIS Personale ATA con economie
Per quanto attiene il personale A.T.A., Pimpotto disponibile per il FIS ammonta ad lordo dipendente; Pimporto &
utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizi anno del personale ATA, come indicato
dalla seguente tabella:

| FIS 2024-25 (23%) | Economie FIS | TOTALE

S
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Att. 53 - Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le dsorse finanziade previste per le attivitd di Educazione Fisica (pati a €) sono finalizzate alla retribu-
zione dei docenti per le ore effettivamente prestate1.381,73

Assegnazione 2024-25 Economie TOTALE
1.281.69 100,04 1.381,73

Att. 54 - Compensi per progetti atee a rischio

1. I compensi previsti per le atee a rischio vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle attivita
specifiche:

Assegnazione 2024-25 Economie TOTALE
0,00 2.455,34 2.455,34

Arxt. 55 - Valorizzazione del petsonale

1. A seguito della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comina 249, le risorse per la valorizzazione sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valotizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, pertanto dette somme conflui-
scono nell’ammontare del MOT destinato al salario accessotio del personale.

Att. 56 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. 1 conferimento degli incarichi al personale scolastico e relativi a tatti i progetti dell’Istituto scolastico deve
essere oggetto di contrattazione.

2. Per gli incarichi relativi a tutt i progetti della scuola, il Ditigente Scolastico, assunta la delibeta del Piano delle
Attivita da parte del Collegio dei Docenti e del Piano formulato dal DSGA per il personale ATA provvede in
sede di Collegio dei docenti ad acquisire le disponibilita del personale docente e con apposita comunicazione
formate al personale ATA fissando un tetmine entro il quale devono manifestate Pinteresse all’attribuzione di
tali attivitd che potranno essere compensate in modo orario o forfettario se retribuite con il FIS.

3.  Nellaffidamento dell’incarico sono indicati:

a) la delibera del Collegio dei docenti
b) Tattivita da effettuare.
¢) il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
4, Le attivita saranno retribuite se effetiivatnente prestate, documentate e verificate.

CAPOII

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inetenti ai servizi amministeativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 57 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze nferibili i nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione
ed una dispomibilita sempre pit qualificata per poter adempiere al nmuovi compiti.

2. Le aitivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazionie possono ricondursi a:
- esecuztone dei progetti comunitari.

- . adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini). dﬂ)
- . assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni, @

- . suppotto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato.
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- . altdd progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie in-
novative.

3.11 personale incaricato di tali attivita potrd essere autorizzato, di volta in volta, 2 modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmente a carico dei progeti.

4. In altemnativa al pagamento, il personale di cut sopra, potri accumulare eventuali ore prestate in oratio
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’Istituzione
scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate doved essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
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TITOLO QUARTO ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI
CAPO 1

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI

Art. 58 - Assegnazione dei docenti ai Plessi

1.

In applicazione della norma prevista dail’art. 3 comma 2 dell’ipotesi di CCNI sulla mobilita 2022 /2025 ido-
centi titolati presso Ptstituto sono asseghati ai plessi al di fuori di titolatita dell'Istituto, nel limite delle dispo-
nibilitd destinate al movimenti, salvaguardando la continuita didattica e il criterio di maggiore punteggio nella
graduatotia di istituto, secondo i seguenti criteri di competenza della contrattazione integrativa.

Restano ferme le competenze esclusive del Dirigente Scolastico in materia di assegnazione dei docenti ai
plessi, anche nel tspetto dell’art. 2 del CCNT succitato.

Laddove dovesse vetificarsi [a chiusura e/o sospensione temporanea delle attivita di un plesso, per tagioni di
diversa hatura, 1 docenti in servizio presso lo stesso saranno adoperati negli altri plessi in sostituzione even-
tuale dei colleghi assenti in base ad una equa tipattizione e turnazione, stabilitd a prioti tenendo conto dell'ora-
rio lavorativo dei docenti medesimi. _

1! petsonale docente supplente sara destinato nelle vatie sedi per continuita nelle classi assegnate ’anno pre-
cedente, ovvero secondo Pordine della graduatoria da cud & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in hase alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 59 - Assegnazione del personale Docente alle classi

1.

1 criteri generali per Tassegnazione dei docenti alle classi vengono stabiliti in C onSLgho dTIstituto, put rima-
nendo prerogativa del DS, informata la RSU e temto conto dei criteri di massima formulati dal Collegio
Docenti.

In caso di contrazione di posti si utilizzera la graduatoria di Istituro per i docenti interessati. La N continuita
didattica é il ctiterio priomtatio per 'assegnazione dei docenti di ruolo alle classi, salvo “situazioni di verificata
incompatibilita e salvo sopravvenute esigenze organizzative non altrimenti risolvibili,

Sulle classi prime della scuola primaria, laddove possibile, si cerchera dt assegnare ad ogni sezione almeno un
insegnante di ruolo con un monte-ore significativo. Per 'assegnazione di un docente a un gruppo classe si
terra conto delle specifiche competenze certificate, delle esperienze professionali accertate e delle capacita di
gestione e refazionali,

Art. 60 - Assegnazione petrsonale ATA ai plessi

1.

2

3.

Tenuto conto che gli nffici amministeativi e tecnici sono presenti nella sede centrale di Viale dei Pini, 49
I'assegnazione ai plessi riguarda la componente collaboratori scolastici

In applicazione della norma prevista dall’art. 3 CCNI sulla mobilith 2022/2025, il personale titolare presso
Pistituto sard destinato ai plessi secondo i seguenti criterd.

- Rispetto della 1..104/92 nel caso di handicap petsonale o di assistenza {(secondo quanto previsto dal CCNI

mobilita).

- Condizioni dertvanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita).
- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico.
- Gtaduatoria di istituto.

Il personale AT'A supplente sard destinato nelle varie sedi confermando la sede se pia assegnata I'anno prece-
dente e, successivamente, pet sorteggio.

i %}%;“




TITOLO QUINTO DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Art. 61 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per atiivita non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche
(30/06), al fine di destinare le risorse non untilizzate.

Att. 62 - Liguidazione dei compensi

t. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato setvi-
zio VI stipendi, entro i 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento,
salvo le ipotesi d’indisponibiliti del POS ¢/o malfunzionamento delle piattaforme predisposte pet il paga-
mento dei medesimi compensi.

Art. 63 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziatia

1. Lapresente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revison dei
Conti per ottenete la certificazione di compatibilita econotmico-finanziaria corredata dalla Relazione Tecnico-
Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dalla Relazione Tilustrativa del Diri-
gente Scolastico.

Art.64 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme genetali del CCNL
- 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora i vigore.

CAPOII

INFORMAZIONE AI SENSI DELI’ART.30 CCNL 2019/21

Art. 65 - Informazione sulPapplicazione delle disposizioni contrattuali
PP P

1. Le parti si impegnano, in un tapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento det
dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica
della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) CCNL 18.01.2024, rendiconta annualmente
tuttd 1 compensi relativi all’utilizzo delle dsorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa preci-
sando, per ciascuna delle attivita retibuite liquidate al personale in servizio (Docente, educatore e AT.AJ)
Pimpotto erogato, il numero dei lavoratori coinvolty, escludendo ogni possibile elemento dt associazione del
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

P &gy
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PARTE ECONOMICA VALIDA PER L’A.S. 2024/2025
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

RISORSE

Il totale delle risorse finanziarie pet il miglioramento dell’offetta formativa disponibili per I'a.s. 2024/25 relativo al
presente contratto, € cosi composto:

® Risorse assegnate per I'a.s. 2024/25 di € 84.529,80 (lordo dipendente) comunicate dal MIM con nota
36704 del 30/09/2024;

¢ Economie lordo dipendente degli anni precedend non utilizzate ( Fis € 3.103,29 + ore ecc sost. €
2.588.02 + aree a rischio € 2.455,34+ pratica sportiva € 100,04+ fondo valorizz. Personale docente
€90,54), ¢ riportato nel prospetto sottostante per un totale di € 8.337,23 lordo dipendente.

Nel prospetio sottostante si tiportano le risorse finanziatie dettagliate oggetto di contrattazione per a.s. 2024/25

. TOTALE LORDO DI- | Totale lordo Stato
Descrizione

PENDENTE
F.IS. 55.861,84 74128,66
Funzioni strtumentali 5.142,80 6.824,50
Otre eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.587,22 4.760,24
Attivitd complementari di educazione fisica 1.281,69 1.700,80
Fondo valorizzazione personale scolastico ' 15.337,11 20.352,34
Incarichi specifici personale ATA 3.319,14 4.404,50
Totale risorse FONDO per il miglioramento
dellPofferta formativa §4.529,80 112.171,04

Risorse relative al fondo per il miglioramento
dellofferta formativa non utilizzate provenienti 8.337,23 11.063,51
dagli anni scolastici precedenti

TOTALE RISORSE 92.867,03 123.234,55

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

Le rsorse del Fondo dellistituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nellistimzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolati previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano
annuale di attivita del personale ATA.

Corme negli anni passati, si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo d’Istituto assegnato

pet 'as. 2024/25 a questo Istituto pari ad € 55.861,84 lordo dip., (prima della divisione tra le diverse categotie di
personale) la somma di € 6.276,00 (lordo dip.) da destinare alla retribuzione dellindenniti di direziene, parte
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7 vatiabile, al DSGA ; pﬁrimenti si detrae il compenso forfettario per i due collaboratori del DS che ¢ stabilito
nella misura totale di € 3.500,00 (lordo dip.).

La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica di € 46.085,84 (locdo dip.) e € 61.155,91 (lordo St.)
viene cosi tipartita:

77 % - pari ad € 35.486,10 (lordo dip,) al personale docente
23 % - pari ad € 10.599,74 (lordo dip.) al personale ATA.

Si stabilisce che le economie del fondo di istituto relative agli anni precedenti fimangano incardinate sui singoli
profili professionali di provenienza, pertanto ai suddetti importi si sommano le economie provenienti dagli anni
scolastici precedenti.

Nella tabella seguente viene riportato il Fondo dIstituto (comprese le economie)} e la relativa ripartizione tra il

personale docente e non docente:

LORDO LORDO 77% docenti | 23% ATA
DIP. Stato 1. dip. 1. dip.
F.LS. cconomia al 31/08/2024 Do- 2.170,12 2.879.75 2.170,12
centl
F.LS. economia al 31/08/2024 ATA 933,17 1.238,32 933,17
F.LS. a.s. 2024/2025 assegnato 55.861,84 74.128,66
Accantonam. x ind. amm.ne dsga -6.276,00 -8.328,25
Collaboratori DS .3.500,00 -4.644,50
ks
Totale F.LS. a.s. 2024/2025** senza 46.085,84 61.155,01 35.486,10|  10.599,74
economie
Totale F.I.S. a:s. 2024 /2025%* ‘
, / . 37.656,22; 11.532,91
con economie( L/dip)

**detratto il compenso per DSGA e per il 1° e 2° collaboratote del Dirigente

Il MIM con la nota 36704 de! 30/09/2024 ha assegnato pet 'anno scolastico cottente, a questa istituzione per LA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO un fondo 1/dip. pasi ad € 15.337,11 L/dip. . Le
economie sono pari ad € 90,54. Quindi il fondo totale pari ad € 15.427,65 sari utilizzato, come concordato
dalle parti, per retribuire tutto il personale scolastico, tenendo conto deile percentuali docenti ed ATA utilizzate
pet il FIS e ciog: 77% personale docente pard ad € 11.879,29 e il 23% personale ATA pari ad € 3.548,36.
L’assegnazione di tale fondo verra utilizzata per remunerare il maggior impegno del personale docente ed ATA.,

COMPENSI FIS PERSONALE DOCENTE (calcolati al lordo dipendente)

T compensi otari dei docenti, con la sottoscrizione del nunovo CCNL “Istruzione e ricerca” 2019/2021 hanno
subito degli incrementi: € 19,25 (lordo dip.) pet ore aggiuntive non di insegnamento ed € 38,50(lordo dip.) per ore
aggiuntive di insegnamento e corsi di recupero.

I1 Fondo d’Istituto destinato al personale docente & ripartito come segue, tra le are di seguito specificate.

PRIMO E SECONDO COLLABORATORE DEL D.S.
Il compenso forfetario per i due collaboratorti ¢ stabilito, su indicazione del DS, nella misura di € 3.500,00 lordo
dip.. (euro 1.759 I compiti istituzionali di collaborazione diretta ¢ continuativa sono di seguito elencati:

12 collaboratore — Vicario: Predispone e formula l'oratio didattico delle lezioni e I'orario di servizio dei docentd
della scuola media; coordina i progetti didattici; sostituisce il DS, in sua assenza, in tutte le operazioni didattiche e

amministratve. VJA/
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2% collaborarore: Predispone e formala l'orario didattico delle lezioni e l'orario di servizio det docenti della scuola
ptimatia; svolge la funzione di tesponsabile del plesso scuola primaria; coordina settimanalmente la
programmazione dei docenti e negli stessi giorni é responsabile dell'apertura e chiusura dell'edificio; ¢ responsabile
della gestione del personale docente, della scuola primaria, nelle attivita didattiche e della loto sostituzione.

COORDINATORI DEI PLESSI

Si assegna il budget complessivo di € 11.954,25 lordo dipendente, che viene fpartito secondo i criteri indicati in

tabella:

COORDINATORE PLESSO Rosselli AA | n° 1 docenti: compenso di 385,00

COORDINATORE PLESSO Rosselli AA -

MONTESSORI n. 1 docente - compenso di 1.347 50

COORDINATORE PLESSO Centro AA 1 n° 1 docente: compenso di 885,50

COORDINATORE PLESSO Costa AA n°® 1 docente: compenso di 1.155,00

COORDINATORE PLESSO Rosselli EE | n° 2 docenti: compenso di 577,50 ciascuno 1.155,00

n. 1 docente — Montessori compenso di 1.251,25

COORDINATORE PLESSO Costa EE [ n° 1 docente: compenso di 1.443,75

COORDINATORE PLESSO Salvadori -[n° 1 docente: compenso di 1.925,00

Capoluogo LB

COORDINATORE PLESSO Rosselli MM | 0° 1 docente: compenso di 1.155,00

COORDINATORE PLESSO Nardi MM [ n° 1 docente: compenso di 1.443,75

TOTALE COORDINATORI DI 12.146,75

PLESSO

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.

COORDINATORI DI CLASSE SEC. I GRADO

Si assegna il budget complessivo di € 6.814,50 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati in

tabella:
Scuola Sec. I Grado classi1 e 2 | n° 13 docenti: compenso di 269,50 ciascuno per un totale di
3.503,50
Scuola Sec. I Grado classi 3 n° 7 docent: compenso di 423,50 ciascuno per un totale di
2.964,50
Coordinatore musicale n° 1 docente: compenso di 346,50
TOTALE
COORDINATORI 6.814,50
CONSIGLIO DI CLASSE

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.

COORDINATORI DIPARTIMENTI

Si assegna il budget complessivo di € 770,00 lordo dipendente che viene ripartito secondo 1 ctiterd indicati in

tabella:

n°3 docent sc. Sec. di 1 grado : compense di 96,25 ciascuno pet un totale di 288,75
n°5 docenti se. Pdmatia : compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 481,25
TOTALE COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 770,00

I suddetti compensi hanno natura forfetatia,




* FLESSIBILITA SCUOLA DELL'INFANZIA

Si assegna il budget complessivo di € 2.598,75 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati in
tabella:

Scuola Infanzia n° 27 docenti: compenso di 96,25 ciascuno per un totale di
2.598,75
TOTALE FLESSIBILITA
INFANZIA 2.598,75

I suddetti compensi hanno natura forfetatia.

COMITATO MENSA

Si assegna il budget complessivo di € 385,00 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati in
tabella:

n° 5 docenti: compenso di 77,00 ciascuno pet un totale di 385,00
TOTALE COMITATO MENSA 385,00

1 suddetti compensi hanno natura forfetaria.

COMMISSIONI

Si assegna il budget complessivo di € 3.291,75 lordo dipendente che viene ripartito in base alle Commissioni di
seguito indicate:

Commissione Ore docenti } Importo Importo totale
totali orario L/dip. | 1/dip.

Commissione PTOF 49 7 19,25 943,25
Commissione Contdnuitd — Orientamento 54 9 19,25 1.039,50
Commissione Continuitd verticale Montessori 24 6 19,25 462,00
Commissione inclusione 24 8 19,25 462,00
Commissione viaggi sec. 1 grado 8 2 19,25 154,00

TOTALE GENERALE Lordo dip. 3.060,75

1l compenso ore sono a rendicontazione.

SPECIALE INFANZIA

Si assegna il budget complessivo di € 2.541,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in rabella:

n° 27 Docenti progetto Infanzia: compenso di 57,75 ciascuno per un totale di
2.079,00

n.1 docente referente Coordinamento 0-6
462,00

TOTALE LORDO DIP. 2.541,00

1l compenso ha natura forfetatia.
COORDINATORI CONTINUITA

Si assegna il budget complessivo di € 577,50 lordo dip. ) che viene tipartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 2 docent: compenso di 288,75 ciascuno per un totale di 577,50
TOTALE 577,50

1l compenso ha natura forfetaria. :
REFERENTE MONTESSORI E’{/ M ﬁ\
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St assegna il budget cornplessiv.o. di€ 115,50 lordo d1p che viene r.ipa.mto secondo i criteri indicati in tabella:

n° 1 docente scuola Secondaria di I° grado compenso di 115,50
TOTALE REFERENTI MONTESSORI 115,50

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.
TUTORAGGIO

Si assegna il budget complessivo di € 231,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicad in tabella:

n” 1 docenti pet un compenso per un totale di 231,00
: TOTALE 231,00

I suddetti compensi hanno natara forfetaria.
REFERENTI CIVICA . BULLISMO

Si assegna il budget complessivo di € 596,75 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n° 1 docente referente bullismo e cyberbullismo 134,75

n. 3 docenti Consiglio comunale ragazzi compenso di 154,00 ciascuno pet un Totale di 462,00
TOTALE 596,75 ’

I suddesti compensi sono a rendicontazione

ORARIO

Si assegna il budget complessivo di € 789,25 lordo dip. che viene ripartito secondo 1 criteri indicati in tabella:

n° 1 docente predisposizione orario secondaria per un compenso di 250,25

n.4 docenti scuola primaria per 134,75 ciascuno pet un totale di 539,00

TOTALE 789,25

I suddetti compensi hanno natura forfetaria

GRUPPO DI LAYVORO ISTITUTO -GLI

Si assegna il budget complessivo di € 346,50 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 6 docenti per un compenso di 57,75 ciascuno per un totale di 346,50

TOTALE 346,50

I suddetti compensi hanno natura forfetaria

TEAM DIGITALE

Si assegna il budget complessivo di € 481,25 lordo dip. (€ 638,62 lordo stato) che viene tipartito secondo i criteri
indicati in tabella:

n° 1 docente coordinatore per un_compenso di 192,50
n. 3 docenti per un compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 288,75
TOTALE 481,25

I sudderti compensi sono a rendicontazione

TABULAZIONE PROVE INVALSI PRIMARIA

Si assegna il budget complessivo di € 770,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 20 docenti per un compenso di 38,50 ciascuno per un totale di 770,00
TOTALE 770,00

I suddetti compensi sono a rendicontazione

ALTRO (gesdone libri testo Nuvola, Open Day, resp. Inclusione)

Si assegna 1l budget complessivo di € 5.195,50 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:




B e T

n° 33 docenti gestione libri di testo ptimaria compenso 38,50 ciascuno per un tot. di
1.270,50

n. 1 docente tavolo della legalitd per un compenso 96,25

n.30 docenti open day compenso 77,00 ciascuno per un totale di 2.310,00

N° 1 docente responsabile Inclusione disabilita _infanzia 327,25

n. 2 docenti inclusione disabilitd prim/sec. 616,00 ciascunc per un totale di 1.424,50
TOTALE

5.428,50

I suddetti compensi bhanno natura forfetaria

COMPENSI ACCESSORI PER PARTICOLARI COMPITI:
PERSONALE DOCENTE - STAFF DI PRESIDENZA - FUNZIONI STRUMENTALI

Te funzioni strumentali al POF sono deliberate dal Collegio dei Docenti, e sono corrisposte sulla base dei seguenti
criteri: compiti/azioni che richiedono impegno continuativo; compiti/azioni che prevedano anche aspett
progettuali; compiti/azioni con particolare complessitid organizzativa; compiti/azioni a prevalente carattere di
approfondimento di tematiche varie di studio.

Risorse Economiche Assegnate per 1’a.s. 2024/25 totale € 5.142,80 (L. dip.). Risorse Economiche
Impegnate - € 5.142,80 (L. dip.)

FUNZIONI STRUMENTALI

TIPO INCARICO COMPENSO LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO

Area tecnologie multimediali Sito-classroom Gogle €1.285,70
Area tecnologie multimediali registro elettronico €1.285,70
0.2 unita per € 646_,75 .
PTOF €1.285,70
Valutazione -autovalutazione € 1.285,70
Totale 5.142,30 6.824,50

Per la procedura di affidamento, di verifica e di liquidazione dei compensi previsti si rimanda a quanto stabilito dal
vigente CCNL e dal Collegio dei Docenti.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

ex comma 126 art,1 1,107 /15

[ ammontare delle tisorse finanziatie per Perogazione dei compensi finalizzat alla Valorizzazione del PERSO-
NALE DOCENTE di € 11.879,29 lordo dip. ( € 15.763,82 lordo stato) saranno ripartite come di seguito indi

cato:
. Totale compenso
AREA DOCENTI UNITA L/Dip.
Verbalizzazioni : 20 1.100,00

Verbalizzazione Collegio Docenti 1 150,00
Viaggl istruzione gg. 2 27 1.750,00

Ny




Viaggi di istruzione g.1 7

178 6.500,00
Docenti inditizzo musicale —preparazione concert 4 600,00
Relazioni con Opera Montessori 1 300,00
Tutor Stage PCT'O (in base al n. alunni per docente) 8 290,00
Tutor Tirocinio Universitari e crediti form (come PCTO) 33 895,00
Tavolo della legalita 1 94,29
Erasmus + eT'winning 10 200,00

TOTALE 11.875,00

La nota MIM di cui sopta per I'a.5.2024/25 non ha assegnato alcuna risorsa per le aree a tischio . Le economie

degli anni precedent ammontano ad € 2.455,34.

Pertano il BUDGET TOTALE per as. 2024/25 & di € 2.455,34 Lordo/dip.

Tl budget assegnato invece per le attivitd complementari di educazione fisica, per ’a.s. 2024/25 ¢ pari ad

€ 1. 281,69 1./Dip. Le economie degh anni precedenti sono pari ad € 100,04 lordo dip. Quindi il BUDGET

TOTALE pet I'a.s. 24/25 ammonta ad € 1.381,73 lordo dip.

Inoltre it MIM ha comunicato con la nota sopra riportata per l'a.s. 2024/2025 un’assegnazione pati a € 3.587,22
L/D pert le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti. Le economie pregresse sono paria € 2.588,02.
IL TOTALE GENERALE per tale attivita per a.s. 2024/25 ¢ di € 6.175,

241../Dip.

Di seguito si indicano le attivitA ed i relativi compensi stabiliti per i DOCENTI per Pa.s. 2024/25

8/02/2018)

Risotse anno Risorse
scolastico 2024/25 2024/25
Lotdo dip. I./Stato
Patticolare impegno professionale 'in aulA connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilita otganizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera 3 CCNL 29/11,/2007) 2.598,75 344854
Attivith aggiuntive di insegnamento(Art.88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007 0,00 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero {art. 88, comma 2,
lettera ¢y CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 0.00 0.00
dy CCNL 29/11/2007) ) )
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4.644,50
Compensi per il personale docente ed educativo e per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art.88, comma 2, lett. Ky CCNL 35.054,25 46.516,99
29/11/2007
TOTALE FIS DOCENTY)  #1153,00 >+610,03
Compensi per attivita complementare di educazione fisica (art.40 CCNL 1.381,73 1.833,56
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Punzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.142,80 6.824.50
Misure incentivanti per progett relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratotio e contro Pemarginazione scolastica (art, 9 CCNL
20/11/2007) 2.455,34 3.258,23
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art.40 CCNL
8/02/2018 6.175,24 8.194,54
Valorizzazione ai sensi dell'art.]l, comma da 126 a 128 della legpge
n.107/2015 e dell’art. 1 comma 249 della legge n.160/2019 11.879,29 15.763,82
TOTALE Finalizzazioni Fondo per il Miglioramento delPOfferta
Formativa (cedolino unico) 68.187,40 90.484,68
TOTALE PERSONALE DOCENTE| 018740 90.484,68

LA SOMMA RESIDUA DEL FIS lordo Dipendente refativo al personale Docenze, 41.156,22 ( 37.656,22
+ 3.500,00 compensi collaboratoti del DS) — 41.153,00 pari ad € 3,22 viene conservata per eventuali ertori
materiali,

PERSONALE ATA

Pet quanto attiene il personale A.T.A. l'importo disponibile per il FIS relativo all’anno scolastico in corso
ammonta ad € 11.532,91 lordo dipendente {Comptese le economie degli anni precedenti) ; 'importo ¢ utilizzato,
anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA.

- Assenze del personale ATA

Nel caso di assenze dal servizio si procederd a diminuzione del compenso forfettatio, in base ai giorni di assenza
fino 2 un massimo di 120 giorni; per assenze oltre i 120 giorni ¢ facolta del DS valutare la revoca dellincarico, Le
economie tealizzate dalla decurtazione dei compensi per assenze del personale saranno redistribuite a coloro che
hanno effettivamente sostituito il collega assente o per coptire nuove ed impreviste necessitd. Secondo lo stesso
ptincipio le ore di straordinario non tetribuite al personale che non ha accumulato ore in eccedenza a quelle
necessatie alla coperture delle giornate pre-festive saranno retribuite a chi ha un esubero eccessivo di ote in aggiunta
a quelle stabilite in contrattazione o saranno utilizzate per coptire nuove ed impreviste necessita.

ATTIVITA AGGIUNTIVE ATA RETRIBUIBILI CON IL ELS.

Per il corrente anno scolastico, in coerenza sia con le indicazioni del POF sia con le necessitd contingenti di

contesto, si conviene di retribuire le seguenti attivita:
-INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO ORDINARIO con modalita di retribuzione forfettaria;
-LAVORO STRAORDINARIO da rendicontare.

I compensi orari del personale ATA | con la sottoscrizione del nuovo CCNL “Istruzione e ricerca” 2019/2021

haano subito degli incrementi: € 13,75 (lordo dip.} per ore aggiuntive dei collaboratori scolastici ed € 15,95(lordo
dip.) pet ore aggiuntive degli assistenti amministrativi,
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Profilo Assistenti Amministrativi e Tecnici — Attivitd da compensare. Importi lordo dipendente :

Auto aggiornamento sulla normativa
e sulle nuove procedure digitali

n. 4 uniti — budget totale € 1.276,00 (€ 319,00 caduno)
il compenso ha natura forfetatia

n. 2 uniti — budget totale € 510,40 {€ 255,20 caduno)
il compenso ha natura forfetari

n. 2 uniti — budget totale € 100,00 (€ 50,00 caduno)

il compenso ha natura forfetaria

Flessibiliti oratia —  sostituzione

colleghi assenti

0, 4 uniti — budget totale di € 1.020,80 (€ 255,20 caduno)
il compenso ha natura forfetaria
1. 2 unitd — budget totale di € 414,70 (€ 207,35 caduno)

il compenso ha natura forfetaria

Monte ote pet straozdinario Ore 48 per n. 6 unita — budget totale di € 765,60
il compenso non ha natura forfetaria

Assistente tecncnico — Supporto al| n.1 unita € 200,00

DSGA per Inventario il compenso ha natura forfetaria

TOTALE AA. e AT, 4.287,50

Profilo Collaboratori Scolastici - Attivitd da compensare. Imporii lordo dipendente:

Sostituzione colleghi assenti stesso |n. 16 unitd — budget totale di € 2.846,25

plesso il compenso ha natura forfetaria

Intensificazione Infanzia n.8 unita - budget totale di € 838,75

| il compenso ha natura forfetaria

Impegno per udlizzo locali scolastici

pet attivicd generali maggior carico di|n.6 uniti — budget totale di € 660,00

lavoro il compenso ha natura forfetaria

Comunicazione buoni pasto n. 4 unitd — {1 AA Costa+ 1 AA Rosselli+ 2 AA Centro)
budget totale di € 288,75
il compenso ha natura forfetaria

Accoglienza alunni pre scuola primaria |n. 10 unitd — {n.5 EE Centro- n.3 Rosselli- 2 Costa);

e infanzia n. 6 unitd (n.5 AA Rosselli —n.1 AA costa)
— budget totale di €1.551,25
il compenso ha natura forfetatia

Piccole manutenzioni n. 1 unitd — budget totale di € 96,25
il compenso ha natura forfetaria

supporto sistema allarme e internet n. 1 unita — budget totale di € 96,25
il compenso ha natura forfetaria

Monte ote per straordinario Ote 59 per n. 5 unita - budget totale di € 811,25
il compenso va a rendicontazione

)
TOTALE € 7.188,75
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- PERSONALE ATA: INCARICHI SPECIFICI

I compit del personale ATA sono costituiti:

1) dalle attiviti e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, niei it delle disponibilita e nel’ambito dei profili professionali, comportano
Passunzione di responsabiliti ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio
o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti
all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza

Tenuto conto della presenza in Istituto di uniti di personale ATA (n. 4 A.A. en. 5 C5) in possesso delle
posizioni economiche (sia I° posizione che 11° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al
restante personale. :

Per gli incarichi specifici al personale ATA, di cui 2l vigente CCNL, si conviene sulla seguente proposta scaturita
da indicazioni del DS e del DSGA in relazione a specifiche esigenze di servizio nel conlesto delPTC di Porto San
Giorgio ed in coerenza con il PTOL,

Risorse Economiche Assegnate per Pa.s. 2024 /25 € 3.319,19 (L. dip.)
Risorse Economiche Impegnate - € 3.319,19 (L./dip.)

"Tutti ghi assistenti amministrativi 2 tempo indeterminato hanno la prima/seconda posizione economica.

COLLABORATORI SCOLASTICI:

La somma assegnata degli incarichi specifici vine distibuita tra i collaboratori che non hanno alcana posizione
economica pet i seguenti incarichi.

a) assistenza di base e la cura matetiale degli alunni disabili, coordinare, in caso di necessita, le attivitd di pronto
soccotso e per la sicurezza,

INCARICHI SPECIFICI (Lozdo dip)

n.12 unitd —
assistenza di base e la cura
materiale degli alunni disabili,
coordinare, in caso di necessita, le
attivita di pronto soccotso e perla
sicutezza.
n.3 unita -
assistenza di base e la cura matetiale-
deghi alunni disabili, coordinare, in 171,00 513,00
caso di necessitd, le atavied di
pronto soccorso ¢ per la sicurezza.
n.1 uniti —
assistenza di base e la cura materiale

degli alunni disabili, coordinare, in 134,15
caso di necessitd, le attivitd di
pronto soccotso e per la sicutezza.
TOTALE GENERALE (Lotdo dip.) 3.319,14
TOTALE GENERALE (Lordo /St.) 4,404,50 \

€ 222,67 2.672,04

La differenza degli importi ¢ dovuta all'orario di servizio.
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

11 Fondo per Ia Valorizzazione del PERSONALE ATA di € 3.548,36 é tipartito come segue:




“TUNITA | COMPENSO

TOTALE TOTALE
UNITARIO COMPENSO | I./St.
INCARICHI ATA L/Dip.
COLLABORATORI SCOLASTICI
1CS -.Maggmr impegno otganizzativo e 16 106,00 1.696,00
ogistico nelle pulizie
C.S. — comunicazione buoni pasto ptimatia e
secondaria di primo grado plesso Rosselli e 8 82,50 660,00
primatia Capoluogo
C.8. — Sostituzione colleghi assent altri plessi 5 85,30 426,50
TOTALE C.5. 2.782,50 3.692,37
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
j-‘-&.A.- Collaborazione con 1 DS pe la 1 65,02 65,02
sicurezza
A A, —Intensificazione per pratiche passwb e
TER 1 17521 175,21
A.A, — Collaborazione per supportio al
DSGA 2 175,21 175,21
.A...A.. — Supporto Clocenti pfogett-l PTOF 1 175.21 175.21
TOTALE A.A. 765,86 1.016,30
TOTALE GENERALE VALORIZZAZIONE | 3.548,36 4.708,67
PERSONALE ATA

Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale ATA pec Pa.s. 2024/25

Risorse anno|Risotse anno
scolastico 2024/25 scolastico
(Lordo dip.) 2024/25
L/Stato
| Quata variabile dell tndennitd di divezione DSGA (art. 88, commia 2, keitera f) 6.276,00 8.328,25
CCNL 29/11/2007)
Prestazioni agginntive del personale ATA (art. §8, comma 2, lettera ¢) CCNL 11.476,25 15.228,98
29/11/2007)
Comipensi per il personale AT A per goni altra attivitd deliberata nell‘ambito de! 0,00 0,00
POF (art. 88, comma 2, lettera K) CCNL 29/11/2007)
TOTALE FIS 17.752,25 23.557,23
Incarichi specifici(art.47 CCNL 29/ 11/ 2007, commal lettera b) come sostituito 3.319,14 4.404,50
dallart. ! della sequenzu contratiuale personate ATA 25/07/2008)
3.548,36 4.708,67

» Qo Mz/f\




B Y Tl T e . S RS P O e O P M N B B o

T/Ez/miﬁa{z'oné af ;;\;ﬂ..l‘}" (le/l ’aﬁ 1 , oammz dcz 126 4 128, della /égge 107/ 2015 ¢
dellart.1, comma 249 della legge 16072079

TOTALE FINALIZZAZIONI 24.619,75 32.670,40
“Fondo per il Miglioramento dellofferta formativa®™

TOTAILE PERSONALE ATA 24.619,75 32.670,40

La somma residua del FIS Lordo dip. del personale ATA 17.808,91 (FIS ATA 11.532,91 + ind. DSGA
6.276,00} — 17.752,25 & pari ad € 56,66 L/Dip.

Pertanto la somma residua totale del FIS ammonta ad € 59,88 lordo dipendente.

Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amminisirazione.
Accesso ed assegnazione degli incarichi

N1 DS, assuntz la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal

DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare Uinteresse all’atiribuzione di tali atdvita.

Ove il numero degli addetti indicato per ogni attiviti € inferiote tispetto alle disponibilitd manifestate dai Docend
e ATA, i1 D.S. atilizza i criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivitd da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo oratio o
forfettario se tetribuite con il FIS.

Formazione del personale

Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le
diverse categotie di personale (docente ed ATA secondo i seguent ctiteri genetali: (alcuni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli otganici di fatto;

- Per quanto riguarda [a componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario che intende
aderire volontariamente alle attivitd di formazione.

Progetti comunitari e nazionali
1l personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibiliti individuale e alle relative competenze.

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dard lnogo a relativo incarico.

Nella assegnazione degli incarichi s applicheranno i seguent ctiteri:

- ptecedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze

<,
- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pin progetti da parte delle stesse persone favotendo la (&
totazione per consentire una pit ampia partecipazione. '
i Y IS
39 @@Ms \_/
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Si a]lega:.

¢ n°1 prospetto analitico (ptevisione di utilizzo ELS. Docent e ATA e fondo di valorizzazione del
personale scolastico)

Letto, siglato, sottoscritto,

Porto San Giorgio, 18/06/2025

¢te Pubblica
bente Scolastico
bhertq Vespasiani

Parte Sindacale
RSU

Prof. Paolo Strappa _M%_@
Collaboratote scolastico Lucia Camilletti w

Rapptesentanti Territoriali defle OO, SS.
Ptesenti

00.58.:

- FLC CGIL .
- CISL SCUOLA (éz]p?}t}m C&?%

- SNALS CONFALS

- GILDA- UNAMS

- ANIEF
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