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JRTO SAN GIORGI( 63822 - Q) Porto San Giorgio (FM)

Al collaboratore scolastico
TASSOTTI FLAVIO
SEDE

Oggetto: Incarico per prestazione aggiuntiva al personale interno Collaboratore
scolastico nell’ambito del progetto “Alla ribalta c’é posto per tutti” 10.2.1A-FSEPON- MA-2017-31
— Competenze di base — Avviso n.1953 del 21/02/2017 CUP: €C65B18000180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso MIUR n.1953 del 21/02/2017 circa la presentazione di proposte relative alla
realizzazione progetti finalizzati al miglioramento delle competenze chiave degli allievi —
Competenze di base -;

VISTO il progetto presentato da questo Istituto: Candidatura N. 37509 —-Avviso 1953 del
21/02/2017 -FSE -Competenze di base;

VISTA la nota MIUR n.AOODGEFID/201 del 10/01/2018 — scaricata dal sistema SIF 2020 in data
18/01/2018, circa l'autorizzazione alla realizzazione progetto di cui all’‘oggetto;

ACCERTATO che necessita inscrivere nel Programma Annuale esercizio finanziario 2018 la somma
assegnata, pari ad € 10.164,00 — codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018, concernente le istruzioni amministrativo contabili
delle Istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti Europei e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto
di cui trattasi,

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati dal PON, presenti nella
sezione PON-Fondi strutturali Europei del portale del sito del MIUR;

VISTO l'avviso di selezione prot.n. 8662/C14, per la selezione di personale collaboratore
scolastico nell'ambito dei moduli:

e TEATRANDO DAR VOCE ALLE EMOZIONI - Scuola Infanzia B.go Rosselli

J STORIE IN MUSICA: SUONIAMO LE EMOZIONI - Scuola Infanzia B.go Rosselli
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VISTA l'istanza presentata dal collaboratore scolastico TASSOTTI FLAVIO, gia collaboratore
scolastico del plesso dove verra implementato il progetto “Alla ribalta c’é posto per tutti” 10.2.1A-
FSEPON- MA-2017-31;

TENUTO CONTO dell’unicita della candidatura per il progetto da attivare;

VISTA la determina del dirigente scolastico prot.n.8293 del 24/09/2018, di approvazione della
Graduatoria definitiva per I'assegnazione dell’incarico per lo svolgimento dei compiti di
collaboratore scolastico;

INCARICA

Per le attivita di supporto logistico necessarie per la realizzazione del progetto PON “Alla ribalta
c'é posto per tutti” 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31 — Competenze di base —Scuola Infanzia B.go
Rosselli il collaboratore scolastico TASSOTTI FLAVIO nato a San Benedetto del Tronto il
16/06/1969 COD. FISC. TSSFLV69H16H769A.

ART. 1 - Obblighi del Collaboratore Scolastico

Il Collaboratore Scolastico durante I'espletamento dell’incarico deve:
1. provvedere all’apertura e chiusura del plesso sede del corso;
2. verificare e provvedere alla pulizia delle aule impegnate nel corso prima e/o dopo la
formazione;
3. supportate il tutor/esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso;
4. provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamento banchi e sedie).

ART. 2 - Prestazione

Il Collaboratore Scolastico si obbliga a svolgere, al di fuori dell’orario di servizio, le prestazioni
oggetto del presente incarico (di cui all’art. 1), che verranno compensate come di seguito
specificato:

N. 22 ore - importo orario € 16,59 lordo stato.

ART. 3 - Compenso

Il compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definito dalla normativa Europea e Nazionale e
lordo dipendente, gli oneri previdenziali e 'RAP sono da imputare alla voce di costo “spese di
gestione”.

La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese,
comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e per gli effetti
della normativa di cui sopra.

ART. 4 - Pagamenti

Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con
pagamento al termine di tutte le attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta
erogazione del finanziamento da parte del M.L.U.R..
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ART. 5 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e della Legge 196/2003, il Dirigente fa presente che i dati
raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto. Il Collaboratore
Scolastico con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza il Dirigente al
trattamento di dati personali allegati di cui al D. Lgs. n. 196/2003. Il responsabile del trattamento
dei dati e il Dirigente Scolastico.

ART. 6 -Incompatibilita

Il Collaboratore Scolastico & posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e
successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le
dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
previste dalle Disposizioni e istruzioni per I'attuazione dei progetti finanziati emanate
dall’Autorita di Gestione del MIUR.

ART. 7 - Revoca dell’'incarico

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento
dell’attivita corsuale.

ART. 8 - Controversie

Il presente provvedimento e impugnabile dinanzi al Giudice Ordinario in funzione di Giudice del
Lavoro con la possibilita di esperire un previo tentativo facoltativo di conciliazione e/o arbitrato
di cui agli artt. 410 e segg. del Codice di Procedura Civile, come modificati dall’art. 31 della L.
183/2010.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Daniela Medori
Per accetazione
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