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Al personale docente dell’Istituto

Atti- Fascicolo PON FSE 2014-20- Avviso 1953

Oggetto: AVVISQ DI SELEZIONE per il reperimento risorse umane: personale
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIME/ESTERNO - ESPERTO E TUTOR FSE PON "Per la :
scuola, competenze e ambienti per {'apprendimento” 2014/2020. Asse 1 - Istruzione - Fondo i
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff,
Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per [a scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita -
espressione creativa espressivita corporea). Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017. .
Competenze di base. |
CUP: C65B18000180007

Progetto |
| 10.2.1A | 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31 | € 10.164,00 ]
Di seguito si elencano i rispettivi moduli:
] . | TEATRANDO. DAR 1
10.2.1A 2857'_1?1 FSEPON-MA- | yoce € 5.082,00 |
ALLE EMOZIONI 1
STORIE IN MUSICA.
10.2.1A 10.2 LA-FSEPONMA- | syontamo Le € 5.082,00 |
EMOZIONI

1l Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali suli'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delila. Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relative al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze
e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014} n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 FSE PON “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014/2020. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante
il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 - Azioni
specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita - espressione creativa
espressivita corporea);

VISTA la nota Miur prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 con la quale il nostro Istituto €
formalmente autorizzato alla realizzazione del progetto codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-
MA-2017-31 per un importo complessivo di € 10.164,00;

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE;
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VISTE le delibere di integrazione del PTOF del Collegio docenti seduta dei 14/03/2018 (prot. n.
3956 del 20/04/2018) e del Consiglio di istituto n. 8 del 20/04/2018;

VISTE le Delibere del Consiglio d'Istitute n. 6 e 10 del 20/04/2018 con le quali, in relazione al
progetto Codice 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31: Alla ribalta...c'é posto per tuttil, e stato
accettato il finanziamento e disposto la susseguente variazione al PA 2018;

VISTO il Programma Annuale per 'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla
data odierna;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti seduta del 14/03/2018 (prot. n. 3812 del 16/04/2018)
nella quale vengono definiti i requisiti di candidatura delie figure di esperto e tutor; |
VISTO l'atto, prot. N. 3964 del 20/04/2018, di nomina RUP del progetto alla Dirigente |
scolastica; |
VISTA la delibera n. 12 del 20.04.2018 del Consiglio di Istituto relativa all’adozione dei criteri
di selezione per le figure coinvolte nella realizzazione del progetto PON-FSE Codice |
Nazionale10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare 1" art. 7, comma 6 b) che statuisce che |
“I'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le i
risorse umane disponibili al suo interno”; |
RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di figure professionali di ESPERTO E TUTOR ‘
PRECISATO che la procedura seiettiva & rivolta prioritariamente al personale interno, in assenza 1
di_candidature interne verranno prese in esame le candidature con le guali sara possibile

instaurare coilaborazioni plurime e in ultima istanza quelle provenienti da esperti esterni;
Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

INDICE

1l presente AVVISO DI SELEZIONE avente per oggetto la selezione di

- n. 2 docenti ESPERTI

-n. 2TUTOR _

per I'attuazione delle azioni formative riferite al PROGETTO PON FSE - POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE DI BASE identificato dal Codice 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31: Alla
ribalta...c’e posto per tutti!

TABELLA MODULI PROGETTO

TIPO CALUNNI
MODULO TITOLO DEL MODULO DESTINATARI ORE
Linguaggi { TEATRANDQO. DAR VOCE ALLE EMOZIONI 25/30 30
. STORIE IN MUSICA. SUONIAMO LE
Musica EMOZIONI 25/30 30
Art. 1

Articolazione del progetto
L'obiettivo fondamentale del progetto € quello di fornire ai bambini 'opportunita di sperimentare
canali comunicativi alternativi a quelli esperiti abitualmente, scoprendo strumenti che neila
guotidianita scolastica trovano minor spazio di fruizione rispetto al linguaggio verbale e grafico.
In tale ottica la musica e il teatro rappresentano dei percorsi significativi a servizio dello sviluppo
cognitivo ed esperienziale di tutti gli alunni. If percorso di musica ha l‘obiettivo di introdurre i
bambini al liInguaggio musicale attraverso attivita giocose e stimolanti per I'eta, che mirino ailo !
sviluppo della sensibilita uditiva e vocale, del ritmo, delle capacita psicomotorie e delia
2
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socializzazione; la musica permette un‘esperienza corale in cui liberare le proprie emozioni,
ascoltare il proprio corpo e cid che lo circonda, improvvisare e usare 'immaginazione.
Attraverso la teatralitd ogni bambino pud sperimentare le potenzialitd del proprio corpo,
riconoscere le proprie emozioni e pensieri, accettare la diversita, superare le inibizioni e
canalizzare forme di aggressivita. Finalitd trasversale & favorire forme di espressione e relazione
basate sulla comunicazione non verbale e empatia, oitre che I"impegno nel lavoro di gruppo e
nella condivisicne di un obiettivo comune.

Il progetto e rivolto alle bambine e ai bambini di 3, 4 e 5 anni del plesso di Scuocla dell’Infanzia
di “Borgo Rosselli”. In ogni modulo, si organizzeranno gruppi eterogenei di 25 bambini per
promuovere “occasioni di apprendimento”. Lo scopo del progetto é quello di offrire esperienze
particolari e significative a tutti gli alunni, ma in particolar modo a quelli riconosciuti dai team
dei docenti come portatori di bisogni educativi specifici In ottemperanza alle indicazioni del
rapporto RAV,

Sard garantita l'apertura deila scuola oltre il consueto orario di funzionamento. Per la
realizzazione del progetto la scuola sara aperta un pomeriggio a settimana, dalle ore 16.00 alle
ore 18.00.

Titolo TEATRANDO. DAR VOCE ALLE EMOZIONI

modulo

Descrizione | Il percorso di teatralita e focalizzato sulto stimolo dell'espressivita dei bambini,
moduio sviluppata dentro un contesto di gruppo e di relazione con gli altri e con lo

spazio. La sequenza delle attivita perseguira I'obiettivo di spronare i bambini a
sperimentare la propria corporeita come canaie comunicativo, acquisendo
maggiore consapevolezza del proprio schema corporeo e delle sue potenzialita.
Attraversoc il gioco teatrale sara data attenzione anche ail'uso della voce. Le
attivita favoriranno il rafforzamento dell'identitad personale dei bambini, i quali
avranno possibilita di esprimere e superare le proprie emozioni nel gioco
drammatico. I bambini lavoreranno in gruppo e collaboreranno ai fini della
creazione dei prodotto teatrale, partecipando attivamente ad un progetto
comune e progressivamente cc-costruito. In particolare, gii alunni verranno
invitati a: utilizzare il linguaggio mimico-gestuale, coordinare il racconto con il
movimento, muoversi in accordo con testi narrati e brani musicali, esprimersi
attraverso la rappresentazione e la drammatizzazione. I bambini
sperimenteranno il linguaggic teatrale, aftraverso giochi e tecniche che
stimoleranno anche ['attenzione e la concentrazione. Il modulo segue l'intento |,
di caratterizzarsi come un tempo disteso in cui i bambini scoprano il piacere di
stare insieme, di giocare a qualcosa che li accomuni, di impegnarsi in un lavoro
di gruppo e soprattutto di cimentarsi in forme di espressione e relazione
basate sulla comunicazione non verbale e Fempatia.

I modulo “Teatrando. Dare voce alle emozioni” si sviluppera
contemporaneamente al modulo "Storie in musica. Suoniamo le emozioni”,
attraverso 'organizzazione dei bambini in gruppi che in ogni incontro saranno
coinvoiti alternativamente nelle attivita dei due moduli.
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Titolo STORIE IN MUSICA. SUONIAMO LE EMOZIONI

moduio

Descrizione | Un percorso laboratoriale per conoscere i vari aspetti del mondo della musica
modulo e del suono, attraverso l'uso del proprio corpo e di strumenti musicali,

convenzionail e non. La finalitd fondamentale del modulo & la sperimentazione
di un linguaggio comunicativo diverso dal solito, permettende ai bambini di
gustare le potenzialita espressive, liberatorie e di concentrazione che la musica
puo offrire. Il percorso prevede la creazione di semplici strumenti con materiali
di riciclo.

Attraverso il gioco, i bambini acquisiscono un approccio pratico alla musica,
" prendono coscienza delle possibilita espressive che essa offre e dell'universalita
caratteristica del linguaggio musicale.

Le attivita saranno proposte in modo da consentire agli alunni di vivere
esperienze diverse tra loro, ma tutte mirate ad offrire occasioni di espressione,
comunicazione, gestione delle emozioni, relazione con l'altro. In particolare le
attivita permetteranno ai bambini di: ascoltare brani musicali ed eseguire
semplici danze, partecipare al canto corale, scoprire il paesaggio sonoro
attraverso attivita di percezione e produzione musicale utilizzando voce corpo
ed oggetti, esplorare i primi

alfabeti e parametri musicali attraverse proposte ludiche di lettura/esecuzione.
Fare musica favorisce il coordinamento moterio e stimola a livelto cognitivo (la
memoria, l'attenzione, il pensiero creativo, ecc.); la musica &€ anche un ottimo
strumento di socializzazione perché permette esperienze corali, in cui
rapportarsi con le proprie emozioni € dare spazio alla propria inventiva.

Il modulo ™“Storie in musica. Suoniamo le emozioni” si sviluppera
contemporaneamente al modulo “Teatrando. Dare voce alle emozioni®,
attraverso l'organizzazione dei bambini in gruppi che in cgni incontro saranno

coinvolti alternativamente nelle attivita dei due moduli.

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle
indicazioni, delle tematiche e dei contenuti presenti nella candidatura 37509 di cui dovranno
prendere visione.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avvisos

(All. A), coloro che:

- possiedono i titoli e i requmtn culturali di accesso previsti dal seguente Avviso;

- presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;

- possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line delle

attivita all'interno della piattaforma dei PON.

Art. 3 - Compiti dell’esperto e del tutor
1l tutor ha come compite essenziale quelle di facilitare | processi di apprendimente dei bambini
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. Si impegna di informare i genitori del
percorso progettuale. Partecipa con gli esperti alla osservazione/valutazione degli esiti formativi;
predispone, in collahorazione con l‘esperto, una programmazicne detiagliata dei contenuti
deil'intervento, corrispondenti ai campi d'esperienza e alle competenze da acquisire; cura che
nel registro vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria,
'orario d'inizio e fine della lezione; segnala il numero dei partecipanti; cura il moniteraggio delle

4
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presenze, contattando i genitori dei bambini in caso di assenza ingiustificata; mantiene il contatto
con i gli insegnanti in sede di dipartimento per monitorare la ricaduta dellintervento sul
curricolare; cura la documentazione finale e Vinserimento dei dati neila classe virtuaie;
pubblicizza {'attivita svolta. Presenta una relazione al termine delle attivita, stampa e consegna
gli attestati ai corsisti.

L’esperto assicura la conduzione delie attivita formative nel rispetto delle indicazioni, tematiche
e contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione all'impianto progettuale di cui
all‘art. 1.

- produce il materiale didattico necessaric al miglior svoigimento delle attivita e quando richiesto
ne pubblica una versione elettronica sul Sistema informativo;

- utilizza e documenta le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- monitora la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite del tutor
nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

- tiene gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo |l
calendario stabilito dalla Scuola.

- coinvolge il gruppo nell'elaborazione di uno o pitl "prodotti” finali da consegnare per eventuale
pubblicazione in piattaforrma PON e/0 in area dedicata del sito istituzionale;

- partecipa alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;

- compila Il report finale /o eventuali altri documenti richiest! ai fini della documentazione del
percorso affidato.

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra documentazione, sono di
proprieta dell'’Amministrazione scolastica, restando assolutamente preciuso al soggetto
affidataric ogni uso e divulgazione, anche parziale, dei prodotti realizzati senza autorizzazione
preventiva.

Art. 4 -~ Periodo di svolgimento e sede di svolgimento dell'attivita formativa

Le attivitd d’'aula avranno inizio a partire, presumibilmente, dal 15/10/2018 e si concluderanno
entro e non oltre il 30/05/2019. La sede delie attivita formative sara definita successivamente.
Art. 5 - Incarichi e Compensi

Per lo svelgimenfo dellincarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, I'importo orario
massimo onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell’Avviso dall'A.d.G per le due figure
professionali e:

- Docente esperto € 70,00/ora

- Docente tutor € 30,00/0ra ’

I compensi s‘intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari.

La retribuzione concerdata e dovuta soltanto se !l'intervento formativo affidato verra
effettivamente svoito ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate. '
la liquidazicne della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento def fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione
scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 6 — Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
costituita, formata da 3 persone.
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l.a Commissione valutera i titoii inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto
riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modelio (All.
B) di candidatura ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla
data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.B ed evidenziati
nel curriculum vitae. ‘

La selezione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata sulla base dei titoli, deile
esperienze professionali maturate, dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito

specificati:

ESPERTO
Sezione 1. Titoli accademici, culturali e certificazioni punteqqgi
Laurea specifica attinente la proposta progettuale per cui si
concorre 4 punti

Altre specializzazioni o corsi di perfezionamento specifico

2 punti per ogni titolo

attinente la proposta progettuaie per cui si concorre Max 4 punti
Master o dottorati attinenti la proposta progettuale per cui si 1 punti per ogni titolo
concorre Max 2 punti

Sezione 2. Esperienze di formazione

Corsi di formazione su tematiche della proposta per cui si

1 punti per ogni corso

concorre Max 6 punti
Partecipazione a seminari inerenti le tematiche del progetto per 0,25 punti per ogni
Cui si concorre esperienza

Max 1 punto

Competenze informatiche certificate da certificazioni riconosciute
a livello Ministeriale

0,50 puntO per ogni
certificazione
Max 1,50 puntj

Sezione 3. Esperienze professionali

Esperienza lavorativa attinente alla tematica del moduio

2 punti per ogni attivita

Max 16 punti
Sezione 4. Precedenze
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu
giovane di eta
TUTOR
Sezione 1. Titoli accademici, culturali e certificazioni punteggi
laurea in scienze della formazione indirizzo scuola Infanzia 4 punti
Abilitazione all'insegnamento nella scuocla dell'Infanzia 3 punti
Diploma, specializzazioni o corsi di perfezionamento specifico 2 punti per ogni titolo
attinente la proposta progetfuale per cui si concorre Max 4 punti
Master o dottorati attinenti la proposta progettuale per cui si 1 punti per ogni titolo
concorre Max 2 punti

Sezione 2. Esperienze di formazione

Corsi di formazione su tematiche della proposta per cui si
concorre

1 punti per-ogni Corso
Max 6 punti
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Partecipazione a seminari inerenti le tematiche del progetto per 0,25 punti per ogni

CUui si concorre esperienza

Max 1 punto
Competenze informatiche certificate da certificazioni riconosciute | 0,50 puntO per ogni
a livello Ministeriale certificazione

Max 1,50 punti

Sezione 3. Esperienze professionali

2 punti per ogni
certificazione
Max 10 punti

Esperienza lavorativa in qualitd di tutor in progetti Pon, Por
attinente la tematica del moduio

Sezione 4. Precedenze
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pid
giovane di eta

Art. 7 - bomanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costltuzxone degii
elenchi, esclusione
I candidati dovranno far pervenire:
- domanda di partecipazione (All. A} tassativamente redatta, autocertificando in maniera
dettagliata i requisiti di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello
(Allegato B).
- curriculum vitae in formato Europeo (pena |'esclusione) con pagine numerate;
- Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti
- Dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendaric predisposto
dall'Istituzione Scolastica;
- Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione
giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e ss.ii.mm. {inclusa in All. A).
L'istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati e indirizzata al
Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “"NARDI” - Viale DEI PINI, 49 - PORTO SAN
GIORGIO (FM), dovra pervenire “brevi manu” presso la segreteria protocoilo (o in formato
digitale presso alla casella di posta elettronica cettificata (PEC) apic82300c@pec.istruzione.it
entro le ore 13:00 del 03/09/2018; sulla busta o nell'oggetto della mail deve essere riportata
una delle le sequenti diciture:
1. Candidatura ESPERTO PON Competenze di base— Modulo TEATRANDO
2. Candidatura TUTOR PON Competenze di base - Modulo TEATRANDO &
3. Candidatura ESPERTO PON Competenze di base ~ Modulo STCORIE IN MUSICA
4. Candidatura TUTOR PON Competenze di base— Modulo STORIE IN MUSICA
a secondo se si intende concorrere come esperto o tuter e se si desidera partecipare per un
modulo oppure per |"altro.
Questa istituzione scolastica deciina ogni responsabiiita per perdita di comunicazioni. E’
responsabilita del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta
dal bando.
Non saranno prese in esame le istanze;
1) pervenute oltre il termine sopra indicato;
2) incomplete;
3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi
rispetto alle schede allegate.
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Art. 8 Formulazione graduatorie

Si procedera, ad insindacabile giudizio della commissione, a una vaiutazione comparativa della
documentazione prodotta, utilizzando la griglia di valutazione riportata all'art. 6.

La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sara pubblicata all'Albo e sul sito internet
dell'Istituto all'indirizzo www.iscnardi.gov.it entro il 07/09/2018.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 13
{quindici) giorni daila data della pubblicazione.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un socla istanza per modulo pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Danieia
Medori.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Con la presente clauscla |'Istituto “Nardi” di PORTO SAN GIORGIO dichiara che il trattamento
dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita ail’art. 11 comma 1 lettere da
a) ad e) del D.Lgs 196/03 e in osservanza del Regolamento UE 679/2016. Inoitre, ai sensi
dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), dichiara che il trattamento sara
effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri deila
Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza l'ausilio di mezzi
elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza
previste dalle normative vigenti, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il
conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligateoria e I'eventuale, parziale
o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istitute Iimpossibilita di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti
od imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i

propri diritti in conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il

Titolare del trattamento dei dati & L'Istituto Comprensivo "NARDI” di Porto San Giorgio.

Art. 11 - Pubblicita

Il presente avviso sara inviato all’e-mail perscnale di tutti i docenti di questo istituto comprensivo
@ viene pubblicato

- sul sito www.isgnardi.gov.if in ALBO —~ NUOVO ALBO - BANDI DI GARA E CONCORSI

Art. 12 - Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicanc le disposizioni legislative.

vigenti attinenti alla materia.
ALLEGATI:

1 candidati sono invitati ad utilizzare la moduiistica allegata composta da:

Allegato A Domanda docente esperto e tutor

All. B - Dichiarazione del punteggio;

All.C - autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni.
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Allegato A CODICE PROGETTO 10.2.1A-FSEPCN-MA-2017-31

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. "NARDI" - PORTO SAN GIORGIO

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA”
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Chiede

Di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dellincarico di:
CIDocente esperto

CTutor
Relativa al seguente modulc*:
TIPO TITOLO DEL MODULO Espertio Tutor
MODULOD ]
Linguaggi | TEATRANDO. DAR VOCE ALLE EMOZIONI Ol O
Musica STORIE IN MUSICA. SUONIAMQ LE O a
EMOZIONI

*Barrare la casella di interesse

A tai fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel casi di dichiarazioni mendaci, dichiara

sotto la propria responsabilitd quanto segue:

[] Di essere in servizio presso questa Istituzione scolastica in qualita

di

[ Di essere cittadino .....ccceveniieees.

1 Di essere in godimento dei diritti politici

O Di non aver subito condanne penall ovverc di avere i seguenti provvedimenti penali
PENAENTT it e e e

[1 Di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenh provvedimenti penaii
pendenti .......cocciiee e

[1 Di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta.

Dichiara di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario
predisposto dal gruppo di progetto dell’istituto

proponente.

Allega:

- All. B, C e curriculum vitae in formato europec.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo
30/06/2003 n. 196, per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.
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Allegato — B CODICE PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31
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SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Cognome e nome

DOCENTE ESPERTO
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. e . PRESENTE | A cura A cura
?:Iztf;?i]; ;relf‘ft);;izsgiaodnei‘mICIr punteggi NEL cv dell’inte | della
ALLA PAG. | ressato | scuola
Laurea specifica attinente la proposta
progettuale per cui si concorre 4 punti
Altre specializzazioni o corsi di .
perfezionamento specifico attinente la gg'?] L:';itéoﬁ’sr
proposta progetiuale per cui si Max 4 punti
concorre
Master o dottorati attinenti la proposta égﬁ:ﬁoﬁsr
progettuale per cui si concorre Max 2 punti
Sezione 2. Esperienze di
formazione
Corsi di formazione su tematiche della 1 punti per
proposta per cui si concorre ogni corso
Max 6 punti

Partecipazione a seminari inerenti le
tematiche del progetto per cui si

0,25 punti per
ogni esperienza

concorre ‘ Max 1 punto
Competenze informatiche certificate 0,50 puntO per
ogni

certificazione
Max 1,50 punti

Sezione 3. Esperienze professionali

2 punti per
Esperienza lavorativa attinente alla ogni
tematica del modulo certificazione

Max 16 punti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del
d.p.r. n.445/2000,dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a veritd.
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell‘ambito

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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Allegato — B CODICE PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-31
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
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DOCENTE tutor

Sezione 1. Titoli accademici, . PRESENTE | A cz.:_ra A cura
culturali e certificazioni punteggi NEL cv dell'inte | della
ALLA PAG. | ressato | scuola
laurea in scienze della formazione .
o . 4 punti
indirizzo scuola Infanzia
Diploma, specializzazioni o corsi di .
; o . 2 punti per
perfezionamento specifico attinente la ogni titolo
proposta progetiuale per cui si Max 4 punti
concorre
Master o dottorati attinenti la proposta égﬁgﬁoﬁsr
progettuale per cui si concorre Max 2 punti
Sezione 2. Esperienze di
formazione
Corsi di formazione su tematiche della 1 punti per
proposta per cui si concorre ogni corso
Max 6 punti

0,25 punti per
ogni esperienza

Partecipazione a seminari inerenti le
tematiche del progetto per cui si

concorre Max 1 punto
Competenze informatiche certificate 0,50 puntO per
ogni

certificazione
Max 1,50 punti

Sezione 3, Esperienze professionali

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI

(artt. 46 e 47 del d.p.r. n, 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del
d.p.r. n.445/2000,dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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Esperienza lavorativa in qualita di tutor | 2 punti per

in progetti Pon, Por attinente la ogni

tematica certificazione ‘
del modulo Max 10 punti t
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Informativa ex art.13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 67972016

L'IC NARDI di PORTO SAN GIORGIO, in riferimento alle finalita istituzionali dellistruzione e
della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e
custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione neli‘ambito
delle procedure per l'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D, Lgs. 196/2003 e de| Regolamento UE 679/2016, i dati personali sono
trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure d i protezione
relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai
soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dej dati & I'TC NARDI di PORTO SAN GIORGIO nella persona del
Dirigente Scolastico, quale Legale Rappresentante dell'Istituto. Incaricati del Trattamento dej
dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria.

I dati possono essere comungue trattati in relazione ad adempimenti relativi o conness;i alla
gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 7 del D.lgs. 196/03.

Il/La sottoscritto/a

nato a : il

r

ricevuta I'informativa di cui all‘art, 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché |

dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 e del Regolamento UE 679/2016 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Inoltre accetta che tutti | prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra «

documentazione, divengano di proprieta dell'’Amministrazione scolastica, restando
assolutamente precluso alla stessa ogni uso e divulgazione, anche parziale, dei prodotti realizzati
s€nza autorizzazione preventiva.

Data | FIRMA
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