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                 DELIBERA NR. 20 

DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO SEDUTA N. 3 DEL 28/06/2021 

 

    

   Il giorno 28 giugno 2021 alle ore 18,30, , in modalità on line tramite piattaforma Meet, a causa dell’emergenza 

sanitaria COVID19, si riunisce il Consiglio di Istituto dell’ISC NARDI di Porto San Giorgio per trattare i seguenti 

punti all'Ordine del Giorno: 

1. Approvazione verbale seduta precedente;  

2. Approvazione Variazioni al P.A. 2021; 

3. Stato di attuazione del Programma Annuale 2021; 

4. Calendario scolastico 2021/2022; 

5. Approvazione Piano Estate 2021. 

 

Risultano presenti: 

Per la componente di diritto risulta Presente 

Il D.S Dott.ssa Medori Daniela SI 

  

Per la componente Genitori risultano  

Amoroso Marisa SI 

Bravo Laura Geraldine SI 

Collina Andrea SI 

Marilungo Francesca SI 

Mazzaferro Claudia NO 

Melograni Michela SI 

Morici Mara SI 

Pinto Tiziana SI 

Per la componente DOCENTI risultano  

Bassetti Daniela SI 

Casaluce Sabina NO 

Cudini Cristiano SI 

Eroselli Federica NO 

Forti Donatella SI 

Malaspina Alessandra SI 

Pacini Paola SI 

Trastullo Paola SI 

Per la componente personale A.T.A  

Miccio Rosalia NO 

Camilletti Lucia SI 

 

Il Presidente, Melograni Michela, accertata la presenza di tutte le componenti, dichiara aperta la seduta, funge da 

segretaria l’Insegnante Paola Pacini 

Omissis…. 

Punto 5 all’o.d.g.: Approvazione Piano Estate 2021 

La DS rende noto al Consiglio che il Ministero dell’Istruzione ha bandito il “Piano Scuola Estate 2021”, un progetto 

nella direzione di una scuola aperta anche nei periodi di sospensione dell’attività didattica e dischiusa al mondo esterno. 

Il progetto, che avrà inizio il 30/08/2021 e si concluderà il 10/09/2021 è finalizzato al recupero e al potenziamento di 

competenze sia disciplinari che relazionali e della socialità, è finanziato con fondi ministeriali (art. 31 comma 6 D.L. 

n. 41/2021) . Il progetto è rivolto, come da indicazioni ministeriali, agli studenti delle classi seconde e quinte della 

scuola primaria e classi prime e seconde della scuola secondaria di I grado dell’Istituto da realizzarsi dal 30/08/2021 

al 10/09/2021 e si svolgeranno nei due plessi di scuola secondaria di I grado. Il DS precisa che si è scelto il periodo 
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verso la fine delle vacanze poiché si è tenuto conto della realtà in cui è collocata la scuola (zona di mare) e del fatto 

che gli alunni si sono riposati ed hanno maggiore desiderio di ritornare a scuola. 

Le attività proposte sono attività di tipo laboratoriale e ludiche finalizzate al recupero e al potenziamento degli 

apprendimenti e della socialità e saranno realizzate in relazione alle risorse finanziare assegnate dal Ministero 

dell’Istruzione, che saranno svolte possibilmente all’aperto e a supporto delle attività si acquisteranno n. due Monitor 

interattivi e un microscopio che permette la visione tridimensionale, sempre nell’ottica di stimolare maggior interesse 

da parte dei ragazzi. Saranno selezionati anche due esperti per la conduzione dei laboratori di teatro e cineforum. 

Le aree interessate sono le seguenti: 

- Area linguistica  

- Area logico-matematica 

- Area Scientifica 

- Lingua inglese 

- Area grafico-pittorica 

- Realizzazione di un murales (solo per la classe seconda della Scuola Secondaria di I grado) 

 I genitori degli alunni sono stati invitati a manifestare l’adesione al progetto tramite un google form da compilare ed 

inviare alla scuola, in caso di adesioni superiori alla effettiva disponibilità il criterio di selezione degli alunni sarà 

quello dell’ordine di arrivo della domanda. Infine comunica ai consiglieri che si provvederà a pubblicare sul sito 

istituzionale due avvisi per la selezione di docenti ed esperti interessati a gestire le attività laboratoriali e presenta i 

criteri di selezione da indicare nei suddetti avvisi.  

I criteri per i docenti sono i seguenti 

 

I criteri per gli esperti sono i seguenti: 

A  TITOLI CULTURALI  MAX 47 PUNTI 

A1  Laurea specifica nel settore di pertinenza  10 punti (+2 se con lode) 

A2  
Altro titolo di valore pari o superiore al precedente (si valuta 

1 solo titolo) 
5 punti 

A3  Diplomi conseguiti c/o accademia arte drammatica e similari  5 punti 

A4 Diploma di istruzione secondaria di II grado 5 punti 

A4  
Master, corsi di specializzazione o di perfezionamento 

inerenti il settore di pertinenza 

2 punti per corso 

max 10 punti 

A5  
Corsi di aggiornamento della durata minima di 10 ore nel 

settore di pertinenza 

1 punto per corso 

max 10 punti 

B  TITOLI PROFESSIONALI  MAX 53PUNTI 

B1  
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 

(per incarichi o esperienze almeno trimestrali) 

1 punto per esperienza 

(per incarichi ed esperienze pari o 

superiori a un anno: 3 punti) 

max 30 punti 

B2 
Esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di età dei 

destinatari 
1 punto per esperienza 

max 13 punti 

B3  

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto presso enti e/o 

associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento 

dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-

POR (per incarichi o esperienze di almeno 10 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

Dopo una breve discussione 

…..Omissis 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Sentito quanto esposto dalla DS 

con votazione resa in forma palese e all’unanimità                                                                delibera n. 20 

DELIBERA 

I seguenti criteri da inserire negli avvisi di selezione per i docenti e per gli esperti che verranno interessati dalle 

attività contenute nel piano estate: 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato  

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado  

20 punti 

 

10 punti 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  
2 punti per ciascun titolo (fino ad un 

massimo di 10 punti) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il 

progetto  

4 punti per ciascun titolo (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienze pregresse di insegnamento nell’area linguistica e/o 

logico matematica nella scuola primaria e/o Secondaria  

2 punti per ciascun anno (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienze nell’uso delle tecnologie applicate alla didattica nella 

scuola primaria e/o Secondaria  

2 punti per ciascun anno (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienza lavorativa come esperto o tutor in percorsi FSE 
2 punti per ciascun modulo (fino ad 

un massimo di 10 punti) 
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I criteri per i docenti sono i seguenti 

 

I criteri per gli esperti sono i seguenti: 

A  TITOLI CULTURALI  MAX 47 PUNTI 

A1  Laurea specifica nel settore di pertinenza  10 punti (+2 se con lode) 

A2  
Altro titolo di valore pari o superiore al precedente (si valuta 

1 solo titolo) 
5 punti 

A3  Diplomi conseguiti c/o accademia arte drammatica e similari  5 punti 

A4 Diploma di istruzione secondaria di II grado 5 punti 

A4  
Master, corsi di specializzazione o di perfezionamento 

inerenti il settore di pertinenza 

2 punti per corso 

max 10 punti 

A5  
Corsi di aggiornamento della durata minima di 10 ore nel 

settore di pertinenza 

1 punto per corso 

max 10 punti 

B  TITOLI PROFESSIONALI  MAX 53PUNTI 

B1  
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 

(per incarichi o esperienze almeno trimestrali) 

1 punto per esperienza 

(per incarichi ed esperienze pari o 

superiori a un anno: 3 punti) 

max 30 punti 

B2 
Esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di età dei 

destinatari 
1 punto per esperienza 

max 13 punti 

B3  

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto presso enti e/o 

associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento 

dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-

POR (per incarichi o esperienze di almeno 10 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

 

 

…..Omissis 

Alle  ore 19.30, esaurite le discussioni dei punti all’O.d.G., la seduta viene dichiarata sciolta. 

Il segretario            Il Presidente 

F.to Sabina Casaluce                                                                                             F.to Melograni Michela 

 

====================================================================== 

 

ATTESTATO DI CONFORMITA’ 

Si attesta che l’estratto riportato nelle pagine interne è conforme al testo verbalizzato. 

Porto San Giorgio, 17/11/2020 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                              (Dott.ssa Daniela Medori) 

Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento  Punteggio 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento o diploma equiparato  

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado  

20 punti 

 

10 punti 

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca  
2 punti per ciascun titolo (fino ad un 

massimo di 10 punti) 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il 

progetto  

4 punti per ciascun titolo (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienze pregresse di insegnamento nell’area linguistica e/o 

logico matematica nella scuola primaria e/o Secondaria  

2 punti per ciascun anno (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienze nell’uso delle tecnologie applicate alla didattica nella 

scuola primaria e/o Secondaria  

2 punti per ciascun anno (fino ad un 

massimo di 20 punti) 

Esperienza lavorativa come esperto o tutor in percorsi FSE 
2 punti per ciascun modulo (fino ad 

un massimo di 10 punti) 
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