
 

AAAAMMGGhhmm Descrizione 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

Data e prot. (Vedi segnatura)  
 Al Sito  

 

All’Albo  

 

In Amministrazione Trasparente  

Provvedimenti Dirigenti 

Oggetto: 
OGGETTO: VERBALE ED ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE 

AUTONOMA DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO per la SELEZIONE 
di PERSONALE INTERNO per la costituzione del TEAM per la prevenzione della 
dispersione scolastica - progetto PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 
19/2024)  
CODICE PROGETTO - M4C1I1.4-2024-1322-P-52986  
CUP - C64D21000740006  

TITOLO: Il Sestante 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, definendo una metodologia per 

la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, stabilendo gli indicatori comuni 

e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del merito del 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
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Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 56.385,27 per la realizzazione degli Interventi;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. n. 58542 del 17/04/2024 con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (D.M. 2 Febbraio 2024, n. 19);  

VISTO il progetto “IL SESTANTE” presentato in data 11/10/2024 attraverso la piattaforma 

FUTURA;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 91 del 15/02/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;  

VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione al Progetto;  

VISTO l’atto di concessione prot. n° 149827 del 23/10/2024 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;  

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);  

VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 

14/12/2024 prot.n. 15242;  

VISTO il proprio decreto prot.n. 15422 del 18/12/2024 di assunzione dell’incarico di Responsabile 

Unico del progetto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, c.d. Codice degli appalti;  

VISTA la propria richiesta di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo presentata al 

Direttore Generale dell’U.S.R. per le Marche in data 18/02/2025 prot.n. 6834;  

PRESO ATTO della necessità di individuare personale interno/esterno per la costituzione del 

TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; progetto PNRR M4C1-1.4 -– Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (DM 19/2024) - CODICE PROGETTO - M4C1I1.4-2024-1322-P-52986  
CUP - C64D21000740006; TITOLO: “IL SESTANTE”  

DATO ATTO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento di attività 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e 

Ricerca attualmente vigente;  

VISTO l’avviso unico per la selezione di n. 4 unità di personale interno per la costituzione del TEAM 
per la prevenzione della dispersione scolastica CODICE PROGETTO - M4C1I1.4-2024-1322-P-
52986  - CUP - C64D21000740006; TITOLO: “IL SESTANTE” – (prot.n. 1934 del 07/02/2025); 
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VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 
astensione in relazione alla procedura di selezione del personale che sarà attivata a seguito della presente 
determina (prot. n 15618 del 27/12/2024); 
VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 4 come da avviso (prot.n. 1934 del 07/02/2025); 

VISTI i curricula vitae allegati alle istanze di partecipazione; 

ESAMINATE tramite tabella di valutazione le competenze e i titoli dichiarati nei curricula suddetti,  

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto  

  

DICHIARA  
  

1 di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum vitae dei 

candidati aventi presentato istanza di partecipazione senza necessità di nominare un’apposita 

commissione;  

2 di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle 

competenze e professionalità richieste dall’avviso i curricula vitae dei docenti ;  

3 si è attribuito il punteggio seguendo lo schema previsto dal bando;  

4 di ridistribuire le ore non assegnate in termini di attività da svolgere e relativo compenso, alle 

suddette due candidate che hanno presentato istanza di partecipazione per un massimo di n. 

44 ore ciascun componente, per un totale di n. 176 ore, pari ad un importo totale 

omnicomprensivo di € 5.984,00, da rendicontare attraverso timesheet o sistemi elettronici.  

  

In allegato la graduatoria DEFINITIVA.  

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Roberto Vespasiani 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai 

sensi dell’art. 3 c.2 D.Lgs. 12.02.1993 n. 39 

ALLEGATO 

GRADUATORIA DEFINITIVA CANDIDATI TEAM PER LA PREVENZIONE 

DISPERSIONE SCOLASTICA DM 19/2024  

  

GRADUATORIA RUOLO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO CON 

COMPETENZE IN ITALIANO, MATEMATICA e LINGUA INGLESE  

    

NOME  

TITOLI DI 

STUDIO 
CERTIFICAZIONI ESPERIENZE TOTALE 

1 SIMONA MATTEI 13 5 35 53 

2 MAURO DEL PRETE  10 5 - 15 

3 ANNA BARTOLOMEI 13 - - 13 

4 PIERLUIGI PIERSIMONI 7 - - 7 
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