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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per n. 2 esperti, 1 per il laboratorio di teatro e 1 per il 

laboratorio di cineforum destinati agli alunni della scuola di cui al Piano Estate 2021 a valere sui 

finanziamenti di cui all’art. 31, comma 6, del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” – 

«Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e della socialità delle 

studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19»  

CUP 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota Miur n.643.27-04-2021 che prevede il Piano Scuola Estate 2021 rivolto a rendere 

disponibili alle scuole risorse economiche e strumenti che consentano di rinforzare e potenziare le 

competenze disciplinari e relazionali degli studenti, gettando una sorta di “ponte” che introduca al 

nuovo anno scolastico 2021/2022; 

VISTA la nota Miur n.11653 del 14/05/2021 “Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.41 “c.d. 

Decreto sostegni” – “Misure per favorire l’attività didattica e per il recupero delle competenze e 

della socialità delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le 

istituzioni scolastiche ed educative statali; 

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per le 

risorse umane, finanziarie e strumentali avente ad oggetto «E.F. 2021 – Avviso assegnazione della 

risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41»; 

VISTI i progetti afferenti al Piano Scuola Estate 2021: 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti 

esterni per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e 

per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

VISTO quanto deliberato dal Collegio docenti con delibera del 29/06/2021; 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione pubblica per titoli per l’individuazione di n. 2 esperti esterni per la 

realizzazione di un laboratorio di teatro ed un laboratorio di cineforum. 

Il presente bando è rivolto al personale interno, di altra istituzione scolastica, mediante il ricorso 

all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” (art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007), in via subordinata a personale dipendente di altre Pubbliche amministrazioni e in 

via residuale a soggetti privati ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Come da indicazioni del Consiglio di Istituto “si prescinde dal requisito della comprovata 

specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attività che 

debbano essere svolte da soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri 

artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, ferma 

restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore”. 

Ciascun laboratorio, che avrà un totale di 33 ore, si svolgerà presso la sede della scuola secondaria 

di I grado di questo Istituto scolastico. 

L’IC “NARDI si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta. 

Gli aspiranti appartenenti alla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà 
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subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Un’apposita Commissione valuterà i candidati sulla base dei titoli e dell’esperienza lavorativa 

acquisita. 

I criteri di valutazione dei titoli culturali e di servizio sono riportati nella griglia che segue: 

A  TITOLI CULTURALI  MAX 47 PUNTI 
A1  Laurea specifica nel settore di pertinenza  10 punti (+2 se con lode) 

A2  
Altro titolo di valore pari o superiore al precedente (si valuta 

1 solo titolo) 
5 punti 

A3  Diplomi conseguiti c/o accademia arte drammatica e similari  5 punti 
A4 Diploma di istruzione secondaria di II grado 5 punti 

A4  
Master, corsi di specializzazione o di perfezionamento 

inerenti il settore di pertinenza 
2 punti per corso 

max 10 punti 

A5  
Corsi di aggiornamento della durata minima di 10 ore nel 

settore di pertinenza 
1 punto per corso 

max 10 punti 
B  TITOLI PROFESSIONALI  MAX 53PUNTI 

B1  
Esperienze professionali nel settore di pertinenza 

(per incarichi o esperienze almeno trimestrali) 

1 punto per esperienza 

(per incarichi ed esperienze pari o 

superiori a un anno: 3 punti) 

max 30 punti 

B2 
Esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di età dei 

destinatari 
1 punto per esperienza 

max 13 punti 

B3  

Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto presso enti e/o 

associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento 

dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON-

POR (per incarichi o esperienze di almeno 10 ore) 

1 punto per esperienza 

max 10 punti 

                                                                                     TOTALE                    MAX 100 PUNTI 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue. 

a) Minore età 

Al termine della valutazione la Commissione formulerà una graduatoria provvisoria che verrà 

pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 

diventerà definitiva. La graduatoria provvisoria sarà considerata definitiva in caso di presentazione 

di un’unica domanda valida. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’Istituto ha la facoltà insindacabile di non dar luogo al presente bando, di prorogarne la data, di 

revocarlo in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta ai partecipanti. 

La Commissione si riserva la facoltà di procedere ad un eventuale colloquio per valutare la persona 

più rispondente alla necessità degli studenti. 

Modalità di compilazione della domanda e del curriculum. 

La domanda, redatta secondo l’allegato Mod. A, dovrà essere compilata in modo chiaro e preciso, 

dovrà essere firmata dal candidato e corredata dalla fotocopia di un documento di identità personale 

in corso di validità. Alla stessa dovrà essere allegato un curriculum vitae in formato europeo, 

datato e firmato dal candidato, nel quale dovranno essere indicati : 
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i titoli di studio conseguiti, compresi corsi di specializzazione e/o abilitazione nell’ambito 

del settore di riferimento per cui si presenta la candidatura, l’ anno di conseguimento, la 

durata espressa in mesi e la relativa valutazione; 

l’attuale professione/ posizione lavorativa; 

le esperienze professionali in essere o pregresse, la loro durata (precisando dal mese/anno al 

mese/anno) e l’Ente e/o l’azienda presso la quale sono state condotte. 

Le dichiarazioni mendaci comporteranno l’esclusione dalla procedura selettiva e l’immediata 

interruzione del contratto stipulato nonché, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, l’attribuzione 

delle responsabilità previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 101/2017, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 

candidato al trattamento dei dati personali. 

Modalità di presentazione delle candidature. 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’IC NARDI 

dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 15/07/2021 ore 12,00. 

La domanda può essere inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (verranno prese in 

considerazione soltanto quelle pervenute entro le ore 12 del 15/07/2021)  o attraverso mail 

certificata alla casella di Posta Certificata dell'istituzione scolastica all’indirizzo 

apic82300c@pec.istruzione.it, o presentata a mano presso la segreteria di questa istituzione 

scolastica in viale DEI PINI,49. 

L’oggetto della PEC dovrà riportare obbligatoriamente la dicitura “Procedura di selezione per 

l’affidamento dell’incarico di esperto per teatro/cinema laboratoriale” Piano Scuola estate 2021– 

NON APRIRE” 

Cause di esclusione 

Costituiscono causa di esclusione: 

domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti, etc; 

dichiarazioni false; 

presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 

Assegnazione degli incarichi. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà a seguito di specifico contratto di prestazione d’opera 

stipulato tra il Dirigente Scolastico e l’esperto esterno ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice 

civile. 

Al termine dell’attività per la prestazione professionale, e comunque non prima dell’accredito dei 

fondi da parte del Ministero, sarà corrisposto il compenso orario lordo, comprensivo di ogni 

ritenuta di legge, di euro 35,00, previo rilascio di notula in regola con le imposte di bollo o fattura 

elettronica e relazione dell’attività svolta con registro delle presenze. 

Se dipendente, prima dell’affidamento dell’incarico, il docente dovrà consegnare all’IC “NARDI” 

l’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione. 
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Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 101/2017, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e 

comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione 

dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del 

candidato al trattamento dei dati personali. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo e in amministrazione trasparente sul sito web dell’Istituto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Daniela Medori 

APIC82300C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006822 - 29/06/2021 - C14 - Contabilità general - U

Firmato digitalmente da MEDORI DANIELA


		2021-06-29T14:20:46+0200
	MEDORI DANIELA




