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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
ALL’TPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO P’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTE la sequenze contrattuali del 08 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;
VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;

VISTO il CCNL — Istruzione e Ricerca del 19/04/2018;
VISTO il nuovo CCNL “Istruzione e Ricerca” del 18/01/2024;

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la Nota MIM prot. 36704 del 30/09/2024 che ha comunicato a ciascuna Istituzione Scolastica
I’assegnazione FIS, M.O.F. e valorizzazione del merito del personale docente in base all’art. 1, c. 126 della L.
13/07/2015, n. 107 lordo dipendente per 1’anno scolastico 2024/2025;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
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VISTO il piano delle attivita del personale ATA,

CONSIDERATA I’entita numerica del personale in organico;

VISTA I’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 18/06/2025. coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente;

RELAZIONA QUANTO SEGUE

MODULO |
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie, oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2024/2025, sono come di seguito
determinate:

Parametri (rif. Nota MIUR prot.n. 36704 del 30/09/2024)

Docenti Infanzia )
Docenti Primaria 89

Docenti Secondaria I° 43 > totale organico diritto docenti e ATA n. 158

punti di erogazione 7 n.20 classi secondaria di 1°
Ass. Amm. 6
Coll. Scol. 19 26

DSGA 1

Risorse assegnate Fondo Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2024/25:

Descrizione To_tale lordo Totale lordo stato
Dipendente
F.I1.S. 55.861,84 74.128,66
Funzioni strumentali 5.142,80 6.824,50
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Misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a Rischio 0,00 0.00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.587,22 4.760,24
Attivita complementari di Educazione Fisica 1.281,69 1.700,80

Fondo Valorizzazione personale
scolastico di cui art.1, comma 126 L.107/2015 15.337,11 20.352,34
Incarichi specifici del personale ATA 3.319,14 4.404,50
TOTALE RISORSE FISSE 84.529,80 112.171,04

Il totale delle risorse cosi calcolate coincide con il totale delle risorse comunicate dal MIM con la nota sopra

richiamata.

Sezione Il — Risorse variabili

Risorse relative al fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa non utilizzate provenienti dagli anni scolastici _Lordo Lordo Stato
precedenti dipendente

Fondo di istituto 3.103,29 4.118,07
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.588,02 3.434,30
Misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a Rischio 2.455,34 3.258,24
Attivita complementari di educazione fisica 100,04 132,75
Fondo Valorizzazione del personale 90,54 120,15
TOTALE ECONOMIE 8.337,23 11.063,51
TOTALE RISORSE VARIABILI 8.337,23 11.063,51

Totale delle risorse finanziarie fisse e variabili

2024/2025 sono determinate come segue:

oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’a.s.
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RISORSE

Anno scolastico
2024/25
(lordo dipendente )

Lordo Stato

Fondo d'Istituto a.s. 2024/25 55.861,84 74.128,66
Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa 5.142,80 6.824,50
Misure incentivanti per progetti alle aree a rischio, a forte 0.00
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 0,00 ’
(art.2 comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art.30 3.587,22 4.760,24
del CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica 1.281,69 1.700,80
nell’avviamento della pratica sportiva
Risorse Fondo Valorizzazione di cui all’articolo 1, comma
126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai 15.337,11 20.352,34
sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019,
n. 160
Incarichi specifici al personale ATA 3.319,14 4.404,50
TOTALE RISORSE “ FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA 84.529,80 112.171,04
FORMATIVA 23-24”
( Cedolino unico)
Totale Economie non utilizzate provenienti dagli anni
scolastici precedenti
(Fis € 3.103,29 + Ore ecced. Sost. Coll. Ass.€ 2.588,02+Misure 8.337,23 11.063,51
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fisica € 100,04 + € 90,54 fondo

inc. Aree a Rischio € 2.455,34+ ass. attivita comp. Educazione

valorizzazione del personale)

TOTALE RISORSE 92.867,03

123.234,55

Sezione 111 — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: negativo.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s 2024/2025

Lordo Dipendente

Lordo Stato

a. Totale delle risorse fisse sottoposto a

CERTIFICAZIONE

certificazione (Sezione ) — 84.529,80 112.171,04
b. Totale delle risorse variabili sottoposto a
certificazione (Sezione 1) Economie 8.337,23 11.063,51
esercizi precedenti
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A 92.867,03 123.234,55

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

MODULO II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
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Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo Dipendente Lordo Stato
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 6.276,00 8.328,25
TOTALE 6.276,00 8.328,25

Calcolo indennita direzione DSGA
Complessita n. 1 825,00
Totale personale 158 x 34,50 = 5.451,00
Totale indennita lordo dipendente € 6.276,00

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative e alle aree del personale interno Docente e ATA della scuola, in
correlazione con il PTOF. In base al nuovo contratto del 2024, per i Docenti, il compenso orario previsto per
le attivita funzionali all’insegnamento ¢ di € 19,25 e per le attivita aggiuntive di insegnamento di € 38,50.
Mentre per il personale ATA 1 compensi orari sono cosi articolati: € 15,95 per Assistenti amministrativi e
tecnici ed € 13,75 per i collaboratori scolastici.

Di seguito si riporta la tabella in cui si elencano le attivita e i relativi compensi da corrispondere al personale
interno Docente e ATA interessato:

Risorse anno | Risorse anno

scolastico 24/25 scolastico

(Lordo 24/25
PERSONALE DOCENTE Dipendente) (lordo stato)

Particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 2.598,75 3.448.54
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didattica — (art.88, comma 2 lett. a CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. b)

CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lett. c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4.644,50
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.88, comma 2, lettera
K) CCNL 29/11/2007 35.054,25 46.516,99
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva
(art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.381,73 1.833,56
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
5.142,80 6.824,50
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica(art.9 2.455,34 3.258,23
CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art.40 CCNL
8/02/2018 6.175,24 8.194,54
Valorizzazione ai sensi dell’art.1, comma da 126 a 128 della legge 11.879,29 15.763,82
n.107/2015 e dell’art. 1 comma 249 della legge n.160/2019
TOTALE FINALIZZAZIONI “FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATICA” 68.187,40 90.484,68

(Cedolino unico)
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TOTALE PERSONALE DOCENTE

68.187,40

90.484,68

PERSONALE ATA

ATTIVITA’

Risorse anno
scolastico
2024/2025

Lordo dipendente

Risorse anno
scolastico
2024/2025

Lordo stato

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma

2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 6.276,00 8.328,25
Compenso per il sostituto del DSGA 0,00 0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera

e) CCNL 29/11/2007) 11.476,25 15.228,98
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)

CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007,

comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 3.319,14 4.404,50
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio 0,00 0,00
Valorizzazione ai sensi dell’art.1, comma da 126 a 128 della legge

n.107/2015 e dell’art. 1 comma 249 della legge n.160/2019 3.548,36 4.708,67
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TOTALE FINALIZZAZIONI “ Fondo per il miglioramento 24.619.75 32.670,40
dell’offerta formativa” (cedolino unico) ’
TOTALE PERSONALE ATA 24.619.75 32.670,40
Sezione 111 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

A.S. 2024/25 A.S. 2024/25
L/Dip. L/St.
Totale Generale -Sezione Il - Personale Docente
68.187,40 90.484,68
Totale Generale Sezione Il - Personale ATA
(ESCLUSA INDENNITA’ dsga) 18.343.75 54.342 16
TOTALE COMPLESSIVO 86.531,15 114.826,84

RISORSE NON DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE

A.S. 2024-25 | A.S.2024/25
Lordo Dip. Lordo/st.
Indennita di direzione DSGA 6.276,00 8.328,25

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
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Si riporta di seguito il quadro completo del MOF, delle disponibilita, gli impegni e le eventuali

economie:
(Lordo Dip.).
Causale Economie a.s. Assegnazioni Totale disponibilita Impegni per I'a.s. Importi non utilizzati L/D
2023/2024 2024/2025 Lordo dip. 2024/2025 C=A-B
L/D L/D a.s. 2024/2025 L/DIP
A B
Docenti €.41.153,00
ATA € 11.476,25
FIS 3.103,29 55.861,84 58.965,13
€ 59,88
DSGA € 6.276,00
(doc. 3,22+ ATA
56,66)
Totale 58.905,25
Funzioni
Strument 0,00 5.142,80 5.142,80 5.142,80 0,00
ali
Incarichi
specifici 0,00 3.319,14 3.319,14 3.319,14 0,00
ATA
Ore
Ecced. 2.588,02 3.587,22 6.175,24 6.175,24 0,00
Sost.Coll.
assenti
Bonus
valorizzaz
ione
Personal 90,54 15.337,11 15.427,65 15.427,65 0,00
e
scolastic
o
Att.
Compl. 100,04 1.281,69 1.381,73 1.381,73 0,00
Ed. Fisica
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Progetti
relativi 2.455,34 0,00 2.455,34 2.455,34 0,00
aree a
rischio
TOTALI LORDO DIPENDENTE 92.867,03 92.807,15 59,88
TOTALILORDO STATO | 123,234,55 123.155,09 79,46

A fronte di una disponibilita complessiva quantificata, (comprese le economie dei decorsi anni ) in €
92.867,03 lordo dipendente , e stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 92.807,15 lordo
dipendente (in percentuale 99,94 %).

I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e ATA rientra nei parametri e cosi ripartita: dalla
risorsa complessiva a disposizione del fondo di istituto, tolta I’indennita del DSGA, il compenso al primo e
al secondo collaboratore del Dirigente, il 77% del fondo € per il personale docente e il 23% per il personale

ATA).

MODULO Il
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo/MOF certificato dell’anno scolastico precedente

ANNO SCOLASTICO 2023/24

ANNO SCOLASTICO 2023/24

FIS + MOF
certificato *

FIS +MOF impegnato*

Fondo Totale
(Modulo 1)

Totale Poste di

destinazione (Modulo I1)

93.885,55 L/dip.

93.650,43  L/dip

92.867,03 lordo dip.

lordo dip. 92.807,15

*| dati al lordo dip. sono stati estrapolati dal VVerbale dei Revisori dei Conti relativo al contratto integrativo

a.s. 2023/24.
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MODULO IV

Compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali di bilancio

SEZIONE |

La nota MIM n.36704 del 30/09/2024 ha comunicato la somma spettante a questo istituto per il periodo
settembre 2024- agosto 2025 per le risorse degli istituti contrattuali (fondo istituto + funzioni strumentali
docenti + incarichi specifici ATA + ore eccedenti sostituzione colleghi assenti + fin.to per avviamento pratica
sportiva + Fondo per la valorizzazione personale scolastico) che € pari ad € 84.529,80 lordo dipendente.
A tale somma sono state aggiunte le varie economie degli anni precedenti, sopra riportate.

Il Budget del Fondo di Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale
docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

SEZIONE Il
Il limite di spesa del Fondo di Istituto per I’anno 2024/25 e stato rispettato, visto che vi ¢ un’economia di

€ 59,88 lordo dipendente.

SEZIONE I11

Vista I’ipotesi contrattazione integrativa di Istituto sottoscritta in data 18/06/2025;

Considerato che il contratto integrativo di Istituto e stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti, nonché degli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto;

Considerato che I’'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme sopra descritto &€ compreso
nella disponibilita accertata;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale compatibilita
finanziaria dell’ipotesi del Contratto Integrativo dell’Istituto Scolastico Comprensivo “ Nardi” di Porto San
Giorgio per I’anno scolastico 2024/2025 che le parti hanno siglato in data 18/06/2025

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Dott.ssa Anna Maria Mancini

documento é firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa
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