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1 giorno: 18 del'mese di luglio deli*anno duemilaventicingue alle ore 09:30. nel locali dellIstituto Com-
prensivo “INARDT” di Potto San Giotgio (FM) viene sottoscritto il presenfe contratto finalizzato alla
stipula del Contiatto Collettivo Integrativo Definitive di Istituto

L'lpotesi del presente accordo & stata sottoscritta in data 18.06 2025« trasmesse 21 Revisori dei Cond in
da data 20.06.2025 (Prot. 8485) essendo trascorsi pil di 15 giorni dallinvio e non avendo rcevuto alcana
comunicezione da parte dei revisori dei Conti destinatari, Mipotesi di contratto & da ritenersi. approvata
cosi come previsto dalPart: 6; comima 10, del CCNI Fstruzione e teerea 2019-2021,
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CAPO1

DISPOSIZIONI GENERALI

Atrt. 1- Campo di applicazione, decorrenza e dutata.

1.

1l ptesente Contratto Integrativo € sottosctitto tra il Dirigente Scolastico e i delegati delle Organizzazioni
Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dellTstituto Comprensivo NARDI di
Porto San Giorgio.

La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel tispetto delle procedute stabilite dalla legge e dal CCNL
ed ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligatio reciprocatnente le parti.

I contratto collettivo integrativo ha dutats triennale e si tiferisce a tutie le materie indicate nelle specifiche
sezioni.

I criteti di ripartizione delle risorse tta le divetse modaliti di ntilizzo possono essere negoziati con cadenza
anturale,

Gli effetti decorrono dalla data di sottosctizione, fermo testando che quanto stabilito nel presente Contratto
Integrativo s'tntende tacitamente abtogato qualora incompatibile con atti normativi e/o contrattuali succes-
sivi.

Il presente contratto resta wempotaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili,
fino alla stipulazione del successivo conttatto integrativo. Modifiche ed integrazioni saranno appottate pet
adeguamento del presente Contratto Integrativo afls normativa vigente.

Per quanto thon espressamente indicato nel presente contratto si fa tifericnento alla notmativa ptimaria e
contratiuale vigente.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il contratto integtativo viene trasmesso all’A.R.A.N. corredato
della relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albo sindacale online.

Art. 2 - Interpretazione auteatica e clausole di raffreddamento.

1.

2

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiests
scritta all’altea parte, con Vindicazione delle dlausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i 7 giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire consensualmente
linterpretazione delle clausole controverse. La proceduta si deve concludere entro 30 giorni. Nel caso in cui
si raggiungn Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza conteattuale.

Le patti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cui al precedente comtna 2 non
assumono iniziative unilateralt né procedono ad azioni dirette.

Le stesse parti compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiutgere Paccordo sulle materie demandate.
Analogamente, durante il petiodo in cul si svolge il confronto di cul all’art. 6 CCNL 18.01.2024, le parti non
agsumono iniziative unilaterali sulle matetie oggetto dello stesso.

L art. 9 CCNL 18.01.2024 abroga I'art. 8 del CCNL 19/04,/2018.

Art, 3 - Clausola di tiserva

1.

1

Nell'ipotesi in cui non si raggivnga Paccordo su specifiche materie oggetto di contrattazione ed il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo ptegiudizio alla funzionality dell’azione amministrativa, I’Atmministra-
zione puo provvedere, in via pxovwsoﬂa, sulle materie oggetto del mancato accotdo, fino alla successiva
sattoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenite in rempi celeri alla conclusione dell’accordo.

1l ternine minimo di durata delle sessioni negoziali di cud all’art. 40, comma 3-ter del dlgs. 0. 165 del 2001 &
fssato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.




RELAZIONI SINDACALI

Criteri e modali€a di applicazione dei Diritti Sindacali

Art. 4 - Gestione della Bacheca sindacale

1. 1 Ditigente Scolastico assicura la predisposizione, per oghi plesse dellistituzione scolastica di una bacheca

tiservata all’esposizione di materiale inerente Pattiviti della RSU:
- nella bachecs digitale sul sito della scuola.
- nell'atrio di ciasenn plesso delPistituto.

2. LaRSU ha dititto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in conformit alla lepge
sulla stampa e senza preventiva autotizzazione del Dingente scolastico ai sensi dell’att5 del CCNQ
4/12/2017 sulle pterogative sindacali.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestva trasmissione alla RSU del tmnateriale alla stessa inditizzato ed
inviato pet Posta clettronica ordinaria.

4.  Stampati e documenti da espotte nelle bacheche possono essere inviati anche ditettamente dalle OO.SS. di
livello provinciale e/o tegionale e/ 0 nazionale e affissi nella bacheca sindacale cattacea ovvero pubblicati sulla
bacheca sitidacale online.

Art, § -~ Permessi sindacali

1. Perlo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modaliti previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artr. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017.

2. la fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comusnicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segretetie Provinciali ¢/o Regionali delle GO.8S. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
cotr preavviso di 5 giotni

3.1 contingente det permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del tetto

" ‘tassimo attribuito, che st calcola moltiplicando 25 minuti & 30 secondi pet il rumero di dipendenti 2 tempo
indeterminato. Il calcolo del thonte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’zano scolastico, dal Dirigente
che lo comunica alla RSU medesima.

Art, 6 - Agibilith sindacale

1.  Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Tesritotiali & consentito di cotnunicare con il personale per totivi di carat-
tere sindacale, putché non sia pregiudicata la noxmale attivitd lavorativa,

2. Lacomunicazione interna pud avvenire pet via orale o mediante scritti & stampati, sia consegnati dalla RSU e
dai Ditigenti Sindacahi Territoriali ad personatn, sia messi a disposizione dei lavoratord interessati, in segreteria
ovvero sulla bacheca sindacale.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché uso del
personal computet con accesso ad Internet.

Att. 7 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetii telativi alla tipartizione ed atiribuzione del FL.S. viene consegnata alla RSU, priva dei
nominativi, nell’ambito dei dititti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2019/21.

2. Sari compito e responsabilita della RSU medesima cutatne Peventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
tiservatezza.

Art. 8 - Diritto di accesso agli atti

1. LaRSU ei Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinaria.
2. Ilrlasclo di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giomi dalla richiesta,
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1. LaRSU, congiuntumente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuord orario di lavoro.
Le assemblee possono, alttesi, essete indette dalla RSU, congiuntamente con una o pit organizzazioni sinds-
cali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e dellarticolo 31 del CCNL
2019/21.
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massitoa di due ore se si svolge a livello di singola istituzione scolastica;
se Passemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalit a distanza.
4. Le assemblee, che rignardano la generalith dei dipendenti o grappi di essi, sono indette con specifico ordine
del giorno:
4} singolarmente o congiuntamente da una o pitt otganizzaziont sindacali rappresentative nel comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..
b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice 2 maggioranza) e non dai singoli comporenti, con le modaliti
dellart. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.mui.
) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o piti organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.mi.

Art. 10 - Modalitd di convocazione delle assemblee sindacalki

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Poxdine del giorno & resa nota almeno gei
giotpi ptima, con comunicazione scritta al Ditigente Scolastico.

2. La comunicazione, telativa allindizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico a tutto
il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la
proptia adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con Foratio di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
attivita didattiche giomnaliere e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 11.00 oppure dalle ore 11.00 alle ore 14.00

4. Leassemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del petsonale docente, comprese le ote intermedie del servizio scolastico.

5. E obbligo del personale Docente e ATA dichiarare Ia propria pattecipazione all’assemblea sindacale svolta in
otario di setvizio. La mancata comunicazione entro il termine stabilito nella Comunicazione del Dirigente
Scolastico vetri interpretats come non adesione all’assemblea e quindi il personale sara considerato regolat-
mente in servizio. La dichiarazione di adesione & irtevocabile.

Art. 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. T Disigente Scolastico, pet le assemblee in cui & cainvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiatato di pattecipare all’assemblea.

2. Non possono essete svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutind finali,

3. Aisens delPert. 30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente di petsonale
tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola e alle altre attivita indif-
feribili coincidenti con Passemblea sindacale. Finalizzato a garantire, comunque, la pit larga partecipazione
agli interessali, si indivicua il segnente contingente: n. 2 unita di collaboratore scolastico e n. 1 unita di assi-
stente amministrativo presso la sede centrale in Viale dei Pini, 49 e n 1 collaboratore net plessi di scuola
dellinfanzia. La contrattazione di istitato, per Vindividuazione del petsonale tenuto a garantire il servizio, tiehe
conto dei seguenti criteri:

- Verdfica della disponibilit dei singoli,
- Individuazione da patte del DSGA con il criterio della rotazione nel cotso dell’anne
- Sotteggio,

Art. 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istltuto

1. Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo II agli artt. da 4 a 9 del CCNL 18.01.2024, ¢ lo
strumento per costruite telazioni stabili tra PAmministrazione ed 1 soggetti sindacali ficmatard del CCNL
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2019/21, improntate alla pattecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comporta-
menti, al dialogo costruttivo, alla teciproca considerazione dei sispetiivi diritti ed obblighi, nonché slla pre-
venzione ed alla tisoluzione dei conflitt,

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instautare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organixzazione o avent riflessi sul rapporto dilavoro ovvero a garantire ade-
guati dititti di informazione sugli stessi.

3. Ilsistema delle telazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019/21 prevede i seguenti istituti:

2) Confrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera c)).
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b)),
¢) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).

4. Gl incontti sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzaziond Sindacali e Ja RSU e, even-
tualmente, si svolgono on line a seguito di provveditnenti delle competenti autoriti che impediscano lo svol-
gimento di riunioni in presenza. Al di fuord di @l casi la modalita on line pud comunque essere adottata,
ptevio accordo tra le partl

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocate la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
2019/21 con un preavviso, di notma, di almeno 5 giorni.

6. I Ditigente Scolastico e 1a RSU possono chiedere il tinvio della trattativa con obbligo di aggiornarla, nel pii
breve tempo possibile, qualora nel cotso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

7. 1l testo definitivo dell’accotdo viene pubblicato sul sito dell'istitezione scolastica entro dnque gioeni dalla

fitma. Le parti, comunque, hanno facoltd, ail’atto della sottoscrizione, di apporre dichiamzioni a verbale, che

sono da ritenersi parti integranti del testo conttattuale.

Art. 13 - Materie oggetta di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 sono:

- ictiteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicutezza nei luoghi di lavoro.

- ictitetd perla ripartizione delle fisorse del fondo pet il migliotamenito dell’offerta formativa e per la deter-
mitmzione dei compeinsi e la determinazione del valote degli incarichi specifici conferiti al personale ATA,
ai sensi dellast. 54, comma 2 del CCNT, 2019/21. -

- 1 crited per Patttibuzione ¢ la determinazione dei compensi accessor, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
D.Lps.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa In quota delle risorse relative ai percorsi
pet le competenze trasversali per Porientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le tisotse relative
al progetti hazionali € cotounitatt eventualmente destinate alla retnunerazione del petsonale.

- 1ctiteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del petsonale, ivi com-
presi quelli riconosctuti al personale dal’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019.

- iciteri per Futilizzo dei pettessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017.

- i criterd pet lindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oratia in entrata e in uscita per il petsonale
ATA, al fine di conseguire una maggiote conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare.

- 1 ctiteri generali di tipartizione delle risorse per la formazione del petsonale nel tispetto degli obiettivi &
delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione del docenti.

- i criter generali per I'utilizzo di strunentazioni tecnologiche di lavoro in oratio diverso da quello di servi-
2io, al fine di una maggiore conciliazione trz vita lavorativa e vita familiave (diritto alla disconnessione).
Nel caso in cul per disposizioni delle autotita competenti venga disposta la sospensione delle attivita di-
dattiche in presenza dovri darsi piena attuazione 2 quanto previsto dall’Tpotesi di CCNI sulla Didattica
Digitale Integrata sottoscrtto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comma 3 e successive
modifiche.

- i tiflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle infovazion tecnologiche e det processi di
informatizzazione inerent ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

- icdtet di utilizzo delle Hsorse finanziatie e la determinazione della misura dei compensi di cui al Decreto
Ministetiale nr. 63 del 5 aptile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutot e
del docente dell’'orientamento/orientatote).

Art. 14 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
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- l’atticola‘zione dell’onmo dilavoro del pets sonale doceute educativo ed ATA {(anche nei casi di attivazione
della DDI in relazione ai criteti per 'individuazione del personale destinato a prestare il proptio servizio
in modalith agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per lindividuazione
del medesimo personale da utilizzare nelle attiviti retribuite con il fondo MOF.

- 1crteti riguardanti le a:,aegnazlom alle sedi di servizio alllinterno dell’istitnzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per 'assegnazione del personale a
plessi fnori del comune sede dellistituzione scolastica, si imanda al Titolo ITT del presente conteatto.

- icteri per la fruizione dei permessi pet Faggiomamento.

- la promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo (in patticolar modo, nelle
ipotesi di prestazione del servizio in modaliti agile) e Pindividuazione delle \ misure di prevenzione dello
steess lavoro-correlato e di fenomeni di buen-out

- icriteri genetali delle modalits attnative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per il personale
amministrativo e techico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteti di priosita per ’accesso agli stessi, ai
sensi dell’art. 12 del CCNL 2(¢19-2021, che dovranno tenere conto dell’esigenza di conciliare le esigenze
di benessere e flessibilitd dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico e con le
specifiche necessita tecniche delle attivitd,

- icrtexi pert il conferimento degli incarichi al personale ATA.

11 confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli element conoscitivi sulle misure da adottare ed

& attivato qualora, enitro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga tichiesto dalla RSU o dalle
QO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21

L'incontra puod essere, altresl, proposto dal Ditigente Scolastico contestualmente all’invio delle informaziont.

1 calendario degli incontri di confronto non pud protearsi olire dieci gioeni. Gli incontri si svolgono on line

2 seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svelgimento di tinnioni in presenza.

Al di fuori di tali casi la modalitd on line pué comunque essere adottata previo accordo tra le parti.

Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavoti, con esplicitazione delle posizioni emetse.

. 15 - Matetie oggetto di informazione

L’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, ¢ resa, preventivatnente e in forma scritta,
dall’ Amministtazione ai soggett sindacali firmatari del CCNL, 2019/21, al fine di conacntu.e loro di prendere

" conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di contratiazione.

Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integra-
tiva:
- laproposta di formazione delle classi e deghi otganici.
- icriteri di attuazione dei progettl nazionali ed eutopet.
- idati relagvi all'utilizzo delle tisorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNIL. 2019/21 (Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle atuvitd retrbuite, Pimporto erogato
e il numero dei lavoratori coinvolt], escludendo ogni possibiliti di associare il compenso al nominativo del
lavoratote che lo ha percepito.
IlDi:igente Scolastico fornisce alla RSU 'formazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNI.2019/21
in tempi congeui rispetto alle operazxoru propedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno scolastico e comunque
non oltre il 10 settembre di clascun anno. In particolare, la documentazione contenente i pli elementi
necessati a svolgete Ia contrattazione decentrara, sard consegnata il pii rapidamente possibile.




CAPO1I

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art, 16 - Campo di applicazione

1.

2,

Il presente capo ha ad oggetto Papplicazione del Dlgs. 81/2008 € le notme in materia di sicurezza, salvo
quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contratiuali

I soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 2 tempo
determinato. Ad essi sono equipatati tutti gli stedenti della scuola per i quali 1 programmi e le attivitd di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e Puso di laboratoti con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, 'uso di macchine, apparecchi e strument di lavoro, ivi comprese le apparecchiature
fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche
gli studenti presenti a scuola in orario cuzricolare ed extracutriculare per iniziative complementad previste nel
Piago Triennale del’Offerta Formativa,

Gli studenti, pur non essendo mumeticamente computati nel numero del personale impegnato presso listitu-
zione scolastica, sono numeticamente computat ai find degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d’emetgenza.

Sono, altresi, tutelati tutti i soggetti che, avendo 2 qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali della ist-
tuzione scolastica si trovino all’interno di essa (a titolo esemphﬂcattvo e hon esaustivo: ospity, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, uteati, insegnanti corsist, ticocinanti).

Art. 17 - Obblighi in materia di sicutezza del Dirigente Scolastico

1,

11 Dirigente Scolastico, in qualith di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto disposto dal D.M.
292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81,/2008, assicura: — Fadozione di inisure protettive per i locali, gli strument,
i materiali, le apparecchiature ed i videoterminali.
la valutazione dei tischi esistent ¢, conscguentemente, Felaborazione del documenio nel quale
sono esplicitat 1 criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il tnedico competente e il Rappresentante dei Lavoratoti per la Sicurezza.

- la desighazione del personale itrcaricato di attuare le misure.

- lotganizzazione delle attivitd di formazione del personale sia come aggiotnamento perfodico sia
come formazione inizizle dei movi assunti: { contenuti minimi della formazione sono quelli sta-
tuit dal Deecreto interministeriale Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dalPart. 37, comma
9 del D1gs. 81/2008. Il calendatio degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati me-
diante citcolate interna.

Art. 18 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1.

2.

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, otganizza il servizio di prevenzione e protezione desi-
goando tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in proporzione alle dimensioni della
Istituzione scolastica, nonché gli addetti alle emetgenze, al Pritno Soccotso, alfevacuazione e all’antincendio.
Il Dirigente Scolastico ptedispone il Setvizio di Prevenzione e Protezione e, sulla base di quanto disposio nel
DVR. della Istitazione scolastica, individua il segnente contingente:

INCARICO SCUOLA | SCUOLA PRI- | SCUOLA SECONDARIA
INFANZIA MARIA PRIMO GRADO

Addetto spp 3 3 2 i

Prepost 1 1 1 N

Addett primo soccorso 3 3 k)

Addett antincendio 3 3 3

ggttﬁfgm?ﬂ’i :;;%ua, encegla 3 + sostitat 3 + sostituti 2 + sostitotd

Responsabile delle etnetpenze 3 3 2

Responsabile atea di raccolta 3 3 ! \}p
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3. Alle su desctitte figure compete 'assolvitmento di tutte le funzioni previste dalle nortmative sulla sicurezza.

Art. 19 - Riunione petiodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. T Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consultiva per la prote-
zione/prevenzione dai tischi. Alla riunione prendono patte lo stesso Ditigente o un suo rappresentante che
la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove prevista, nonché PRLS.

2. Nella nunione il Ditigente Scolastico discute dei seguenti punti:

- el DVR e il Piano del'Emergenza.
- elidoneith del mezzi di protezione individuale.
- eiptogrammi di informazione e formazione dei lavorator ai fini della sicurezza e della salute.

3. 1l Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scaturite dalla tinnione, assumendosi, in caso di non ac-
coglimento, la tesponsabiliti di tale decisione.

4. La tiunione viene verbalizzata per iscritto ed i verbale viene conservato in apposito registro.

Art. 20 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicutezza e della salute

1. T Disigente Scolastico realizza e promuove attivitd di informazione ¢ formazione nei confronti dei dipendentt
lavoratod.

2. ‘Tali attivitd possono tiguatrdate anche gli alunni con i mezzi titenuti pit idonei.

3. Lattivith di formazione verso i dipendenti non pud derogare 1 contenuti minimi previsti dalle normative vi-
gentL

Art, 21 - Tl Rappresentante dei Lavoratoti per la Sicurezza (RLS)

1. I Rappresentante dei Lavoratoti per la Sicurezza viene designato dalla RSU al suo interno ovvero viene eletto
dall’assemblea del Personale dPistituto al suo inferno, se in possesso delle necessarie competenze, Tali com-
petenze, tuttavia, possono essere acquisite con la frequenza di un apposito cotso.

2, Al Rapptesentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene garantito il diritto all'informazione per quanto ti-

- guarda tutti gli att che afferiscono 2l Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

3. Al Rapptesentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla fotinazione attraverso la fre-
quentazione di un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 Rappresentante dei Lavotatori pet la Sicurezza viene consultato sulla designazione del responsabile e degli
addett al setvizio di prevenzione e del medico competente.

5. La consultazione det Rappresentante dei Lavoratoti per [a Sicurezza da patte del Dirtgente Scolastico, ptevista
dal D, Lgs. 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgete in modo tempestivo e nel corso della consultazione il
Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate,

6. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato al fine di designare il Responsabile e gli Addetti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nella scuola.

7. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato in metito all’otganizzazione della forma-
vione ex artt. 36 e 37 del D 1.gs. 81/08.

8. T Rappresentante dei Lavoratoti pet la Sicurezza pué accedere liberamente agli ambienti di lavoro per verifi-
catne le condizioni di sicurezza e presentare ossetvazioni e proposte in metito.

9. Il Rappresentante dei Lavoratori pet la sicurezza ha dititto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei tischi e alle misure di prevenzione.

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all’'organizzazione del lavoro e agli ambient di lavoro.

- la certificazione relativa all'idoneiri degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto de
privacy.

- le informazioni provenienti dai secvizi di vigilanza, Al RLS, sono gatantite le ore previste per Pespleta-
mento della funzione (40 ore individuali).

10. 1 Rappresentante dei Lavoratoti pet la Sicurezza & in carica fino 2 diversa comunicazione della RSU

11, AlPinizio dell’anno scolastico, la RSU entro il 30 settembre comunica al Ditigente le modalita di esercizio delle
pretogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. -
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I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA DE-
TERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art. 22 - Setvizi essenziali da gatantire in caso di sciopeto

1. Ilavoratote che intende pattecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell*Accordo sulle
norme di gacanzia dei setvizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso
di scopero” del 2 dicembre 2020, dichiarazione di intendere partecipate, non voler partecipare ovvero di non
aver ancota maturato alcuna decistone al rignardo.

2. Inapplicazione dell'art. 3, comma 2 del succitato Accordo, Vindividuazione del numera dei lavoratori interes-
sati a garantite tali servizi ed i criteri di individnazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiatsi la volonta-
rietd degli stessi e, in subotdine, il ctiterio di rotazione, sono definiti nefl’apposito protocolle di Intesa Diri-
gente/OQ.S8. rappresentative.

CAPO ITI

LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 23 - La comuniti educante e democratica

1. Lascuola é una comuniti educante di dialogo, di ticerca, di esperienza sociale, improntata ai valori democratict
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, oghuno, con par digniti e nella diversita
dei ruoli, opeta per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del dirttto allo studio, lo sviluppo
delle potenzialith di ciascuno ed il tecupeto delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA ed
il personale amministeativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.), honché le famiglie, gli alunni e gli studenti che par-
tecipano alla comuniti nel’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO1IV

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 24 - Formazione del personale

1. Le dsorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Pianoc Nazionale di formazione dei docenti e dellistituzione scolastica) sono aApartite tra
le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criterf generalt:77% docenti 23% ATA

2. L’art. 36 del CCNL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso la predisposi-
zione di petcotsi formativi interni, sia attraverso l'incentivazione alla partecipazione a percossi anche uttiver-
sitari di formazione.

3. Tutto il personale scolastico deve essere tmesso in condizione di poter accedere alle iniziative di formazione,
in particolare il personale ameninistrativo, tecnico e ausiliario, nel rspetto del Piano di formazione predisposto
dal DSGA, anche in relazione alle procedute che prevedono l'utilizzazione di strumenti informatici, nonché
di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabiliti, gestione documentale/degli
alunni/del personale).

4. Ai sensi delPart. 36 del CCNL 2019/2021, i cotsi di formazione organizzati dall’amministrazione a livello
centrale o petifetico o dalle istituziond scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di servizio, durante
Potatio di servizio e in ogni caso fuot dell’orario di insegnamento.

Il personale che vi pattecipa & considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori sede,
la partecipazione ad essi comporta il timborso delle spese di viaggio.

5. Per il Petsonale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati pet compensate formatori ed attivita di autofor-
mazione-aggiothameuto. La formazione avviene in oratio non coincidente con le ote destinate all’attivita di
insegnamento di cui all’art. 43 (Attivitd dei docenti} CCNL 2019/2021. Le ore di formazione ultediori risp
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10.

11.

14.

15.

16.

Att, 25 - Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18,01.2024,
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a[[e attmta funzionali all’ins ento soho remunemte con compensi, anche forfettasr stabilitl in contratta-
egnam P

ziohe integrativa, a catico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.
Sono obbligatotie tutte le attiviti formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al PLANO di
formazione del personale disposto nel PTOF.

- La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giotni nel corso dell’anno scolastico pet Ia pattecipazione
ad iniziative di Formazione ed Aggiomamento con Pesonero dal servizio € autorizzata pet i cotsi: . orga-
nizzati o autorizzad dal’U.SR. o dal MIM.

- otganizzatl da altre Amministrazioni pubbliche (Universiti, Enti qualificati autotizzat presso MIM).

- cotsi organizzati in rete con altre scuole e rienteanti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF.

- corsi otganizzati a livello di scuola o da scuole viciniore.

se Piniziativa tipnarda tematiche strettamente professionali, sid trasversali sia specifiche per aree disciplinari
tmitanti 2l potenziamenito della qualitd professionale, ai processi innovativi in atto ¢ al potenziamento dell’of-
ferta fonmativa.
Ultetloti giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualith del servizio,
da valutave di volta in volta.

Crited specifici pet la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di fiuire fino a
5 (cingne) giotni di permesso retribuito sono: . protita ai docenti titolarl.

- riguardate iniziative ricomptese nel Piano annuale delle attiviti di aggiomamento e formaziotie dell’Tsti-
taio.

- coerenza del catso con la materia di insegnamento

- coerenza del cotso con Pincatico che si svolge all'intemo dell’Istinrzione scolastica.

- possibilith di essere sostituii durante Passenza con personale interno.

1l diritto ai 5 giorni & valido anche per la pattecipazione ai corsi di fotmazione e di aggiornamento in qualiti
di formatore, esperto o animatore.

Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuoii dell’orario di
insegnamento, il Dirigente Scolastico nel concedere i permessi per Paggiornamento seguiri i seguenti criteri.
La richiesta del pesonale deve:

8. essere presentata con almeno cinque giotni di anticipo. '

b. esplicitare la disponibiliti ad effetmate relazioni e/o interventi di restituzione/ informazione/stimolo a
gruppi di docenti “affini” e/o al Collegio.

c. dai pe::messi non devano conseguire oneti per Pamministrazione o disagi all’attivita didattica.

A pariti di iniziativa, considerata la possﬂ:ule ricaduta all’intetno dell’Tstituto, st concederi il permesso prima
a chi pattecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percotso pluriennale, avviato nel prece-
dente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’anno scolastico in corso o in quello precedente.

Qualora ci fosse patitd anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente, si terra
in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di magglot necessita di formazione, con priorita
al personale con contratto a tempo indeterminato.

Al sensi dellart. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attiviti di formazione programmate / annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono tetvibuite secondo le seguentl
modaliti: pagamento foefettario

Al sensi dellart. 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese nell’esercizio
finanziario di riferimento sono vincolate al tutilizzo nell’esercizio successivo con la stessa destinazione. In
via priotitaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finanziament per Ia pattecipazione
del personale in servizio ad iniziative di fotmazione deliberate dal collegio dei docenti o progtammate dal
DSGA, sentito il personale ATA, necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano
dell’offerta formativa.

Al sensi dell’are. 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il petcorso di introduzione e consolidamento
del lavoro agile, nellarabito delle attiviti del piano della formazione predisposto dal DSGA, sentito il perso-
nale intetessato, saranno previste specifiche initzative formative per il petsonale ATA che usufruisca di tale
modalith di svolgimento della prestazione lavorativa

La formazione di cui al comma 1 dovra perseguite Pobiettivo di fornire al personale le competenze necessarie
per Yutilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in modalita agile
noniché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, empowetrment, Ia delega
decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.
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Al pe.rsonale scolastlco é nconosc.iuto 11 cos1ddetto penodo c]1 congedo parentale come dn art 34 CCNL

18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente Pindicazione della durata, almeno cinque
giomi prima della data di decottenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di particolari e comprovate
situazioni personali che tendano impossibile il rispetto del suddetto termine.

In tale ultimo caso, la domanda pud essere presentata enitro le quatantotto ore precedenti Pinizio del pedodo
di astensione dal lavoro.

La domanda pud essete inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ticevimento o aliro strumento
telematico idoneo a parantire la certezza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giotni. Tale
disciplina trova applicazione anche el caso di proroga defl’otiginario petiodo di congedo.

1 petiodo di congedo dei genitori vale ai fini dell’anzianiti di servizio ¢ non dduce i periodi di fetie.

Fetmo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del d.lgs. n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si applicano ghi
istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 & garantita la partecipazione alle procedure di mobilita
valte al ricongiungimento cou i} Aglio di eti infetiore a 12 anni o, nei casi dei categiver previsti dall’art. 42 del
medesimo decreto, con la persona con disabilita da assistete.

Analopa disciplina si applica per il personale indicato all’aet. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art, 26 - Congedo pet donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

1.

La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genete, debitarnente certificati, ai sensi
dellart. 24 del dlgs. n. 80 del 2015, ha ditiito, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro, pet motivi
connessi a tali percorsi, per un petiodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire, su base giot-
paliera (o anche su base oraria pet il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni, decorrent dalla data
di inizio del petcorso di protezione certificato.

1l teattamento ecohotnico spettante alla lavoratrice in questione & quello ptevisto per il congedo di maternitd,
secondo la disciplina di riferimento.

I petiodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulat con P'aspettativa per motivi perso-
nali e familiari pex un periodo di ultetior trenta giorni.

I medesimi periadi, inoltre, sono computati a tutt gli effectt ai fini dellanzianita di servizio, non tiducano le
ferie e sono utili ai fini della tredicesima mensiliti.

La dipendente vittima di violenza ha dititto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, secondo la disciplina di riferiinento, La medesima lavoratrice, indipendentemente dalle fiotmali pro-
cedure di mobilit, ha dititto di ptesentare domanda di trasferimento ad altea amministrazione pubblica ubi-
cata in un comune divetso da quello di residenza, ovvero, nel caso la violenza sia riconducibile al fnogo di
lavoeo, nello stesso comune, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza, secondo quanto pre-
visto dal comma 7 dell’art. 17 CCNL 18.01.2024.

CAPOV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art, 27 - Definizione del Piano delle Attivitd del personale A.T.A. (art. 63 CCNL 2019-21)

1.

In base a quanto disposto nelPart. 63 del CCNL 2019-2021, il Direttore SGA all'inizio dell’anno scolastico
formula, all’esito di uno specifico incontro con il personale amministrativo, tecnico e ausibizrio, il Piano delle
Artivitd.

IL DS anche suila base delle proposte formulate nelPincontro di cui al precedente comma, individua il perso-
nale ATA. che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di sstruzione, pet
Iassistenza agli alunni con disabilith, pet la sicurezza, nonché all’elaborazione del PEI ex articolo 7, comma
2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art. 28 - Modalita di articolazione dell’oratio di lavoro e criteri per Pindividuazione di fasce temporali di
flessibilitd otaria in entrata e in uscita pet il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore concilia-
zione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL 18.01.2024).

1.

L’orario del personale ATA (fatta eccezione perll Ditettore S.G.A. il quale, in considerazione della sua posi-
zione apicale, otganizza autonomamente il proptio oratio dilavoro, previo accordo con il Dirigente Scolastico,
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assicut:ando i mpetto deIle 36 ote settlmanali) deve gnrantlre il regolare svolgimento del servizio e deve essere
funzionale nelletogazione dei servizi all’utenza con articolazione orarta antimeridiana e pometidiana.

2. NelPorganizzazione dell’otario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di oratio di lavoro

in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

- Otratlo dilavoro flessibile
- Tutnazioni
- Qrario plurisettimanale

L’otario di lavoto deve essere futzionale all’orario di servizio e di apertura all’utenza.

4. Una vaolta stabilito Poratio di servizio dell’istituzione scolastica & possibile adottare Forario flessibile di lavoro
giornaliern che consiste nell’anticipare o posticipare Uentrata e 'uscita del personale distribuendolo anche in
cinque giotnate lavorative, secondo le necessitd connesse alle finaliti educative, didattiche e dell'utenza dei
setvizi generali ed amministrativi.

5. L otatio flessibile pud essete accordato ai dipendenti che st trovino in particolari situazioni previste dalla legge
5 febbraio 1992, n. 104 e dal D.lgs, n. 151 del 2001 e che ne faccano richiesta.

6. Successivarnente si tetrd conto anche delle necessiti del petsonale in situazioni di tossicodipendenze, di inse-
timento di figh in asili nido, di figli in etd scolare, di impegni in attivitd di volontariato di cui alla legge n.
266/91 e che ne faccia Hichiesta, compatibilmente con Pinsieme delle esigenze del servizio, ¢ tenendo anche
conto delle esigenze prospettate dal restante personale,

7. Larimodulazione delloratio di entrata deve ed uscita deve essete proporzionata:

Per gli Operatoti:

La rfimodulazione dell’orario di entrata anche successivo all'inizio delle lezioni giornaliere nel rappotto hon
pud essete supetiore 2 n 3 unitd sul2, cid al fine di garandre comunque il regolare svolgimento del servizio e
delle lezioni.

La titnodulazione dellorario di uscits degli operatori nop pud avvenire prima che siano terminate le lezioni
piotnaliete a condizione che il mattino seguente I'ingresso sia in oratio congruo con Pespletamento del servizio
di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per gli Assistend:

La flessibiliti ip ingresso ed in uscita comunque aon oltre n. 1 ora/e dall’inizio delle attivitd mattutine o . 1
ora/e dal termine delle stesse. Dovri sempre essete garantito Porario di lavoro settimanale o con prolubga-
mento dellorario di uscita in caso di ingtesso posticipato o con recuperd progtammati nell’arco della settimana
in caso di uscite anticipate. Il Beneficio potri essete concesso contemporaneamente nel fappotto non supe-
tiore al/4.

w

Art. 29 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/ amministtative/ eutopee)

1. Nel caso in cui singoli plessi dellistituto stano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potrd assolvere ai
propti obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio,
- utilizzo gioeni di ferie/recupero.

Art. 30 - Riduzione delPoratio di lavoro a 35 ote settimanali e flessibilita oraria (Selo ove ticorrano le

condizioni)

1. Aisensi dellart. 55 del CCNL 2006,/2009 viene riconosciuta la tiduzione di oratio in presenza dei presupposti
richiamati dalla norma, pit in particolare per il personale adibito a regimi di otario articolati su pit tueni o
coinvolto in sistemi d’orario comportant significative oscillazioni degli orati individuali, rispetto all’otario
otdinatio, finalizzatl alPampliamento dei serviz all'utenza e/o comprendenii patticolari gravositi per i plessi
strutturati con orario di setvizio giornaliero supetiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana,

Art. 31 - Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 57 CCNL. 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art, 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il Funzionatio E.Q. titolare di incarico
di DSGA si asseniti per un periodo supetiore a 15 giomi (o comunque di durata tale da comptomettere i
corretto funzionamento dell’isttuzione scolastica o educativa) e non oltre tre mesi continuativi, incluse pro-
roghe, il dirigente scolastico confetisce un incarico temporaneo di DSGA ad altwo petsonale in servizio presso
Pistitozione scolastica ed inquadtato nell’Atea dei Funzionard e dell’Elevata Qualificazione o, In sua assenza,

nell’Area degli Assistenti che, a suz volta, ¢ sostituito secondo le vigenti disposizioni in materia di supplenze.
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Al personale sopm.ﬂcluamato che sostituisce il tltolare di incarico di DSGA & cortisposta, per ogni gloeno di
effettivo servizio e con tisorse a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, Pindennitd di cui
allart. 56 del CCNL 18.01.2024, in Inogo del compenso individuale accessorio.
Divetsamente, qualora il titolare delllincatico di DSGA. sia assente per un unico petiodo continuativo supe-
tiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all’Ambito territoriale:
2} conferisce un incasico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la stessa
o diversa istituzione scolastica, secondo i ctiteti definiti dat MIM previo confronto di euni all’art. 30, comma
9, lett. a5); in queste ipotesi, al personale cui viene confetito un incarico tempotaneo di DSGA ¢ eottispo-
sta, per ogni giorno di effettivo servizio e in lnogo del compenso individuale accessorio, Pindennita di cud
allart. 56 del CCNL 18.01.2024, con risorse 2 carco del fondo pet il miglioramento dell’offerta formativa,
b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, pud conferire un incarico ad interim ad
altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scuola. In questo caso lo svolgimento dell’inca-
tico ad intetim & retribuito con una indenniti pari al 100% dell’indennita di direzione relativa all’Istituzione
scolastica presso cui é conferito Pincatico, finanziata con le risorse del fondo per il miglioramento dell’of-
ferta formativa di detta istitezione.

Art. 32 - Incatichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024)

1.

1l Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario tifolare di incarico di D.S.G.A., previo confonto sui
ctiter di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6), pud confetire al personale ATA
effettivamente in setvizio e non ttolate di incarico di DSGA, incarichi specifici, defla durata di nn anno sco-
lastico, di naturz organizzativa o di tesponsabilith che, pur rentrando nell’ambito delle funzioni di apparte-
nenza, richiedano lo svolgimento di compiti che compottano Passunzione di responsabilita ulterior, fischio
o disagio, necessari per la realizzazione del piano teiennale delP’offerta formativa, come descritto nel piano
delle attiviti.

A titolo meramente esemplificativo e senza necessiti di attribuzione si elencano atcune apologie di incatico:

a) assistenza di base e la cora materiale degli alunni disabili;

b) piccola manutenzione di beni mobili;

o) il ptimo soccorso;

d) suppotto tecnico nell’esecuzione delle fotocopie e/o attivitd di fascicolazione;

¢) cura del verde neilocali di stretia pertinenza della scuola;

f) ogni altea attivitd necessatia al buon funzionamento della scuola.

Tali incarichi sono tetribuiti con specifica indenniti il cui valore & stabiliro in sede di contrattazione integtativa
di istitato di cui all’art. 30, comma 2, lett. &), in tagione delle tisorse del fondo per il migliotamento dell’offecta
formativa destinate 2 tale finalitd, fatto salvo quanto previsto dal commma 4 del’att. 54 CCNL 18.01.2024.
Per i compiti di particolare rilevanza legati all’assistenza agli alunui - ivi compresi quelli della scuola dell'infan-
zia e quelli con disabilita - e al primo soccotso svolti dall’Area dei collaboratori scolastici & ticonosciuta un'in-
denniti il cui valote vaia sulla base def criteri definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale
tenendo conto del numero di studenti assistiti e delle peculiariti delle attivita da svolgere.

Tn sede di contrattazione integrativa d’istituto & possibile prevedere che, per il personale titolare di posizione
econonics, I'indenniti correlata all'incarico in questione sia assorbita, in tutto o in patte, fino a concorrenza
del valore della posizione economica in godimento.

Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.

Art. 33 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straotdinario ed intensificazione).

1.

In caso di necessita o di esigenze impteviste e non programimabili, il dirigente, sentito il DSGA, pud dispo
Peffetiuazione di prestazioni aggtuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre orario di

servizio obbligatotio (36 h). I setvizio prestato oltre Poratio d’obbligo di diritto all’accesso al fondo diistituto,

salvo la possibilitd di recupero compensatwo fiel caso d'indisponibilita finanziacia, da fraire pnontm:lamente

nei periodi di soapensmne delle attivita didattiche.

Il dirigente pud disporre, inolire, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della ‘3"
notmale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unitd di personale o per lo svolgiinento di attivita
patticolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere autalizzate dal Direttore S.G.A. e costituite oggetto di formale inca- f_\
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Att. 34 - Collab
1. A norma dellaet. 57 del CCNL 29/11/2007, il personale ATA pud prestare la propria collaborazione ad altra
scuola per realizzare specifiche attivith che richiedano particolari competenze professionali non presenti in
quella istmzione scolastica.

2. Tale collaborazione non comporta esoneti, anche patziali, nella scuola di setvizio ed é autorizzata dal ditigente
scolastico, sentito il ditettore dei servizi generali ed amnministeativi,

Art_ 35 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti i progetti
nazionali ¢ comunitarti destinati alla remunerazione del personale, oggetto di contrattazione integrativa
d’istituto ex att. 30, comma 4, leit. ¢) del CCNL 18.01.2024.

1. Nellindividuazione delle nniti di personale a cui ticonoscete compensi accessot, inclusi quelli inerenti tutti i
progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il Dirigente scolastico tiene conto
dei criteti stabiliti in sede di contrattazione integrativa d'istituto ex att. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL
18.01.2024.

2. Inpatticolare, il DS tiene conto, in ordine di priorita, dei seguend ctitetf:

a) disponibiliti espressa del lavotatore.

b) specifica professionaliti ed esperienza in metito all’attiviti da svolgersi.

¢) qualora vi sia un numero di disponibiliti maggiore rspetto agli incarichi da assegnare, a parita di profes-
sionalit, si applica la regola dellanzianitd di servizio nella stessa scuola ovvero, in subordine, il ctitetio
della rotazione.

3. Tnassenza di disponibilith e/o specifiche professionalir si fa ricorso alle collaborazioni plurime di cui all’art.
57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 36 - Le ferie del personale ATA (Art. 95 CCNL 18.01.2024)

1. Igiorni di ferie previsti pet il personale ATA dal CCNL e spettanti per oghi anno scolastico sono goduti nel
cotso di ciascun anno solare, anche in modo Frazionato, secondo le richieste del dipendente, tenuto conto
delle esigenze di servizio e putché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.

2. La richiesta va presentata, almeno 5 giorni prima, al Ditigente scolastico il quale sentito 1 DSGA, concede le
fetie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di persone in
servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta & in ogni caso assicurato il godimento di almeno due sett-
mane continuative di ferle nel periodo dal 1° giugno al 30 settembre, da richiedersi entro il _mese di maggio.

4, Qualors, durante tale periodo, sia programmata la chiusura, per pili di una settimana consecutiva, della stiut-
tura in cud peesta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie, pud chiedere, ove possibile, di
prestare servizio presso altra struttura, previo assenso del tesponsabile, ferme restando le mansioni dell’Area
e settote professionale di appartenenza.

5. B stabilito, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: 0. 2 AA e n. 2 CS nel seguend petiodi:
laghio -agosto.

6. Le fetie autotizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o intertotte per uigenti ed indifferibili
tnotivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
tientro in sede e per quello di titorno nella localith dalla quale & stato trichiamato, nonché all'indennita di
missione per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inclire dititto al rimborso delle spese anticipate
o sostenute pet il periodo di ferle non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dellintero periodo di ferie nel cotso dell’anno di
matutazione, lo stesso ha diritto a procrastiname due settimane nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di
matarazione,

8. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del,
tappotto di lavoro e solo nelle ipotesi in cui la mancata fruizione detivi d2 impossibilita non imputabile o
ticonducibile al dipendente, cotne le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto dilavoro
per inidoneiti fisica permanente e assoluta, congedo abbligatotio per maternitd o paternita (Dichiarazione

congiunta n. 7 CCNL 18.01.2024). :
9,  Le fere del personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.
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uslota la durata del rapporto di lavoto sia tale da non consentire la fruizione delle ferie matutate, le stesse
satanno liquidate al termine dellanno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso
dell’anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024).

Ast. 37 - Permessi pet il personale ATA a tempo indeterminato

1. Inaggiunta ai permessie congedi previsti da particolari disposizioni di legpe di cud all’art. 68 CCNL 18.01.2024,
il personale ATA ha divitto 2 ulteriori 18 ore (ripropotzionate nei casi di lavoro a tempo parziale) di pertesso
rettibuito nelPanno scolastico, per motivi personali o familiati, documentati anche mediante autocertifica-
Zione.

2. Al dipendenti ATA, I'att. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, altresi, specifici permessi pet Iespletamento di
visite, tetapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia giotnaliera che oratia, nella
misura massima di 18 ore per anho scolastico, comprensive anche dei tempi di petcorrenza da e per la sede
di lavoro. Tali permessi sono assimilafi alle assenze per malattia ai fini del computo del petiodo di comporto
e soho sottoposti al medesimo tegime econarmico delle stesse.

Art. 38 - Permesai pet il personale ATA a tempo determinato

1. T pesonale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per Pintero anno scola-
stico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno) ha dintto a tre giomi di permesso
tetribuito pell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autoceriifica-
zione. Per il petsonale ATA tali permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalita di cui allart. 67
CCNIL, 18.01.2024.

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente & ticonosciuto il permesso per lutto di cui al comma 8 deflart.
CCNL 18.01.2024, nonché il permesso mattimoniale di cui al comma 9 del medesimo articolo, della durata di
15 glorni consecutivi.

3. Alpetsonale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo detetieinato diverso da quello di cui
al punto precedente sono, invece, attribuiti petmessi non tetibuiti, fino ad un massimo di sei giorni ad anno
scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29.11.2007.

Att. 39 - Indennita di diﬁagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo ex art. 77 CCINL 18.01.2024

1. A norma dellPatt. 77 CCNL 18.01.2024, all’assistente tecnico del ptimo ciclo di cui alla legge n. 178 del 2020,
utilizzato su piti sedi, & riconosciuta un’indenniti a catico delle risorse del fondo peril miglioramento dell’of-
ferta formativa.

2. Tirelativo importo, stabilito in sede di contratinzione integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 4, lett. ad),
varia da un minimo di 350,00 Buro ed un massimo di 800,00 Euro annui lotdi, in relazione al numero di
scuole affidate e della distanza media tra le stesse.

Art. 40 - Lavoro agile

1. T lavoro agile & una modalith di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accotdo tra
le patti, anche con forme di organizzazione pet. fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di oraria o di lnogo
di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali della sede dellufficio al quale
il dipendente & assegnato e in patte alesterno di quest, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti
di durata massima delloratio di lavoro piornaliero e settimanale. Ove necessatio per la tipologia di attivita
svolta dal lavotatore e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con 'amministra-
zione i luoghi ove & possibile svolgere Pattivith. In ogni caso, nella scelta dei luoghi di svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza, il dipendente é tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garanti-
scono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, nonché Ia pie
operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessatic ¢ idonee
patantire la piti assoluta tiservatezza sui dati e sulle informaztoni in possesso dell’amministrazione che ve
gono trattate dal lavoratote stesso. A tal fine 'amministrazione consegna al lavoratore una specifica informa
Hva in materia, ai sensi dell’aet. 22 della legge n. 81 del 2017.

2. Possono accedere al lavoro agile il Funzionatio EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi assunti con con-

tratto a tempo indeterminato o determinato. L’accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale da N
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patte det dlpendente ea seguito dell stlpula diun accol:do individuale scritto tea amministrazione e dtpen—
dente.
L’accordo individuale dovea contenere:

1) La durata dell'accordo che pud essere a termine o 2 tempo indeterminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgerst in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita di
adeguare la calendatizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi. Tl personale
scolastico potrd svolgere un massimo di 5 giornate mensili di lavoro a distanza. Il numero di tali giothate
& definito nell’accordo individuale e dovea tenere conto di condizioni di particolare necessita.

3) Lamodaliti di recessn, motivato se ad inizistiva dell’amminisirazione, che deve avvenite con un termine
non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del 2017.

4) TIpotesi di giustificato motivo di tecesso.

5) Leindicazioni della fascia di contattabilith, fissata in 6 ote, e della fzscia di inopetabiliti che, salvo accordo
specifico, sari ricompresa bra le 17,30 ¢ 7,30.

Le modaliti di esercizio del potere direttivo ¢ di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavorativa
resa dal lavoratore all’esterno dei locali che, salvo accordo spedfico, avvetri mediante verifica degli obiet-
tivi assegnati.

7) L'impegno del lavotatote a rispettate le ptesciizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ticevata dal’amministrazione.

8) Lleventuale strumentazione che amminisirazione fotnisce per la durata dell’accordo individuale.

3. Settimanalmente 0 mensilmente dovranno essete fissafi gli obiettivi da raggiungere durante lo svolgimento
del lavoro agile. Il lavoratore dovrd compilare una scheda con la quale autocertifica il lavoro svolte. L’ammi-
nistrazione si risetva di vetificare il raggiungimento deglt obiettivi.

Art. 41 - Lavoto a distanza

1. Tlavoto a distanza pud essere ptestato anche con vincolo di tempo e el rispetto dei conseguenti obblighi di
presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificaziope del luogo di
sdempimento della prestazione lavorativa che comport la effettunzione della prestazione it luogo idoneo ¢
diverso dalla sede dell’ufficio al quale il dipendente & assegnata.

2. Possono accedere al lavoro du temoto il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi assunti con

" conteatto a tempo indeterminato o detetrninato. I’accesss al lavoro agile avviene tramife richiesta formale da

patte del dipendente e z seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra amministrazione e dipen-
dente che deve contenere i seguent elementi essenziali:

1) La durata deil’accordo che pud essete a tetmine o a tempo indeterminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, fetma restando la possibilitd di
adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentatsi. Il petsonale
scolastico potrd svolgere un massimo di 5 giornate mensili di lavoro a distanza, Il numero di tali grornate
¢ definito nell’accordo individuale e dovra tenete conto di condizioni di particolare necessita.

3) modalith di tecesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con tn tetmine non
inferiore 2 30 giorni, salve le ipotesi previste dall'art. 19 della legge n. 81 del 2017.

4) lpotesi di giustlﬁcato motivo di recesso.

5) tempi di riposo del lavotatore, che comunque non devono essere inferior 2 quelli previst per il lavoratore
in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessatic per assicurare la disconnessione del lavoratore
dalle strumentazioni techologiche dilavoro.

6) Le modalith di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore dilavoro sulla prestazione lavorativa
resa dal lavoratore allesterno dei localt.

7) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate neﬂ’mfonnauva sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ricevuta dall’amministeazione.

8) Peventuale strumentazione che Pamministrazione fornisce per la durata deill’accordo individuale.

3. Dlavoratote é soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgitento della prestamone lavorativa press
Ia sede dellufficio, con particolate riferimento al tispetto delle disposizion in tateria di orario di lavoro. So
altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigent disposizioni legislative e contrattuali per il lavoro svolto pressc
1a sede dell’ufficio, con particolate riferimento a tiposi, pause, permessi orad € trattamento economico.
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Art. 42 - Regolamento sul lavoro a distanza




Lasoministeazione provvcderﬂ. ad approvare un Legolamen o dettagliato per [a disciplina del lavoto a distanza
da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte delPimpossibilits di concedere il lavoto
a distanza contemporaneamente ad un nutero di dipendenii supetioti a 1 nel medesimo regolamento sa-
tanno, altresi, individuati i seguent criteti pet la definizione di un ordine di prefetenza tea i diversi lavoratori
richiedent:
a) Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita previsto
dallarticolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, ai sensi dell’articolo 18, comma 3-bis, della
legge 0. 81/2017.
b) Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici.
©) Situazioni debitamente certificate di disabiliti psico-fisiche del dipendente non gia beneficiario di Legge
1.104/1992, tali da rendere disagevole il taggiungimento del lnogo di lavoto.
d) Dipendent direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Lepge
n.104/1992.
e) Dipendenti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza superiore
ai 100 kin per i quali sard preferita la consecutiviti delle piornate di lavoro a distanza.
f} Percortenza dalPabitazione det dipendente alla sede di lavoro basata sull'utilizzo dei mezzi pubblid o pd-
vati su uha distanza minima di 30 km tra andata e ritorho.
2. 'Tali crited dovranno essere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro a distanza, si rendesse neces-
satio procedere ad una scelta tra pits dipendenti come, ad esemnpio, nelle ipotesi di richiesta di fruizione da
patte di ptil lavoratori nelle medesime giotnate lavorative.

Art. 43 - Diritto alla disconnessione

1. Temuto conto di quanto stabilito dal CCINL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di fun-
zionamento dell’istituto, si individuano le seguenti modalita di applicazione.
Individuazione degli sttument utilizzabili

1) Llistituzione scolasticz, per motivi comprovati di utgenza, pué comunicare con il proprio personale

ESCLUSIVAMENTE via mail o via telefono
Figure autotizzate ad utilizzare tali strumenti

1) Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il Dirigente Scolastico o i suoi collaboratori per i docent e il
DSGA o suo sostituto per i personale ATA possono utilizzate lo strumento di comunicazione mail o
telefono per inviare comunicazioni al personale.

2) Otati cui far ricorso a tali strument per contatrare il personale.

3) Le fgare suindicate possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle sepuenti fasce oratie: tra
Poratio di apettura - chiusura della scuola, escludendo la possibilita di ricorso a tali sttumenti nei giorni
festivi e nelle ore notturne.

Eventuale limitazioge ai vari strument in base alla disponibiliti

1) Tllavoratore deve aver espressamente autorizzato Pamministeazione a tali forme di comunicazione.

2) Nel caso di attivazione della DDI

3) Nel caso in cui le autoriti competenti, per motivi sanitati dispongano Pattivazione deila D.D.L, vengono
concordate le seguenu rmisure:

- le comunicazioni di servizio tivolte ai docent avvertanno esclusivamente tramite registro elet-
tronico oppute e-mail, whatsapp, ecc.), con un preavviso di almeno n. 2 giorni.

- nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, [a comunicazione
non potri avvenire comunque prima delle ore 7.30 e non dopo le ore 18.00;

- nulla pud essere imputato al petsonale nel casc in cui la comunicazione non avvenga in tale
finestra di oratio.

- Le tunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivitd gia deliberato, potranno ef
sere convocate non oltre le ore 18.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprova
utgenza.

- Il personale ATA. impiegato in inodaliri agile tispetta il proprio oratio di servizio, come pri

visto dall'annuale piano delle attivita del personale ATA.
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DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 44 - Definizione del Piano Annuale delle attivita del personale docente

1. Tl personale docente, secondo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024, concotre alla tea-
lizzazione del piano ttiennale delPofferta fotmativa tramite attivith individuali e collegiali: di insegnamento, di
potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento didatiico e otganizzativo.

2. In attuazione delPauronomia scolastica, i docenti, nelle attiviti collegiali, atttaverso processi di confronto d-
tenuti pid utili ¢ idonei, elaborano, attuano e vetificatto, pet gli aspetti pedagogico — didattici, d piano trien-
nale delloffetta formativa, adattandone Particolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto
del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del rapginngimento di condivisi obiettivi qualita-
tivi di apptendimento in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi tisultati saranno informate le
famiglie con le modaliti decise dal collegio dei docenti (Ast. 40, comma 3, CCNI. 18/01/2024).

3.  Gli obblighi di lavoto del personale docente sono articolati in attivit di insegnamento ed in attivitd fanzionali
alla prestazione di insegnamento. Prima dell’inizio delle lezioni, il ditigente scolastico predispone ex art. 43,
comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle eventuali proposte degli organi collegiali, il piano annuale delle
attivith e i conseguenti impegni del petsonale docente, che sono conferiti in forma scritta e che pessono
ptevedete attivith aggiuntive.

4. Il piano, comprensivo degli impegni di lavoto, é deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della program-
mazione dellPazione didattico-educativa e con la stessa procedura & modificato, nel cotso del’anno 63 scola-
stico, per fat fronte 1 nuove esigenze. Di tale piano & data informazione alle 00.5S. di cu all’art. 7 CCNL
18.01.2024.

Art. 45 - Ore aggiuntive e ote eccedent

1. Nellambito del calendatio scolastico delle lezioni definito a livello regiopale, Pattiviti di insegnamento si
svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell'infanzia, in 22 ore settimanali nella scucla primatia ¢ in 18 ote
settimanali nelle scuole e istituti distruzione secondatia ed artistica, distribuite in cinque/sei giornate settima-
nali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scuola primatia, vanno aggiunite
2 ore da dedicate, anche in modo Hessibile e su base plurisettitnanale, esclusivamente alla ptogrammazione
didattica da attuarsi in incoatti collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti con Porario delle
lezioni. Nell’ambito defle 22 ore d’insegnamento, la quota oratia eventualmente eccedente attivith frontale e -
di assistenza alla mensa & destinata, previa programmazione, ad attivitd di articchimento dell’offesta formativa
e di recupero individualizzato o pet grappi ristretti di alunni con rtardo nei processi di apprendimento, anche
con tifefimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in patticolate provenienti da Paesi extracomunitar.

2. 1docenti il cui orario di cattedra sia inferiote alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento dellotario
di insegnamento da realizzarsi mediante la copettuta di ore di insegnamento disponibili in classi collatetali
non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, it interventi didattici ed educativi integrativi, con partico-
late riguardo, per la scuola dell’obbligo, al garantire agli atunni la fiberta di apprendere secondo le proptie
tempistiche e catatteristiche personali, nonché mediante 'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza,
rimanendo a disposizione anche per attivitd patascolastiche ed interscolastiche.

3. Le attivit aggiuntive e le ore eccedenti d'insegnamento testano disciplinate dalla legislazione e dalle notme
contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all'atto della stipula del ptesente CCNL 18.01.2024.

4. L’art 45 CCNL 2019/2021 abroga Part. 30 del CCNL 29/11/2007.

Att. 46 - Ore eccedenti e criteri pet la sostituzione di colleghi assenti

1. Fetmo restando quanto ptevisto dall'art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli obblighi di
lavoto del personale docente atticolati in attivith di insegnamento e attivith funzionali alla prestazione di inse-
gnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario allindividuazione del supplente e al
assito sino a dieci giorni, individua i docente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti orad (per fruizione di permessi brevi).
- disponibilita a prestare ore eccedenti, éﬂk” (
<
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dei docenti assenti s modalita: Sard possibile procedete,
previa disponibilith del docente, con sostituzioni anche su plessi diversi {otganico funzionale di istituto) anche
con cambi di otatio di servizio Nel petiodo conr atatio tidotto Poratio di lavoro dei docenti pud essere tifot-
mulato in fanzione delle esigenze dell’intero istituto comprensivo.

3. La sostituzione del colleghi assenti sara effettnata secondo i seguenti criter: -docente che nelle sue ore hon
ha la sezione presente a scuola o & sottodimensionata -tecupero ote pemmessi brevi usufruiti * docente in
comptesenza/ contitolare della stessa sezione.

- docente in comptesenza/contitolare di altre sezioni.

- docente in compresenza con docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili solo in caso
di necessita.

- docente di sostegno di altre sezioni qualora Palunno sia assente * Accorpamento di sezioni nei limiti e con
le prescrizioni di legge

Scuola primaria

4, Ta sostituzione dei docenti assenti sard effettuata secondo le seguenti modalita:

- recupeto ore permessi brevi fiuit
- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a sauala
- docente con ote a disposizione titolare della stessa classe.
- docente con ore a disposizione titolare di altra classe.
- docente di potenziamento nel caso di assenza dellPaluntio/alunni destinatari del progetto
- daocente in compresenza (activita di potenziamento
- docenti di sostegno in caso di assenza alunoi diversamente abili e solo in caso di necessita.
- previa adesione 2l progetto Aessibilith mediante rimodulazione dellotario del docente e della classe.
5. Nel petiodo con otario rfidotto Poratio di lavoro dei docenti pud essere riformulata in funzione delle esigenze

dell’intero istituto comprensivo.

Scuala Secondaria di I gtado
La sostituzione dei colleghi assenti sati effettuata secondo i seguenti criteti:

[ury

- docente con oratio settimanale inferiore alle 18 ore

- tecupero ote permessi brevi fruiti.

- utilizzo ore eccedenti in base alla disponibiliti dichiarata

- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola.

- docente in compresenza {potenziamento )’

- docente di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo ih caso di necessita.

- previa adesione al progetto flessibiliti mediante rimodulazione dell’'oratio del docente e della classe.

. 47 Attivitd funzionalt allinsegnamento

L’art. 44 del CCNL 2019/2021 sostitnisce il precedente act. 29 CCNL del 2007. I docenti svolgono attiviti
individual volte all'insegnamento ed attivita collegialt.
Le attivith individuali comptendono:

2) la prepamzione delle lezioni e delle esercitazioni.

b) la cottezione degli elaborati

¢) irapporti individuali con le famiglie.
Le attiviti collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivitd degli otgani collegiali della
scuola: Collegio docentl, consiglio di classe, consiglio di interclasse, consiglio di intersezione, svolgimento
degli scrutini ed incontro con i genitorl. Le ore che non sono destinate alle attivitd collegiali, saranno impiegate
dai docenti per la svolgimento delle attiviti stabilite nel PTOF.
La pattecipazione ai GLO (Gruppi di Lavoro Operativi) come previsto dall’art. 3 ¢ 10 del DI 182/2020 n
prevede alcun compenso aggiuntivo ma tentra nelle ore diattivitd funzionali all Tnsegnamento ai sensi dell
44 suddetio.
Tl Consiglio dTstituto, sentito il collegio docenti, propone le modalifd attraverso le quali deve sviluppatsi
tapporto e attiviti di incontro tra il corpo docent e le famiglie.
Con Regolamento d'Istituto & possibile prevedete lo svolgimento a distanza delle due ore di programmazi
didattica collegiale prevista per i docenti della scuola primnaria dall’art. 43 (Attivita del docentt), comma 3, €
alcune delle attivita che non tivestano carattere deliberativo; con il medesimo sttumento & possibile estendere
lo svolgimento a distanza alle attivith che rivestono carattere deliberativo { es. consiglio di classe, interclasse, @

gruppi per Finclusione, etc.) sulla base dei criteri definit dal MIM, previo confronto di cui all’art. 30, comma
9, lett. a). \15 Jm
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TITOLO TERZO PAR’I'E ECON OMICA
CAPO1I

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA

Att, 48 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le dsorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessotio sono costituite da:

2) finanziamenti previsti per Pattivazione delle fmnzioni steumentali al piano dell’offerta formativa.

b) finanziamenti previsti per l'attivazione degli incarichi specific al personale ATA, tenuto conto di quanto
stubilito dall’ast. 54, comma 4 del CCNL 2019/21.

¢) fnaoziamenti del Fondo dell’[stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.IM., compresi i fondi re-
lativi alla valotizizazione del personale di cui allart 1, U comma 249, Legge 160/2019).

d) tisorse perla pratica sportiva.

e) tisorse pet [e aree a rischio.

f) ote eccedentl in sostituzione colleghi assenti.

g) evenhuali residui anni precedenti.

2. A partite dal 1°gennaio 2024, i compensi previst per la retribuzione delle atvitd accessotie sono incrementati
secondo quanto stabilito dalle tabelle 1.6, E1.7 ¢ E1.8. del CCINL 2019-2021,

Att. 49 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le tisorse pet I'anno scolastico 2024/25 comunicate dal M.LM sono state calcolate in base alle seguent indi-
cazioni:
- 7 punti di erogazione.
- 89 unith di personale docente in otganico di diritto per la Scuola del’Infanzia e la Scuola Primatia
- 43 unié di personale docente in organico di diritto per la Scuola Secondaria di T Grado
- 26 umta (compreso il DSGA) di perscmale ATA in organico di diritto.
- 158 Unita di personale complessivo in O.D.

2. Con la medesima nota del M.LM. prot. n 36704 del 30.09.2024 ¢ stata cotpunicata la quota per il periodo
settembre - dicembte e gennaio - agosto, come evidenziato nella tabella seguente:

Voce di finanziamento Importo Lorde Di-
pendente

FIS 55.861,84
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 5.142,80
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 3.319,14
PROGETTI AREA A RISCHIO 0,00
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI 3.587,22
ATTIVITA COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 1.281,69
FONDQO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 15.337,11

TOTALE GENERALE 84.529,80

Art. 50 - Funzioni strumentali

1. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni Strumens
alle esigenze dell’Tstituto, i relativi finanziamenti vengono assegnati secondo la seguente tipartizione: me-
desimo compenso per tutte e tre le funzioni designate
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Area Funzione Sttumentale Lotdo dipendente
ARFA1 Valutazione/autovalutazione n.1 uniti 1.285,70
AREA 2 | Ptof/progetit n. 1 unith 1.285,70
AREA 3 | Tecnologia: Sito wel n.l unitd 1.285,70.
AREA 4 | Tecnologia; Registro elettronico 0.2 unitd € 642,85 caduna 1.285,70
TOTALE 5.142,80

Art. 51 - Incarichi specifici del personale ATA

1.  In forza delPart. 35 del presente conttatto integrativo distituto, gli incarichi specifici pari ad € 3.319,14 lordo
dip. del personale ATA sono distribuiti secondo la TABELLA successivamente riportata.

Att. 52 - Criteri pet la ripartizione delle risorse delle risotse del Fonde di Istituto

1. Siconcorda di detrzrre priotitariamente dalla quota totale del Fondo dellTstituzione Scolastica assegnata
per il 24/25 (prima della divisione tra le divetse categorie di personale) Pimporto pari ad € 6.276,00 da
destinate alla retribuzione dellindenniti di direzione, patte vatiabile, al DSGA (0,158 unita di personale
O.D. x 34,50 + 825,00);Viene inoltre detratta la quota di € 3.500,00 per il compenso forfettatio per n. 2
Collabotatosi del Dirigente Scolastico.

2. la quota imanente del Fondo dell'Istituzione Scolastica di € 46.085,84 viene cosi ripartita (secondo il
ctiterio individuato in sede di contrattazione):

- 77 % - pari ad € 35.486,10 al personale docenle
- 23 % - pari ad € 10.599,74 al personale ATA.
A tali quote si aggiunge le rispettive economie.

3. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla 1.160/2019 che ptevedono che le nisorse relative alla valoriz-
zazione del personale dacente, gid confluite nel Fondo pet il Miglioramento del’Offerta Formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato
ed anche a tempo determinato), senza ulteriote vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse siano
assegnate mantenendo la stessa proporzione gii prevista per il FIS, Si stabilisce che le economie relative
al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano destinate, tispettivamente , ai docenti ed al personale
ATA.

4, Nella tabellz seguente vengono ripottate le tisotse relative al Fondo valorizzazione personale scolastico e la
relativa ripartizione ta il personale docente e ATA:

Voci di finanziamento Impotto Docend 77% | ATA 23%
FIS e Risorse L. 160/2019 | 15.337,11 + economie 90,54 = 15.427,65 11.879,29 3.548,36
FIS Docenti con ecohomie
La quota spettante ai doceati;
FIS 2024-25 {77%) Economie FIS TOTALE

35.486,10 217012 37.656,22

FIS Personale ATA con economie

Per quanto attiene il personale A T.A., Vimporto disponibile per il FIS ammonta ad lordo dipendente; Fimporto &
utilizzato, anche tenendo conto di quanto emetso nell’incontro di inizi aano del personale ATA, come indicato
dalla seguente tabella:

-

I FIS 2024-25 (23%) | Economie FIS | TOTALE ] @
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1059974 | 93317 | 1.532,9 |
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Atrt. 53 - Compensi per le attivita di educazione fisica

1. Le dsorse finanziate previste per le attivith di Educazione Fisica (pati 2 € ) sono finalizzate alla retribn-
zione dei docenti per le ore effettivamente prestatel.381,73

Assegnazione 2024-25 Economie TOTALE
1.281,69 100,04 1.381,73

Art. 534 - Compensi per progetti aree a tischio

1. I compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti per la realizzazione delle attiviti
specifiche:

Assegnazione 2024-25 Economie TOTALE
0,00 2.455,34 2.455,34

Art, 55 - Valorizzazione del petsonale

1. A seguito della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, le risotse per la valorizzazione sono utlizzate
dalla contrattazione integrativa per rettibuire e valotizzate le attivitd e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, pertanto dette somme conflui-
scono nell’ammontare del MOF destinato al salario accessorio del personale.

Art. 56 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. 1l conferimento degli incatichi al personale scolastico e relativi a tutti i progetti dellTstituto scolastico deve
essete oggetto di contrattazione. )

2. Pet gli incarichi relativi a tutti i progetti della scuola, il Ditigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle
Attivitd da parte del Collegio dei Docenti e del Piano formulato dal DSGA per il personale ATA provvede in
sede di Collegio dei docenti ad acquisire le disponibilith del personale docente e con apposita comunicazione
formale 4l personale ATA fissando un tesmine entro il quale devono manifestare Pinteresse all'attibuzione di
tali atrivitd che potranno essete compensate in modo oratio o forfettario se retribuite con il FIS.

3. Nellaffidamento dellincarico sono indicati:

a) la delibera det Collegio dei docenii
b) Pattiviti da effettuare.
¢) il comnpenso da cottispondere (orario o forfettario).
4,  Le attivitd saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate.

CAPOII

Riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai setvizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art. 57 - Adozione ptovvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione tichiedono al personale ATA una preparazione
ed una disponibilita sempre pits qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le aitiviti che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
- esecuzione dei progetti comunitari, '
- . adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini). ‘}u.'
- . assistenza all'utetiza pet le iscrizioni on line degli alunni. v§
- . supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato. @
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che richiedono il ricotso a strutent o tecnologie in-
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berali nel PTOF,

novative.

3.11 personale incaricato di tall attivitd potrd essere autotizzato, di volta in volta, 2 modificare, secondo proprie
richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di setvizio, il proptio oratic, mantenendo il diritto alla tettibuzione
eventualmente a carico dei progetti.

4. In alterhativa al pagamento, i personale di cui sopra, potri accumulare eventuali ore prestate in oratio
eccedente ed utilizzare le stesse 4 tichiesta come tecupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica.

5. Al petsonale coinivolto nelle attivitd sopra indicate dovel essere garantita una adeguata atfiviti formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
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DOCENTI ED ATA Al PLESSI

GNAZIONE

TITOLO QUARTO - ASS)

CAPO1

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI

Art. 58 - Assegnazione dei docenti ai Plessi

1.

In applicazione della norma ptevista dall’art. 3 comma 2 dellipotesi di CCNI sulla mobilitd 2022/2025 i do-
centi titolari presso Pistitutn sono asseghati ai plessi al di fuoti di titolarita dell’istituto, nef limite delle dispo-
nibilith destinate ai moviment, salvaguardando la continuiti didatrica e il criterio di maggiore punteggio nella
graduatotia di istituto, secondo i seguent criteri di competenza della contrattazione integrativa.

Restano ferme le competenze esclusive del Dirigente Scolastico in materia di assegnazione dei docenti ai
plessi, anche nel rispetto dell’act. 2 del CCNI succitato.

Laddove dovesse verificatsi [a chiusura ¢/o sospensione temporanea delle attivita di un plesso, per tagioni di
diversa natura, i docenti in servizio presso lo stesso saranno adoperati negli altri plessi in sostituzione even-
tuale dei colleghi assenti in base ad una equa tipattizione e turhazione, stabiliti a prioti tenendo conto dell’ota-
tio lavorativo dei docenti medesimi. _

1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate Panno pre-
cedente, ovvero secondo ordine della graduatotia da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 59 - Assegnazione del personale Docente alle classi

1.

1 crited generali per Passegnazione dei docenti alle classi vengono stabiliti in Consiglio d'Tstituto, put rima-
nendo prerogativa del DS, informata la RSU e tenuto conto dei criteri di massima formulati dal Collegio
Docent.

In caso di contrazione di posti si utilizzerd la graduatoria di Istituto per i docenti interessati. La N continuitd
didattica & il crterio priortatio per Passegnazione dei docend di ruolo alle classi, salvo ‘situazioni di verificata
incompatibilitd e salvo soptavvenute esigenze organizzative non altrimenti risolvibili.

Sulle classi prime della scuola primaria, laddove possibile, si cerchera di assegnare ad ogni sezione almenoun

insegnante di ruolo con un monte-ore significativo. Per Passegnazione di un docente a un gruppo classe si
terti conto delle specifiche competenze certificate, delle esperienze professionali accertate ¢ delle capacita di
gestione e relzzionali.

Art. 60 - Assegnazione petsonale ATA ai plessi

1.

2

3.

Tenuto contc che gli ufficl amministrativi e teenici sono presenti nella sede centrale di Viale dei Pini, 49
Passeghazione ai plessi riguarda la componente collaborator scalasticl
In applicazione dellz norma prevista dall’art. 3 CCINI sulla mobilith 2022/2025, il personale titolare presso
Fistituto satd destinato ai plessi secondo i seguenti criteri.

- Rispetto della 1..104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI

mobhilits).

- Condizioni derivanti dalPapplicazione di altre legpi (es. matemnita).

- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico.

- Gtaduatotia di istituto.
I personate ATA supplente satd destinato nelle varie sedi confermando la sede se gid assegnata Panno prece-
dente e, successivamente, pet sotteggio.

=
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" TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONT FINALI

CAPOI

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Art. 61 - Determinazione di tesidui

1.  Nel caso in cui, nel corso delP’annho scolastico, vehgano a determinarsi economie per attivita non realizzate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riconvocato eatro la fine delle attivith didattiche
(30/06), al fine di destinare le risotse non utilizzate.

Art. 62 - Liquidazione dei compensi

1. I compensisaranno liquidati con il sisterna del Cedolino Unico dalla Ragioneria Tetritorlale dello Stato setvi-
zio VI stipendi, entro it 30/06 ¢, comunque, entto e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferimento,
salvo le ipotesi d’indisponibilits del POS e/o malfunzionamento delle piattaforme predisposte pet il paga-
mento dei mmedesimi compensi.

Art. 63 - Certificazione di compatbilith economico/finanziatia

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verri sottoposta al parere del Collegio dei Revisor dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibiliti economico-finanziaria corredata dalla Relazione Tecnico-
Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dalla Relazione Illustrativa del Did-
gente Scolastico.

Art.64 - Disposizioni finali

1, Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Tstituto valgono le norme generali del CCNL
. 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigote.

CAPOII

INFORMAZIONE AT SENSI DELL'ART .30 CCNL 2019/21

Art. 65 - Informazione sulPapplicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le patti si impegnano, in un rapporto teciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento dei
dati. Linformazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantive alla patte contrzente la verifica
della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istito sottoscrdtio.

2. I Dirigente Scolastico, 2i sensi dell’art. 30, comima 10, lettera h3) CCNL 18.01.2024, rendiconta anhualmente
tutti i compensi relativi all’utilizzo delle dsotse del Fondo pet il migliotamento dell’offerta formativa preci-
sando, pet ciascuna delle attivitd retribuite liquidate al personale in servizio (Docente, educatore e AT.A)
Pimporto erogato, il numero dei lavoratori. coinvolti, escludendo ogni possibile elemento di assodiazione del
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha petcepito.
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CA VALIDA PER L’A.S. 2024/2025
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

==, T
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OMICA V.

PARTE ECON

RISORSE

1 totale delle risotse Ananziarie per il miglioramento dell’offetta formativa disponibili per Ia.s. 2024/25 relativo al
presente contratto, & cosi composto:

* Risorse assegnate per I'a.s. 2024/25 di € 84.529,80 (lordo dipendente) comunicate dal MIM con nota
36704 del 30/09/2024; :

Economie lordo dipendente degli anni precedenti non utilizzate ( Fis € 3.103,29 + ote ecc sost. €
2.588.02 + aree a tischio € 2.455,34+ pratica sportiva € 100,04+ fondo valorizz. Petsonale docente
€90,54), ¢ riportato nel prospetto sottostante pet un totale di € 8.337,23 lotdo dipendente.

Nel prospetto sottostante si riportano le tisorse finapziatie dettagliate oggetto di contrattazione per Pa.s. 2024/25

Descrizi TOTALE LORDO DI- |Totale lordo Stato
escrizione PENDENTE
F.IS. 55.861,84 74128,66
Funzioni sttumentali 5.142,80 6.824,50
Ore eccedenti sostituzione colleghi assend 3.587,22 4.760,24
Attivitd complementari di educazione fisica 1.281,69 1.700,80
Fondo valotizzazione personale scolastico 15.337,11 20.352,34
Incarichi specifici personale ATA 3.319,14 4.404,50
Totale dsorse FONDO per il miglioramento
dell’offerta formativa 84.529,80 112.171,04
Risorse relative al fondo per il miglioramento
dellofferta formativa non utilizzate provenienti 8.337,23 11.063,51
dagli anni scolastici precedenti
TOTALE RISORSE 92.867,03 123.234,55

Criteri per 1a tipartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

Le rsotse del Fondo dellistituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attiviti curticolari
ed extracurticolasi previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale deile attivitd del petsonale docente e dal Piano
annuale di attivitd del personale ATA.

Comme negli anni passati, si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo d’Istituto assegnato

pet s, 2024/25 a questo Istituto pari ad € 55.861,84 lordo dip, (ptima della divisione tra le diverse categotie di
personale) 1a somma di € 6.276,00 (lordo dip.) da destinare alla retribuzione dellindennita di ditezione, parte
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vaﬂabﬂe al DSGA-,“panménu s detfae i compenéb.-t:otfeﬁauo pet i due co]laboraton del DS che & stabilito
nella misura totale di € 3.500,00 (lordo dip.).

La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolastica di € 46.085,84 (locdo dip.) e € 61.155,91 (lordo St)
viene cosi tipartiea:

77 % - pati ad € 35.486,10 (lorde dip.) al personale docente
23 % - pari ad € 10.599,74 (Jordo dip.) al personale ATA.

Si stabilisce che le economie del fondo di istituto telative agli anni precedenti rimangano incardinate sui singoli
profili professionali di provenienza, pestanto ai suddetti impotti si sommano le economie provenienti dagli anai
scolastici precedenti.

Nella tabella seguente viene tipottato il Fondo dIstituto (comprese le econoimie} e Ia relativa tipartizione tra il
personale docente e non docente:

LORDO LORDO 77% docentd 23% ATA
DIP, Stato 1. dip. 1. dip.
F.I.S‘. economia al 31/08/2024 Do- 247012 287975 217012
cent
F.LS. econamia al 31/08/2024 ATA 933,17 1.238,32 933,17
F.LS. a.s. 2024/2025 assegnato 55.861,84 74.128,66
Accantonam. x ind. amm.ne dsga -6.276,00 -8.328,25
Collabotator DS -3.500,00 -4.644,50
o
Totale F.LS. a.s. 2024/2005%* senza| - jonacgql 6115591 35486,10|  10.599,74
economie
Totale F.I.S. a:s. 2024 /2025%* "o
. / . 37.656,22; 11.532,91
con economie( L/dip)

F#detratto il compenso pet DSGA e per il 1° € 2° collaboratore del Dirigente

1 MIM con Ja nota 36704 def 30/09/2024 ha assegnato per P'anno scolastico corrente, 2 questa isttuzione per LA
VALORIZZAZIONE DFL PERSONALE SCOLASTICO un fondo 1/dip. pati ad € 15.337,11 L/dip. . Le

economic sono pati ad € 90,54, Quindi il fondo totale pari ad € 15.427,65 sari utilizzato, come concordato
dalle patti, pet tetribuire tutto il personale scolastico, tenendo conto delle percentuall docenti ed ATA ufilizzate
pet il FIS e cioé: 77% personale docente pari ad € 11.879,29 e il 23% petsonale ATA pari ad € 3.548,36.
L’assegnazione di tale fondo vertd utilizzata per remunetare il maggior impegno del personale docente ed ATA.

COMPENSI FIS PERSONALE DOCENTE (calcolati al lordo dipendente)

1 compensi orari dei docenti, con Ia sottoscrizione del nuovo CCNL “Istruzione e ticerca” 2019/2021 hanno
subito degli increment: € 19,25 (lordo dip.) pet ote aggrumive non di insegnamento ed € 38,50(lozdo dip.} per ote
aggiuative di insegnamento e corsi di recupero.

Il Fondo d’Istituto destinato al personale docente ¢ ripartito come segue, tra le are di seguito specificate.

PRIMO E SECONDO COLLABORATORE DEL D.S.
Il compenso forfetario per i due collaboratoti ¢ stabilito, su indicazione del DS, nella misuta di € 3.500,00 lordo
dip.. (euro 1.759 I compiti istituzionali di collabotazione ditetta e continuativa sono di seguito elencat:

1* collaboratore — Vicario: Predispone e formula l'orado didattico delle lezioni e l'oratio di setvizio dei docenti
della scuola media; coordina i progetti didattici; sostituisce il DS, in sua assenza, in tutte le opetazioni didattiche e

amministrative,
@ﬂm‘
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24 collaboratore: Predispone ¢ formula l'oratio didattico delle lezioni e I'orario di servizio dei docenti delia scuola
ptitnatia; svolge la funzione di tesponsabile del plesso scuola ptimaria; coordina settimanalmente la
ptogrammazione dei docenti e negli stessi giorni & responsabile dell'apertura e chiusura dell'edificio; ¢ responsabile
defla gestione del personale docente, della scuola pritmaria, nelle atdvita didattiche e della loto sostituzione.

COORDINATORI DEI PLESSI

Si assegna il budget complessivo di € 11.954,25 lordo dipendente, che viene ripartito secondo i criteri indicati in
tzbella:

COORDINATORE PLESSO Rosselli AA | n° 1 docenti: compenso di 385,00
COORDINATORE PLESSO Rosselli AA -
MONTESSORI n. 1 docente - compenso di 1.347,50
COORDINATORE PLESSO Centro AA | n° 1 docente: compenso di 885,50
COORDINATORE PLESSO Costa AA n° 1 docente: compenso di 1.155,00
COORDINATORE PLESSO Rosselli EE | n° 2 docenti: compenso di 577,50 ciascuno 1.155,00
n. 1 docente — Montessoti compenso di 1.251,25
COORDINATORE PLESSO Costa EE | n° 1 docente: compenso di 1.443,75
COORDINATORE. PLESSO Salvadod -[n° 1 docente: compenso di 1.925,00
Capoluogo EE
COORDINATORE PLESS0 Rosselli MM | n° 1 docente: compenso di 1.155,00
COORDINATORE PLESSO Nardi MM | n° 1 docente: compenso di 1.443,75
TOTALE COORDINATORI DI 12.146,75
PLESSO

I suddetti compensi hanno natura forfetatia,
COORDINATORI DI CLASSE SEC. I GRADO

. 81 assegna il budget complessivo di € 6.814,5 0 lordo dipendente che viene tipartito secondo i criteti indicat in
tabella:

Scuola Sec. I Grado classi1 e 2 | n® 13 docenti: compenso di 269,50 ciascuno per un totale di
3.503,50
Scuola Sec. I Grado classi 3 n° 7 docent: compenso di 423,50 dascuno per un totale di
2.964,50
Cootdinatote musicale n° 1 docente: compenso di 346,50
TOTALE
COORDINATORI 6.814,50
CONSIGLIO DI CLASSE

I suddetti compensi hanno natura forfetaria,

COORDINATORI DIPARTIMENTI
Si assegna il budget complessivo di € 770,00 lordo dipendente che viene ripartito secondo { criteri indicati in @
tabella:

n°3 docenti sc. Sec. di 1 grado ; compenso di 96,25 ciascuno pet un totale di 288,75
0°5 docenti sc. Primatia : compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 481,25

TOTALE COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 770,00

h
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I suddetti compensi hanno natuta fotfetaria.
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FLESSIBILI'I'A SCUOLA bELL'INFANZIA

Si assegna il budget complessivo di € 2.598,75 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criterd indicati in
tabella:

Scuola Infanzia n°® 27 docenti: compenso di 96,25 ciascuno per un totale di
259875
TOTALE FLESSIBILITA
INFANZIA 2.598,75

1 suddetti compensi hanno natuta forfetaria.

COMITATO MENSA

Si assegna il budget complessivo di € 385,00 lordo dipendente che viene ripattito secondo i ctiteri indicati in
tabella:

n° 5 docenti: compenso di 77,00 ciascuno _pet un totale di 385,00

TOTALE COMITATO MENSA 385,00

1 suddetti compensi hanno natura forfetaria.

COMMISSIONI

Si assegna il budget complessivo di € 3.291,75 lotdo dipendente che viene ripattito in base alle Commissioni di

sepuito indicate:
Commissione Ore docenti | Importo Impotto totale

totali orario L/dip. | 1/dip.
Commissione PTOF 49 7 1925 943,25
Commmissione Continuiti — Orlentamento 54 9 19,25 1.039,50
Commissione Continuitd verticale Montessori 24 6 19,25 . 462,00
Commissione inclusione - 24 . 8 19,25 . 462,00
Commissione viagpi sec. I grado 8 2 19,25 154,00
TOTALE GENERALE Lordo dip. 3.060,75

1l compenso ore sono a readicontazione.
SPECIALE INFANZIA

Si assegna il budget complessivo di € 2.541,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n° 27 Docenti progetto Infanzia: compenso di 57,75 ciascuno per un totale di
2.079,00

n.1 docente referente Cootdinamento 0-6
462,00

TOTALE LORDO DIP. 2.541,00

11 compenso ha naturs forfetatia.
COORDINATORI CONTINUITA
Si assegna il budget complessivo di € 577,50 lordo dip. ) che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n° 2 docenti: compenso di 288,75 ciascuno per un tatale di 577,50 ,
TOTALE 577,50

1l compenso ha natura forfetaria.
REFERENTE MONTESSORI }/
] ;
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Si assegna i budget complessivo di € 115,50 lordo dip. che viene dpartto secondo l-cnten indicat] in tabella

1° 1 docente scuola Secondaria di I° gtado compenso di 115,50
TOTALE REFERENTI MONTESSORI 115,50
1 suddetti compensi hanno natura forfetaria.
TUTORAGGIO
Si assegna il budget complessivo di € 231,00 lordo dip. che viene rpartito secondo i criteri indicad in tabella:
n° 1 docenti pet un compenso per un totale di 231,00
' TOTALE 231,00

I suddetti compensi hanno natura forfetatia.
REFERENTI CIVICA . BULLISMO

St assegna il budget complessive di € 596,75 lordo dip. che viene ripartito secondo i ctiteri indicat in tabella:

n° 1 docente referente bullismo e cyberbullismo 134,75
n. 3 docenti Consiglio comunale ragazzi compenso di 154,00 ciascuno pet unTorzle di 462,00
TOTALE 596,75

I suddetti comipensé sone a rendicontazions

ORARIO
Si assegna il budget complessivo di € 789,25 lordo dip. che viene tipartito secondo i criter indicati in tabella:
n° 1 docente predisposizione oratio secondaria per un compenso di 250,25
1.4 docent scuola primaria per 134,75 ciascuno pet un totale di 539,00
TOTALE 789,25

I suddetti compensi hanno natuta forfetaria

GRUPPO DI LAVORO ISTITUTO -GLI

Si assegna il budget complessivo di € 346,50 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n? 6 docent per un. compenso di 57,75 ciascuno pet un totale di 346,50

TOTALE 346,50
1 suddetti compensi hanno natuta forfetatia

TEAM DIGITALE

Si assegna il budget complessivo di € 481,25 lordo dip. (€ 638,62 lordo stato) che viene ripartito secondo i critert
indicati in tabella:

n°® 1 docente cootdinatore per un compenso di 192,50
1. 3 docenti pet un compenso di 96,25 ciascuno per ua totale di 288,75
TOTALE 481,25

I suddetti compensi sono a rendicontazione
TABULAZIONE PROVE INVALSI PRIMARIA

Si assegna il budget complessivo di € 770,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i ctiteti indicati in tabella:
n° 20 docenti per un compenso di 38,50 ciascuno per un totale di 770,00
TOTALE 770,00

I suddertd compensi sono a rendicontazione

ALTROQO (gestione libri testo Nuvola, Open Day, resp. Inclasione)

Si assegna il budget complessiva di € 5.195,50 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
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n° 33 docenti gestione libri di testo primaria compenso 38,50 clascuno per un tot. di
1.270,50

n. 1 docente tavolo della legalitd per un compenso 96,25

n.30 docenti open day compenso 77,00 ciascuno per un totale di 2.310,00

N° 1 docente responsabile Inclusione disabilita infanzia 327,25

n. 2 docent inclusione disabilitd prim/sec. 616,00 ciascuno per un totale di 1.424,50
TOTALE

5.428,50

I suddetti compensi hantio natura forfetatia

COMPENSI ACCESSORI PER PARTICOLARI COMPITIL:
PERSONALE DOCENTE - STAFF DI PRESIDENZA - FUNZIONI STRUMENTALI

Le funzioni strumentali al POF sono deliberate dal Collegio dei Docenti, e sono cotrisposte sulla base dei seguenti
criteri: compiti/azioni che richiedono impegno continuativo; compiti/azioni che prevedano anche aspettd
progettuali; compiti/azioni con patticolate complessith organizzative; compiti/azioni 2 prevalente catattere di
approfondimento di ematiche vatie di studio,

Risorse Economiche Assegnate per Pa.s. 2024/25 totale € 5.142,80 (L. dip.). Risorse Economiche
Impegnate - € 5.142,80 (L. dip.)

FUNZIONI STRUMENTALI

TIPO INCARICO COMPENSO LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO

Area tecnologie multimediali Sito-classtoom Gogle € 1.285,70
Area tecnologie multimediali registro elettronico € 1.285,70
.2 unitd per € 646,75 o o
PTOP €1.285,70
Valutazione -autovalutazione € 1.285,70
Totale | 5.142,80 6.824,50

Per la procedura di affidamento, di verifica e di liquidazione dei compensi ptevisti si rimanda a quanto stabilito dal
vigente CCNL e dat Collegio dei Docend.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

ex comma 126 art.1 1,107 /15

L’ammontare dele risorse finanziarie per Perogazione dei compensi finalizzati alla Valotizzazione del PERSO-

NALE DOCENTE di € 11.879,29 lordo dip. (€ 15.763,82 lotdo stato) saranno ripartite come di seguito indi-
cato:
Totale compenso
AREA DOCENTI UNITA L/Dip.

Vetbalizzazioni - 20 1.100,00

Verbalizzazione Collegio Docenti 1 150,00
27 1.750,00

Viagg istruzione gg. 2
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Viaggi di istruziope g.1 178 6.500,00
Docent inditizzo musicale —preparazione concerti 4 600,00
Relazioni con Opera Montessori 1 300,00
Tutor Stage PCTO ( in base al n. alunni per docente) 8 290,00
Tutor Tirocinio Universitari e crediti form (come PCTO) 33 895,00
Tavolo della legaliti 1 94,29
Erasmus + eT'winning 10 200,00

TOTALE 11.875,00

La nota MIM di cui sopta per P'a.5.2024/25 non ha assegnato alcuna risorsa per le aree a rischio . Le economie

degli anni precedenti ammontano ad € 2.455,34.

Pertano il BUDGET TOTALE per I'a.s. 2024/25 ¢ di € 2.455,34 Lordo/dip.

Tl budget assegnato invece per le attlvith complementari di educazione fisica, per 'a.s. 2024/25 & pari ad

€ 1. 281,69 1./Dip. Le economie degli anni precedenti sono pati ad € 100,04 lordo dip. Quindi il BUDGET

TOTALE per as. 24/25 ammonta ad € 1.381,73 lordo dip.

Inoitre il MIM ha cotnunicato con a nota sopra riportata pex a.s. 2024/2025 un’assegnazione pat a € 3.587,22
L/D per le ore eccedentd per la sostituzione dei colleghi assenti. Le economie pregresse sono paria € 2.588,02.

IL TOTALE GENERALE per tale atfivith pet Pa.s. 2024 /25 & di € 6.175,24 L./Dip.

Di seguito si indicano le attivitA ed i relativi compensi stabiliti per i DOCENTI pet Pa.s. 2024/25

Rigorse anno Risorse
scolastico 2024/25|  20%4/%5
Lotdo dip. L/Stato.
Particolare impegno professionale 'in aulA connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica (att. 88, comma 2,
lettera 3) CCNL 29/11/2007) 2.598,75 348,54
Attivitd aggiuntive di insegnamento{Art.88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007 0,00 0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (att. 88, cotnma 2,
lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivitd aggiuative funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 0.00 0.00
d) CCNL 29/11/2007) ) :
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (act. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4.644,50
Compensi per il personale docente ed educativo e pet ogni altea attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art.88, comma 2, lett. I) CCNL 35.054,25 46.516,99
29/11/2007
TOTALE FIS DOCENTI|  41-153,00 54.610,03
Compensi per attivitd complementare di educazione fisica (art.40 CCNL 1.381,73 1.833,56
8/02/2018)
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.142.80 6.824.50
Misute incentivanti pet progetti relativi alle aree a tischio, 2 forte processo
immigtatotio e contro Pemargmazione scolastica (aet. 9 CCNL
29/11/2007) 2.455,34 3.258,23
Ore eccedentl petr la sostituzione dei colleghi assenti art.40 CCNL
8/02/2018 6.175,24 8.194,54
Valotizzazione ai sensi dellart.], comma da 126 a 128 della legge
n.107/2015 e dell'art. 1 comma 249 della legpe n.160/2019 11.879,29 15.763,82
TOTALE Finalizzazioni Fondo per il Miglioramento delPOfferta
Formativa {cedolino unico) 68.187,40 90.484,68
TOTALE PERSONALE DOCENTE| 6818740 | 9048468

LA SOMMA RESIDUA DEL FIS Iordo Dipendente relativo al personale Docente, 41.156,22 ( 37.656,22
+ 3.500,00 compensi collabotatoti del DS) — 41.153,00 pari ad € 3,22 viene conservata per eventuali ettori

matetiali,

PERSONALE ATA

Pet quanto attiene il personale A T.A. l'importo dispoaibile per il FIS relativo all’anno scolastico in corso
ammonta ad € 11.532,91 lordo dipendente (Comptese le economie degli anni precedenti) ; l'importo & utilizzato,
anche tenendo conto di quanto emerso nell'incontro di inizio anno del personale ATA.

- Assenze del personale ATA

Nel caso di assenze dal servizio si procederd a diminuzione del compenso fotfettario, in base ai giomi di assenza
fino 2 un massimo di 120 gioeni; per assenze olire i 120 giotni & facolti del DS valutare la revoca dell'incarico. Le
economie tealizzate dalla decurtazione del compensi per assenze del personale saranno redisttibuite a coloto che
hanno effettivamente sostituito il collega assente o per coprite nuove ed impreviste necessitd. Secondo lo stesso
ptincipio le ore di straordinario non tettibuite al personale che non ha accumulato ote in eccedenza a quelle
necessarie alla coperture delle giotnate pre-festive saranno rettibuite a chi ha un esubero eccessivo di ore in aggiunta
2 quelle stabilite in contratrazione o saranno ntilizzate per coprite nuove ed impreviste necessita.

ATTIVITA AGGIUNTIVE ATA RETRIBUIBILI CON IL ELS.

Per il corrente anno scolastico, in coerenza sia con le indicazioni del POF sia con le necessitd contingenti di
contesto, si conviene di retribuire le seguenti attivita: .
-INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO ORDINARIO con modalita di tetribuzione forfettaria;

-LAVORO STRAQRDINARIO da rendicontare.

I compensi orati del personale ATA | con la sottosciizione del nuove CCNL “Tstruzione e Heerca” 201972021 o

hatno subito degli incrementi: € 13,75 (lordo dip.) per ore aggiuntive dei collaboratori scolastici ed € 15,95(ordo ;
dip.) pet ore aggiuntive degli assistenti amministrativi. .
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Profilo Assistenti Amministrativi e Tecnici — Atrivitd da compensare. Impottt lordo dipendente :

Auto aggiornamento sulla normativa
e sulle nuove procedute digitali

1. 4 upitd — budget totale € 1.276,00 (€ 319,00 cadunc)
il compenso ha natura forfetaria

n. 2 unitd — budget totale € 510,40 (€ 255,20 caduno)
il compenso ha natura forfetari

1. 2 unitd — budget totale € 180,00 (€ 50,00 caduno)

il compenso ha natura forfetaria

Flessibiliti orartia — sosttuzione|n. 4 uniti — budget totale di € 1.020,80 (€ 255,20 cadunc)
colleghi assenti il compenso ha natura forfetaria
n. 2 unitd — budget totale di € 414,70 (€ 207,35 caduno)
il compenso ha natura forfetaria
Monte ote per straordinario Ote 48 pet n. 6 uniti — budget totale di € 765,60
il compenso non ha natura forfetaria
Assistente tecncnico — Supporto al| n.1 uniti € 200,00
DSGA per Inventario il compenso ha natura forfetaria
TOTALE AA. e AT. 4.287,50
Profilo Coliaboratoti Scelastici - Atdvitd da compensare. Imporii lordo dipendente:
Sostituzione colleghi assenti stesso|n. 16 unitd — budget totale di €2.846,25
plesso il compenso ha natura forfetaria
Intensificazione Infanzia | n.B uniti - budget totale di € 838,75
- .| & compenso ha natura forfetatia
Impegno per utilizzo locali scolastici
pet attivitd generali maggior carico di|n.6 uniti ~ budget totale di € 660,00
lavoro il compenso ha natura forfetaria
Comunicazione buoni pasto n. 4 uniti — (1 AA Costa+ 1 AA Rosselli+ 2 AA Centro)
budget totale di € 288,75
il compenso ha hatura forfetaria
Accoglienza alunni pte scuola primaria|n. 10 unitd — (n.5 EE Centro- n.3 Rosselli- 2 Costa);
e infanzia n, 6 unitd (n.5 AA Rosselli —n.1 AA costa)
— budget totale di €1551725
il compenso ha natura forfetaria
Piccole manutenzioni n. 1 unitd — budget totale di € 96,25
il compenso ha natura forfetaria
supporto sisterna allarme e internet 1. 1 unitd — budget totale di € 96,25
il compenso ha natura forfetaria
Monte ore pet straordinatrio Ote 59 per n. 5 unitd - budget totale di € 811,25
il compenso va a tendicontazione
o
TOTALE €7.188,75

36

{

@ﬁw | L oo




I compiti del personale ATA sono costituit:

a) dalle attiviti e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incatichi specifici che, nei limiti delle disponibiliti e nel'ambito dei profili professionali, comporttano
Passunzione di responsabihtn ultetior e dallo svolgimento di compili di partlcolare responsabilitd, Hschio
o disagio, necessad per la tealizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti
2lPArea A saranno finalizzati all’assolvimenta dei compiti legati all’assistenza

‘Tenuto conto della presenza in Istituto di uniti di personale ATA (n. 4 A.A. e n. 5 CS)) in possesso delle
posizioni economiche (sia I° poslzmne che II° posizione economica), gli incarichi specific vengono distribuiti al

testante personale.

Per ghi incatichi specifici al personale ATA, di cui al vigente CCNL, si conviene sulla seguente proposta scaturita
da indicazioni del DS e del DSGA in relazione a specifiche esigenze di servizio nel contesto dell'IC di Porto San

Giorgio ed in coerenza con il PTOE

Risorse Economiche Assegnate pet Pa.s. 2024/25 € 3.319,19 (L. dip.)
Risorse Economiche Impegnate - € 3.319,19 (L./dip.)

Tutti gli assistenti amministrativi 2 tempo indeterminato hanno la prima/seconda posizione economica.

COLLABORATORI SCOLASTICI:

La somma assegnata degli incarichi specifici vine distibuita tra i collaboratori che non hanno alcunz posizione

economica per i seguent] incarichi.

4) assistenza di base e la cura matetiale degli alunni disabili, coordinare, in caso di necessita, le attivitd di pronto

SOCCOtS0 € per la sicurezza.

INCARICHI SPECIFICI (Lotdo dip)

assistenza di base e Ia cura
materiale degli alunni disabili,
cootdinate, in caso di necessitd, le
attivita di pronto soccotso e per la
sicurezza.

€ 222,67

2.672,04

n.3 unitl -
assistenza di base e [a cura matetiale-
degli alunni disabili, coordinate, in
caso di necessird, le atnvica di
ptonto soccorso € pex la sicurezza.

171,00

513,00

n.1 unitd —
assistenza di base e la cura materiale
degli alunni disabili, coordinare, in
caso di necessitd, le attivikd di
ptonto soccotso e per Ia sicurezza.

134,15

TOTALE GENERALE (Lotdo dip.) 3.319,14 $

TOTALE GENERALE (Lordo /St.) 4.404,50

La differenza degli importi & dovuta all'orario di servizio.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

11 Fondo per Ia Valotizzazione del PERSONALE ATA di € 3.548,36 é tipartito come segue:
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TUNITA | COMPENSO | TOTALE TOTALE
UNITARIO COMPENSO | L/St.
INCARICHI ATA L/Dip.
COLLABORATORI SCOLASTICI
C.S. - Maggior impegno organizzativo e
logistico nelle pulizie 14 106,00 1.696,00
C.8. — comunicazione buoni pasto primatia e
secondatia di primo gtado plesso Rosselli e 8 82,50 660,00
ptimaria Czpoluogo
C.S. — Sostituzione colleghi assend altri plessi 5 85,30 426,50
‘TOTALE C.S. 2.782,50 3.692,37
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
ALA .- Collaborazione conil DS pela 1 65.02. 65.02
sicurezza ! i
A A —Intensificazione per pratiche passwb e
TFR 1 175,21 175,21
A A, — Collaborazione per supporto al
DSGA 2 175,21 175,21
A.A. —Supporto docenti progetti PTOF 1 175.21 175.4
TOTALE A.A. 765,86 1.016,30
TOTALE GENERALE VALORIZZAZIONE | 3.548,36 4.708,67
PERSONALE ATA

Di seguito si indicano le attivit} e i relativi compensi stabiliti per il personale ATA per Pa.s. 2024/25

Risorse anno|Risorse anno
scolastico 2024/28 scolastico
(Lotdo dip.) 2024/25
L/ Stato
| Ouata vartabile dellindennitd di divezione DSGA (ari. 88, comma 2, keitera j) 6.276,00 8.328,25
CCNL 29/11/2007)
Prestagioni agginntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 11.476,25 15.228,98
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra aitivitd deliberata nell ambito del 0,00 0,00
POF (art. 88, comma 2, letrera K) CCINL 29/ 11/2007)
TOTALE FIS 17.752,25 23.557,23
Incarichi specifici{art.47 CCNL 29/ 11/ 2007, commal lettera b) comre sostitwito 3.319,14 4.404,50
dall'art.1 della sequenza contrattnale personale ATA 25/07/2008)
\
3.548,36 4.708,67

8 \ &
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i dellart. 1, commmi da 126 a 128, della lgge 107/ 2015 ¢
dellart. 1, cortma 249 della legge 160/2019

TOTALE FINALIZZAZIONI 24.619,75 32.670,40
“Fondo per il Miglioramento delPofferta formativa”

TOTALE PERSONALE ATA 24.619,75 32.670,40

La somma residua del FIS Lordo dip. del personale ATA 17.808,91 (FIS ATA 11.532,91 + ind. DSGA
6.276,00) — 17.752,25 & pari ad € 56,66 L/Dip.

Pertanto la somuma residua totale del FIS ammonta ad € 59,88 lordo dipendente.

Le attivitd saratiho retribuite se effettivamente prestate, docnimentate e verificate dall’amministrazione.
Accesso ed assegnazione degli incatichi

I D.S. assuniz la delibeta del piano delle attivird da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal

DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibiliti del petsonale docente e
Ata fissando un termitie entro il quale devono manifestate Pinteresse all’attribuzione di tali attivitd,

Ove il numero degli addetti indicato per ogni attiviti & inferiote tispetto alle disponibilird manifestate dai Docenti
e ATA 11 DS, atilizza i criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivitd da effetiuare nellistituzione scolastica pud essere compensato in modo oratio o
forfettario se tetribuite con il FIS.

Formazione del personale

Le risorse pet le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finaliti definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite tta le
diverse categorie di petsonale (docente ed ATA secondo i seguent ctiteti generali: (alcuni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse satanno destinate al personale precario che intende
adetire volontariamente alle attivita di formazione.

Progetti comunitari ¢ nazionali
1l personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilitd individuale e alle relative competenze.

Nei progett in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dard liogo a relativo incarico.

Nella assegnazione degli incatichi si applichetanno i seguend criteti:
- precedenza a coloto che sono in possesso di specifiche competenze

- Evitate la concenttazione di incarichi/partecipazione a piil progetti da parte delle stesse petsone favorendo la (£
rotazione per consentitre una pit ampia partecipazione.
E S\
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Si allegz:
¢ 1°! prospetio analitico {previsione di utilizzo F1S, Docenti ¢ ATA ¢ fbhcfp—divaloﬁzzazioqe del.
pecsonale scnlns:ico)
Letto, siglato, sotroscdito;

Porto San Giorgio, 18/07/2025

Parte Pubblica
1. Dirigents Scolastico-
Dott. Robesto Vespasiant

Parte Sindacale
RSU

Doc Paola Trastullo

Prof Paolo Strappa

Collabocatare scolastico Lucia. Camillets

Rappresentand Teeritodali delle O S8
Present’ - :
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