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 Prot. n./vedi Segnatura  

 

 

AGLI ATTI  

ALL’ALBO  

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

 

 

Oggetto: Assegnazione MOF  e Valorizzazione del personale Docente e Ata a.s. 2025-26 

               Liquidazione e pagamento compensi 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;  

VISTO l’art.1 comma 249 della Legge n.160 del 2019 (Legge di Bilancio per il 2020);  

VISTA la nota MIM Prot. n. 12765 del 01/10/2025 e le successive integrazioni per quanto concerne 

l’assegnazione delle risorse finanziarie relative ai vari istituti contrattuali che compongono il Fondo per 

il miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2025/2026;  

VISTA la contrattazione integrativa di Istituto definitiva a.s.2025/26 sottoscritta in data 18/05/2026  

VALUTATA l’attività effettivamente svolta dal personale nel corso dell’a.s. 2025/26;  

 

DISPONE 

 

Le seguenti assegnazioni 25/26 dei compensi del MOF del personale scolastico per un ammontare di:  

 

FIS   45.966,77 ( al netto indennità DSGA e compenso Collaboratori del Dirigente) così ripartito: 

          35.394,41  (Personale Docente) 

         10.572,36  (Personale ATA 

FUNZIONI STRUMENTALI  5.401,99  

INCARICHI SPECIFICI ATA  4.251,76  

ORE ECCEDENTI SOS. COLLEGHI ASS.   4.454,03  

PRATICA SPORTIVA 1.222,04  

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 15.393,99 così ripartito: 

 12.018,49 Personale Docente 

   3.589,94 Personale ATA 

ASSEGNAZIONI INTEGRATIVE DSGA 1.042,70  

ASSEGNAZIONE PRATICHE PENSIONISTICHE 24/25 – 1.582,52  

 

La liquidazione e pagamento avverrà tramite “Cedolino Unico” – Applicazione SPT .  

Il Dirigente 
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