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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 - Interventi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per
studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti.

Titolo progetto: Nardi per il futuro

Codice del Progetto M4C113.1-2023-1143-P-40807

CUP: C64D23003270006

Awviso interno per la selezione di personale ATA Assistenti Amministrativi con funzioni di
supporto finalizzato alla realizzazione del progetto ed al raggiungimento dei target e
milestone.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto scuola del 28/01/2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata
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approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato Generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione ¢ del Merito 12 aprile 2023, n. 65, recante “Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento per le azioni della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componenti 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, con il quale € stato assegnato a questa Istituzione Scolastica un
finanziamento di € 125.068,16;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-0132935 del 15/11/2023 riportante le
istruzioni operative per ’attuazione dell’investimento per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”;

VISTO il progetto “ Nardi per il futuro” presentato in data 07/02/2024 attraverso la piattaforma Futura;

VISTO P’atto di concessione del MIM prot. n. 33793 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato da questa Istituzione Scolastica;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale

VISTA le delibere autorizzative degli OO:CC.;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 2855 del 01/03/2024;

VISTA la nomina del Responsabile Unico di Progetto (RUP) prot. n. 2858 del 01/03/2024;

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali
del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti,
nel progetto di cui sopra;

VISTO il proprio decreto prot n. 3873 del 21/03/2024 di avvio di selezione per l’individuazione delle figure
professionali;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA Assistente Amministrativo interno per le “attivita
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” afferenti al
progetto PNRR Titolo Nardi per il futuro — Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice: M4C113.1-

2023-1143-P- 40807

Art. 1 - OGGETTO
E’ aperta una procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA Assistenti Amministrativi interni a tempo
indeterminato:

a) almeno n. 2 Assistenti Amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle nella
predisposizione del materiale e degli strumenti necessari alla realizzazione delle attivita didattiche, funzionale al
corretto iter documentale delle stesse.

Art. 2 - ORARIO DI SERVIZIO

Il servizio previsto e di n. 120 ore complessive per il personale amministrativo da prestare in orario extra servizio a
partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15/05/2025 e
comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art. 3- RETRIBUZIONE

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ definito dal CCNL Scuola ed & pari ad €/ora 15,95 lordo
dipendente ( 21,17 Lordo Stato)

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione. Il
corrispettivo verra erogato a conclusione dell’attivita svolta e successivamente all’erogazione del finanziamento.

Art. 4 - COMPITI

a) Supportare il gruppo di lavoro nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai percorsi formativi
in particolare nella registrazione delle attivita didattiche;

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la completa fruizione delle attivita
didattiche;

INVISYdS3IA OLYIg0Y ep ajuswrenbip orewui



APIC82300C - AOOA67F062 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011694 - 17/10/2024 - IV.2 - U

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi;
e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro e non oltre le
ore 12:00 del 25/10/2024 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 -AFFIDAMENTO INCARICO

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione.

Art. 7 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE N. 679/16. TUTELA
DELLA PRIVACY

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All’interessato
competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Art. 8 - PUBBLICIZZAZIONE
Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola.

Art. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.
Roberto Vespasiani

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Roberto Vespasiani*
*Firmato digitalmente

Allegati:
Modello A - Istanza di partecipazione
Modello dichiarazione assenza incompatibilita
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