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Amministrazione trasparente 

Albo/sito web istituzionale 

Al personale docente dell’Istituto 

Atti- Fascicolo PON FSE 2014-20- Avviso 1953 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE per il reperimento risorse umane: personale 

INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIME/ESTERNO - ESPERTO E TUTOR FSE PON “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Asse 1 - Istruzione - Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 

Azione 10.2.1 – Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – 

espressione creativa espressività corporea). Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017. 

Competenze di base. 

CUP: C65B18000190007 

Progetto 

10.2.1A  10.2.2A-FSEPON-MA-2017-64  € 18.046,00 

Di seguito si elencano i rispettivi moduli: 
Tipologia modulo Titolo Costo 

Lingua madre 

 

 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a 

tempo pieno 

 

€ 5.082,00 

 

Lingua madre 

 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a 

tempo normale 

€ 6.482,00 

Lingua straniera  

 

Esperienza di realtà aumentata nella scuola 

secondaria di primo grado 

 

€ 6.482,00 

Codice identificativo 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 1953 del 21/02/2017 FSE PON “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014/2020. Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante 

il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, 

matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) 
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VISTA la nota Miur prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018 con la quale il nostro Istituto è 

formalmente autorizzato alla realizzazione del progetto codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-

MA-2017-64 per un importo complessivo di € 18.046,00; 

VISTE le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 

Regolamenti CE; 

VISTE le delibere di integrazione del PTOF del Collegio docenti seduta del 14/03/2018 (prot. n. 

3957 del 20/04/2018) e del Consiglio di istituto n. 9 del 20/04/2018; 

VISTE le Delibere del Consiglio d'Istituto n. 7 e 11 del 20/04/2018 con le quali, in relazione al 

progetto Codice 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-64: “Il mio paese...oltre lo sguardo!” è stato 

accettato il finanziamento e disposto  la susseguente variazione al PA 2018;   

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla 

data odierna; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti seduta del 14/03/2018 (prot. n. 3812 del 16/04/2018) 

nella quale vengono definiti i requisiti di candidatura delle figure di esperto e tutor; 

VISTO l’atto, prot. N. 3965 del 20/04/2018, di nomina RUP del progetto alla Dirigente 

scolastica; 

VISTA la delibera n. 13 del 20.04.2018 del Consiglio di Istituto relativa all’adozione dei criteri 

di selezione per le figure coinvolte nella realizzazione del progetto PON-FSE Codice 

Nazionale10.2.2A-FSEPON-MA-2017-64;  

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’ art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”; 

RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di figure professionali di ESPERTO E TUTOR 

PRECISATO che la procedura selettiva è rivolta prioritariamente al personale interno, in assenza 

di candidature interne verranno prese in esame le candidature con le quali sarà possibile 

instaurare collaborazioni plurime e in ultima istanza quelle provenienti da esperti esterni;  

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 

INDICE 

 

Il presente AVVISO DI SELEZIONE avente per oggetto la selezione di 

- n. 3 docenti ESPERTI 

- n. 3 TUTOR 

per l'attuazione delle azioni formative riferite al PROGETTO PON FSE - POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE identificato dal Codice 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-64: “Il 

mio paese...oltre lo sguardo!”  
TABELLA MODULI PROGETTO 

TIPO 

MODULO  
TITOLO DEL MODULO 

ALUNNI 

DESTINATARI 
ORE 

Lingua 

madre 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a 

tempo pieno 25/30 30 

Lingua 

madre 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a 

tempo normale 
25/30 30 

Lingua 

straniera  

Esperienza di realtà aumentata nella scuola 

secondaria di primo grado 
25/30 30 
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Art. 1  

Articolazione del progetto 

L’obiettivo principale del progetto è lo sviluppo delle competenze linguistico-comunicative sia in 

lingua madre che in lingua straniera, attraverso la produzione di contenuti, con particolare 

riferimento ai linguaggi e generi dei media, anche mediante l'acquisizione di nuove competenze 

tecnologico-digitali. 

Si fa riferimento alla consapevolezza ed espressione culturale per rafforzare competenze sociali 

e civiche. Il raggiungimento di questi obiettivi si sviluppa realizzando un’esperienza di REALTA' 

AUMENTATA, capace di far vedere con “occhi nuovi” l'ambiente in cui si vive, per apprezzarne il 

valore sociale, storico e culturale. 

Attraverso la produzione di contenuti multimediali da parte degli alunni (testi, disegni, fotografie, 

elementi audio e video...), si vuole offrire loro l’opportunità di raggiungere la realizzazione e lo 

sviluppo personali, gli obiettivi di cittadinanza attiva e di inclusione sociale, migliorando le 

capacità espressive in lingua madre e, contemporaneamente, in lingua inglese. 

Il progetto vuole costituire un percorso avvincente, realizzato in modo innovativo e pensato per 

avviare i ragazzi alla conoscenza del loro paese e della cultura locale, attraverso un'esperienza 

di realtà aumentata (AR=AUGMENTED REALITY) che li veda protagonisti. 

Disponendo su un pannello le immagini che rappresentano il paese di Porto San Giorgio 

chiunque, utilizzando un dispositivo (Smartphone, tablet…) provvisto di apposito software, 

visualizzerà sul display gli oggetti virtuali sovrapposti, conoscendo aspetti ulteriori che a 

quell'oggetto fanno riferimento. Gli elementi multimediali saranno realizzati dagli alunni 

partecipanti attivi al progetto. 

Sarà garantita l’apertura della scuola oltre il consueto orario di funzionamento. Per la 

realizzazione del progetto la scuola sarà aperta un pomeriggio a settimana, dalle ore 15.00 alle 

ore 17.00. 

 

Titolo 

modulo 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a tempo pieno 

 

Descrizione 

modulo 

 

L’obiettivo principale del progetto è lo sviluppo delle competenze linguistico-

comunicative attraverso la produzione di contenuti, con particolare riferimento 

ai linguaggi e generi dei media, anche mediante l'acquisizione di nuove 

competenze tecnologico-digitali. Saranno disposte su un pannello le immagini 

che rappresentano il paese di Porto San Giorgio dalle quali chiunque, 

utilizzando un dispositivo (Smartphone, tablet…) provvisto di apposito 

software, visualizzerà sul display gli oggetti virtuali sovrapposti, conoscendo 

aspetti ulteriori che a quell'oggetto fanno riferimento. La tecnologia digitale 

consentirà di scoprire come, alla normale realtà percepita attraverso i sensi, 

sia possibile sovrapporre informazioni sensoriali artificiali/virtuali applicando e 

utilizzando strumenti tecnici. Le metodologie didattiche utilizzate saranno le 

seguenti: brainstorming, cooperative learning, attività laboratoriali, attività 

peer to peer, learning by doing. Obiettivo finale sarà quello di valorizzare 

l’intero patrimonio culturale con coinvolgimento degli studenti, delle famiglie e 

della cittadinanza. Si progetta di monitorare e valutare l’impatto sui destinatari 

in vari modi, tra loro complementari: innanzitutto l’osservazione costante degli 

alunni da parte degli insegnanti nelle diverse fasi del lavoro, momenti di 

autovalutazione e valutazione tra pari attraverso test, ma anche momenti di 

discussione collettiva attraverso brainstorming. Tutti questi dati dovranno poi 
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confluire in rubriche di valutazione di processo e di prodotto. In caso di 

eccedenza di richieste da parte degli alunni, la scuola individuerà una 

percentuale rappresentativa di partecipanti al progetto fra gli alunni riconosciuti 

dai team insegnanti come portatori di bisogni educativi specifici ed una 

percentuale ridotta di alunni con funzioni di tutor, per favorire la metodologia 

tutoring - peer to peer 

 

 

Titolo 

modulo 

Esperienza di realtà aumentata nelle classi a tempo normale 

 

Descrizione 

modulo 

 

L’obiettivo principale del progetto è lo sviluppo delle competenze linguistico-

comunicative attraverso la produzione di contenuti, con particolare riferimento 

ai linguaggi e generi dei media, anche mediante l'acquisizione di nuove 

competenze tecnologico-digitali. Saranno disposte su un pannello le immagini 

che rappresentano il paese di Porto San Giorgio dalle quali chiunque, 

utilizzando un dispositivo (Smartphone, tablet…) provvisto di apposito 

software, visualizzerà sul display gli oggetti virtuali sovrapposti, conoscendo 

aspetti ulteriori che a quell'oggetto fanno riferimento. 

La tecnologia digitale consentirà di scoprire come, alla normale realtà percepita 

attraverso i sensi, sia possibile sovrapporre informazioni sensoriali 

artificiali/virtuali applicando e utilizzando strumenti tecnici. Le metodologie 

didattiche utilizzate saranno le seguenti: brainstorming, cooperative learning, 

attività laboratoriali, attività peer to peer, learning by doing. Obiettivo finale 

sarà quello di valorizzare l’intero patrimonio culturale con coinvolgimento degli 

studenti, delle famiglie e della cittadinanza. Si progetta di monitorare e valutare 

l’impatto sui destinatari in vari modi, tra loro complementari: innanzitutto 

l’osservazione costante degli alunni da parte degli insegnanti nelle diverse fasi 

del lavoro, momenti di autovalutazione e valutazione tra pari attraverso test, 

ma anche momenti di discussione collettiva attraverso brainstorming. Tutti 

questi dati dovranno poi confluire in rubriche di valutazione di processo e di 

prodotto. In caso di eccedenza di richieste da parte degli alunni, la scuola 

individuerà una percentuale rappresentativa di partecipanti al progetto fra gli 

alunni riconosciuti dai team insegnanti come portatori di bisogni educativi 

specifici ed una percentuale ridotta di alunni con funzioni di tutor, per favorire 

la metodologia tutoring - peer to peer. 

 

 

Titolo 

modulo 

Esperienza di realtà aumentata nella scuola secondaria di primo grado 

 

Descrizione 

modulo 

 

L’obiettivo principale del progetto è lo sviluppo delle competenze linguistico-

comunicative, in lingua madre e in lingua inglese, attraverso la produzione di 

contenuti, con particolare riferimento ai linguaggi e generi dei media, anche 

mediante l'acquisizione di nuove competenze tecnologico-digitali. Saranno 

disposte su un pannello le immagini che rappresentano il paese di Porto San 

Giorgio dalle quali chiunque, utilizzando un dispositivo (Smartphone, tablet…) 

provvisto di apposito software, visualizzerà sul display gli oggetti virtuali 

sovrapposti, conoscendo aspetti ulteriori che a quell'oggetto fanno riferimento. 

APIC82300C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006417 - 09/08/2018 - C14 - Contabilità general - U



 

 

5 
 

La tecnologia digitale consentirà di scoprire come, alla normale realtà percepita 

attraverso i sensi, sia possibile sovrapporre informazioni sensoriali 

artificiali/virtuali applicando e utilizzando strumenti tecnici. Le metodologie 

didattiche utilizzate saranno le seguenti: brainstorming, cooperative learning, 

attività laboratoriali, attività peer to peer, learning by doing. Obiettivo finale 

sarà quello di valorizzare l’intero patrimonio culturale con coinvolgimento degli 

studenti, delle famiglie e della cittadinanza. Gli alunni coinvolti in questo 

modulo avranno sostanzialmente il compito di produrre contenuti in lingua 

inglese o di tradurre quanto già prodotto dai 'colleghi' di scuola primaria 

impegnati nello stesso progetto nella tipologia modulo 'Lingua madre'. Si 

progetta di monitorare e valutare l’impatto sui destinatari in vari modi, tra loro 

complementari: innanzitutto l’osservazione costante degli alunni da parte degli 

insegnanti nelle diverse fasi del lavoro, momenti di autovalutazione e 

valutazione tra pari attraverso test, ma anche momenti di discussione collettiva 

attraverso brainstorming. Tutti questi dati dovranno poi confluire in rubriche di 

valutazione di processo e di prodotto. In caso di eccedenza di richieste da parte 

degli alunni, la scuola individuerà una percentuale rappresentativa di 

partecipanti al progetto fra gli alunni riconosciuti dai team insegnanti come 

portatori di bisogni educativi specifici ed una percentuale ridotta di alunni con 

funzioni di tutor, per favorire la metodologia tutoring - peer to peer. 

 

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle 

indicazioni, delle tematiche e dei contenuti presenti nella candidatura 37509 di cui dovranno 

prendere visione. 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione  

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso 

(All. A), coloro che: 

­ possiedono i titoli e i requisiti culturali di accesso previsti dal seguente Avviso; 

­ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso; 

­ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line delle 

attività all’interno della piattaforma dei PON. 

Art. 3 - Compiti dell’esperto e del tutor  

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei bambini 

e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. Si impegna di informare i genitori del 

percorso progettuale. Partecipa con gli esperti alla osservazione/valutazione degli esiti formativi; 

predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, corrispondenti ai campi d’esperienza e alle competenze da acquisire; cura che 

nel registro vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; segnala il numero dei partecipanti; cura il monitoraggio delle 

presenze, contattando i genitori dei bambini in caso di assenza ingiustificata; mantiene il contatto 

con i gli insegnanti in sede di dipartimento per monitorare la ricaduta dell’intervento sul 

curricolare; cura la documentazione finale e l’inserimento dei dati nella classe virtuale; 

pubblicizza l’attività svolta. Presenta una relazione al termine delle attività, stampa e consegna 

gli attestati ai corsisti. 

 

L’esperto assicura la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni, tematiche 

e contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione all’impianto progettuale di cui 
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all’art. 1. Produce il materiale didattico necessario al miglior svolgimento delle attività e quando 

richiesto ne pubblica una versione elettronica sul Sistema informativo; utilizza e documenta le 

metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; monitora  la frequenza intervenendo 

tempestivamente o in via diretta o per il tramite del tutor nei casi di 2 assenze consecutive o di 

assenze plurime; tiene gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola. Coinvolge il gruppo nell'elaborazione di uno o più 

"prodotti" finali da consegnare per eventuale pubblicazione in piattaforma PON e/o in area 

dedicata del sito istituzionale; partecipa alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;  

compila il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del 

percorso affidato.  

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra documentazione, sono di 

proprietà dell'Amministrazione scolastica, restando assolutamente precluso al soggetto 

affidatario ogni uso e divulgazione, anche parziale, dei prodotti realizzati senza autorizzazione 

preventiva.  

Art. 4 - Periodo di svolgimento e sede di svolgimento dell'attività formativa  

Le attività d’aula avranno inizio a partire, presumibilmente, dal 15/10/2018 e si concluderanno 

entro e non oltre il 30/05/2019. La sede delle attività formative sarà definita successivamente. 

Art. 5 – Incarichi e Compensi  

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, l’importo orario 

massimo onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G per le due figure 

professionali è:  

- Docente esperto € 70,00/ora  

- Docente tutor € 30,00/ora  

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale 

carico dei beneficiari.  

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà 

effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 

effettivamente prestate.  

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione 

scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Art. 6 – Modalità di valutazione della candidatura  

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente 

costituita, formata da 3 persone.  

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto 

riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di 

candidatura (All. A) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate.  

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla 

data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati 

nel curriculum vitae.  

La selezione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata sulla base dei titoli, delle 

esperienze professionali maturate, dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati: 
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ESPERTO 

Sezione 1. Titoli accademici, culturali e certificazioni  punteggi 

Laurea specifica attinente la proposta progettuale per cui si 

concorre  
4 punti 

Diploma, specializzazioni o corsi di perfezionamento specifico 

attinente la proposta progettuale per cui si concorre  

2 punti per ogni titolo  

Max 4 punti 

Master o dottorati attinenti la proposta progettuale per cui si 

concorre  

1 punti per ogni titolo 

Max 2 punti 

Sezione 2. Esperienze di formazione   

Corsi di formazione su tematiche della proposta per cui si concorre  1 punti per ogni corso 

Max 6 punti 

Partecipazione a seminari inerenti le tematiche del progetto per cui 

si concorre  

0,25 punti per ogni 

esperienza 

Max 1 punto 

Competenze informatiche certificate da certificazioni riconosciute a 

livello Ministeriale 

0,50 punto per ogni 

certificazione 

Max 1,50 punt1 

Sezione 3. Esperienze professionali   

Esperienza lavorativa attinente la tematica del modulo  
2 punti per ogni attività 

Max 16 punti  

Sezione 4. Precedenze   

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più 

giovane di età 
 

 

TUTOR 

Sezione 1. Titoli accademici, culturali e certificazioni  punteggi 

Laurea  

Abilitazione alla scuola Primaria   

4 punti 

3 punti 

Diploma, specializzazioni o corsi di perfezionamento specifico 

attinente la proposta progettuale per cui si concorre  

2 punti per ogni titolo  

Max 4 punti 

Master o dottorati attinenti la proposta progettuale per cui si 

concorre  

1 punti per ogni titolo 

Max 2 punti 

Sezione 2. Esperienze di formazione   

Corsi di formazione su tematiche della proposta per cui si 

concorre  

1 punti per ogni corso 

Max 6 punti 

Partecipazione a seminari inerenti le tematiche del progetto per 

cui si concorre  

0,25 punti per ogni 

esperienza 

Max 1 punto 

Competenze informatiche certificate da certificazioni riconosciute 

a livello Ministeriale 

0,50 punto per ogni 

certificazione 

Max 1,50 punt1 

Sezione 3. Esperienze professionali   
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Esperienza lavorativa in qualità di esperto/tutor in progetti Pon, 

Por attinente la tematica del modulo 

2 punti per ogni 

certificazione 

Max 10 punti 

Sezione 4. Precedenze   

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più 

giovane di età 
 

 

Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti, costituzione degli 

elenchi, esclusione  

I candidati dovranno far pervenire:  

- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i 

requisiti di accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura 

(All. A).  

- curriculum vitae in formato Europeo (pena l’esclusione) con pagine numerate;  

- Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti  

- Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto 

dall’Istituzione Scolastica;  

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione 

giuridica del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003 e ss.ii.mm. (inclusa in All. A).  

L’istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati e indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “NARDI” – Viale DEI PINI, 49 – PORTO SAN 

GIORGIO (FM), dovrà pervenire “brevi manu” presso la segreteria protocollo (o in formato 

digitale presso alla casella di posta elettronica certificata (PEC) apic82300c@pec.istruzione.it 

entro le ore 13:00 del 03/09/2018; sulla busta o nell’oggetto della mail deve essere riportata 

una delle le seguenti diciture:  

1. Candidatura ESPERTO PON Competenze di base– Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nelle classi a tempo pieno 

2. Candidatura TUTOR PON Competenze di base– Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nelle classi a tempo pieno 

3. Candidatura ESPERTO PON Competenze di base – Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nelle classi a tempo normale 

4. Candidatura TUTOR PON Competenze di base – Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nelle classi a tempo normale 

5. Candidatura ESPERTO PON Competenze di base – Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nella scuola secondaria di primo grado 

6. Candidatura TUTOR PON Competenze di base – Modulo Esperienza di realtà 

aumentata nella scuola secondaria di primo grado 

a secondo se si intende concorrere come esperto o tutor e se si desidera partecipare per un 

modulo oppure per l’altro. 

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni. E’ 

responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta 

dal bando.  

Non saranno prese in esame le istanze;  

1) pervenute oltre il termine sopra indicato;  

2) incomplete;  
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3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi 

rispetto alle schede allegate.  

Art. 8 Formulazione graduatorie  

Si procederà, ad insindacabile giudizio della commissione, a una valutazione comparativa della 

documentazione prodotta, utilizzando la griglia di valutazione riportata all'art. 6. 

La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sarà pubblicata all'Albo e sul sito internet 

dell’Istituto all'indirizzo www.iscnardi.gov.it entro il 07/09/2018.  

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 15 

(quindici) giorni dalla data della pubblicazione.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un sola istanza per modulo pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali.  

Art. 9 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Daniela 

Medori.  

Art. 10 – Trattamento dei dati personali  

Con la presente clausola l’Istituto “Nardi” di PORTO SAN GIORGIO dichiara che il trattamento 

dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere da 

a) ad e) del D.Lgs 196/03 e in osservanza del Regolamento UE 679/2016. Inoltre, ai sensi 

dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a) ad f), dichiara che il trattamento sarà 

effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini istituzionali propri della 

Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi 

elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza 

previste dalle normative vigenti, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti; che il 

conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale 

o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di 

adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti 

od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i 

propri diritti in conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il 

Titolare del trattamento dei dati è L’Istituto Comprensivo “NARDI” di Porto San Giorgio. 

Art. 11 – Pubblicità  

Il presente avviso sarà inviato all’e-mail personale di tutti i docenti di questo istituto comprensivo 

e viene pubblicato  

- sul sito www.iscnardi.gov.it in ALBO – NUOVO ALBO - BANDI DI GARA E CONCORSI 

Art. 12 – Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative 

vigenti attinenti alla materia. 

ALLEGATI: 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

Allegato A Domanda docente esperto e tutor 

All. B – Dichiarazione del punteggio; 

All.C - autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n. 196/2003 e 

successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente Scolastico  

Dott.ssa Daniela Medori 
documento firmato digitalmente ai sensi del  

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

APIC82300C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006417 - 09/08/2018 - C14 - Contabilità general - U

http://www.iscnardi.gov.it/

