
 

 
 

CUP : C62G20000000001 

All’ALBO del Sito WEB Istituzionale 

 

A V V I S O     D I      S E L E Z I O N E 

ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER CONFERIMENTO INCARICO DI N. 1 PROGETTISTA  

nell’ambito del Progetto PNSD Azione #7 

 

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n. 129, concernente " Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. Avviso prot. n. 30562 del 27 novembre 2018, per la realizzazione di ambienti di apprendimento 

innovativi; 

VISTA la candidatura invio prot. 45051 del 17/12/2018 relativa all’avviso prot. n. 12810 del 15/10/2015 - realizzazione di ambienti di 

apprendimento innovativi;  

VISTA la comunicazione prot. n. Comunicazione di ammissione al finanziamento n. 2046 del 20/11/2019  inerente l'Autorizzazione 

del progetto per scorrimento della graduatoria, con la quale si conferma il costo complessivo del progetto pari ad € 20.000,00;  

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 52 del 18/12/2019, con la quale è stato inserito il progetto nel PTOF per l'anno scolastico 

2019/2020; 

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 53 del 18/12/2019, con la quale è stato accettato il finanziamento per € 20.000,00; 

RILEVATA la necessità di impiegare esperti per lo svolgimento dell’attività di n. 1 progettista nell'ambito del progetto; 

VISTO il dispositivo dirigenziale prot. n. 467 del 16/01/2020 con il quale si dispone di procedere alla selezione di personale interno 

per l’attività di progettista in relazione al progetto PNSD Azione#7 Ambienti di apprendimento innovativi; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione del Progetto PNSD 
Azione #7 per Ie seguenti attività:  

 N. 1  Progettista 

COMPITI DEL PROGETTISTA 

Il progettista in particolare dovrà. 

1. Provvedere alla progettazione esecutiva dell’intervento relativo al progetto 

2. Provvedere, di concerto con il D.S.e il DSGA, alla redazione del Piano degli acquisti. 

3. Coadiuvare il D.S.G.A. e il responsabile del procedimento, nell’elaborazione della procedura negoziata e valutazione delle 

offerte pervenute in particolare con riferimento agli aspetti tecnici. 

4. Redigere verbale di tutte le attività svolte. 

5. Collaborare con il D.S.e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare le esigenze che 

dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al 

buon andamento delle attività. 

 

REQUISITI: 

1. titoli coerenti con l'incarico da svolgere  

2. partecipazione a corsi di formazione attinenti la funzione richiesta negli ultimi cinque anni 

3. competenze informatiche  

 

Comparazione dei curricula: 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di progettista si procederà alla valutazione dei curricula vitae secondo la tabella riportata 

di seguito: 
A parità di punteggio precederà il candidato più giovane.  
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titoli di studio (1) 

Laurea specifica (Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica,  

Ingegneria delle telecomunicazioni) (2)  

altra laurea  

diploma di maturità nell’area informatica/elettronica 

 

punti 3  

 

punti 2  

punti 1  

numero corsi di aggiornamenti nel settore oggetto specifico del progetto  

come docente 

 

come discente  

punti 1 per corso  

(fino a un max di p. 4) 

 punti 0,50 per corso 

(fino a un max di p. 4) 

certificazioni informatiche nella materia oggetto del presente avviso Punti 0,50 per certificazione (fino 

a un max di p. 2) 

ESPERIENZE SPECIFICHE  

Comprovate esperienze/competenze di progettazione Installazione e collaudo di Laboratori 

informatici di supporto alla didattica  

punti 1 per incarico 

(fino a un max di p. 4) 

Precedenti rapporti di collaborazione come progettista con istituzioni scolastiche nell’ambito di 

progetti PON/FESR  

punti 1 per incarico 

(fino a un max di p. 4) 

Incarichi interni o presso altre scuole relativamente al settore delle tecnologie didattiche punti 1 per incarico 

(fino a un max di p. 4) 

Esperienze lavorative nel settore pubblico e/o privato afferente l’area informatica e delle 

telecomunicazioni 

punti 1 per ogni anno 

(fino a un max di p. 4) 

(1)In caso di possesso di entrambi i titoli (diploma e laurea ) verrà valutato unicamente il titolo Superiore 

(2) Si valuta un solo titolo  

 
CANDIDATURA: 

Gli interessati possono produrre domanda sui moduli allegati, debitamente corredata di curriculum vitae stilato nel formate europeo, 

da indirizzare al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo NARDI – Viale dei Pini, 49 – 63822  Porto San Giorgio. La busta  

recante la dicitura “Candidatura esperto progettista nell’ambito del PNSD Azione #7 per la realizzazione di ambienti innovativi dovrà 

pervenire alla segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del 01/02/2020; essa dovrà contenere: 

1. la candidatura, redatta su apposito modello (allegato 1); 

2. il Curriculum Vitae in formato europeo con indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali 

posseduti; 

3. Allegato 2 compilato. 

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell'aspirante, pena l’esclusione della domanda. 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO: 

La graduatoria sarà stilata attraverso la comparazione dei curricula. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di 

selezione. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicati al prescelto. L'attribuzione avverrà tramite lettera di 

incarico secondo la normativa vigente. 

 

COMPENSO: 

Il compenso lordo omnicomprensivo di ogni ritenuta di legge è di di € 232,20 per complessive n. 10 ore.   

Le ore da retribuire dovranno risultare da un apposito registro delle firme che attesti l’impegno orario. Il compenso sarà liquidato ad 

effettiva erogazione dei fondi e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse 

finanziarie. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI: 

I dati personali acquisiti a seguito del presente Avviso Pubblico saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy 

ex D. Lgs. 196/2003. I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le finalità strettamente connesse alla 

sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.  

Per qualsiasi controversia connessa a questa procedura di bando è considerato competente, in via esclusiva, il foro di Fermo, con 

espressa esclusione di ogni altro alternativo e concorrente.  

Responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'istituto. 

      Il dirigente Scolastico  
             Dott.ssa Daniela Medori 
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