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OORTO SAN Gi0F

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Il giorno quindici del mese di gennaio defl'anno duemilaventi alle ore 12: 00 nell'ufficio del Dirigente scolastico
dell'T.S.C. “NARDI di Porto San Giorgio viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stiputa del

Contratto Collettivo Integrativo deliIstituto,

L Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA

. . . 2 - i
[t Dirigente pro-tempore dott.ssa Daniela Medor1 ("‘Lé'& M :

PARTE SINDACALE RSU :
Docente Maria Grazia ORTENZI (OA J < M Aol 't ‘
Docente Antonietia SARDINI % %dél#% Q/Z‘Q éﬂl '

Collaboratore scolastico Lucia CAMILLETTI 4&(.6.,0; ,@ %z}&
SINDACATI FLC/CGIL SCUDLA . ottt it a e e e e et s s rasaen s
TERRITORIALE CISL/SCUOLA ... @ WqW\r&W ......................................
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PARTE NORMATIVA VALIDA PER IL TRIENNIO 2018/19-2020/21

TITOLO PRIMO — DISPOSIZION]I GENERALI

Art.1 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione
autentica.

1) Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento deglt obiettivi di dualité, efficacia
nell’erogazione del servizio scolastico, mediante un’efficiente organizzazione del lavoro dei docenti e il
personale ATA, basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. Lo scopo
& di incrementare la qualitd del servizio, sostenendo il processo innovativo in atto, garantendo
Vinformazione ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell'Istituzione Scolastica. '

2) Il presente Contratto Integrativo sottoscritto tra la D.S. dell'Istituto Dott.ssa Daniela Medori e fa
delegazione sindacale si applica a tutto il personale docente e ATA dell’Istituto.

3} Glieffetti hanno validitad con decorrenza dalla data di sottoscrizione, fino alla stipula di un nuovo contratto.

4) il presente Contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelf’art. 22, comma 4,
lett. ¢ del CCNL 2016/18, in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di
Istituto all’atto di elaborazione del PTOF. Ai sensi deli‘art. 7 del CCNL 2016/18 di comparto, i criteri di
ripartizione delle risorse finanziarie tra le diverse modalita di utilizzo potranno essere negoziati all'inizio
di ogni anno scolastico. In caso contrario, si si conserva la validita fino alla sottoscrizione del successivo
accordo decentrato. Resta comunque la possibilita di modifiche efo interpretazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.

5) Per le procedure di interpretazione autentica si rimanda a quanto previsto dall'art. 7 del CCNL 2016/18.

Art.2 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto.
La verifica dell’attuazione della Contrattazione Integrativa di Istituto ha luogo in apposita seduta, convocata
entro 'ultimo giorno deil’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto.

1) Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra ' Amministrazione ed i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alta correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
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2} Il Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svoigimento delle refazioni sindacali invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparci, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

3) Lindizione di ogni riunione viene effettuata in forma scritta, indica le materie su cui verte I'incontro,
nonché il luogo e F'ora dello stesso. 11 DS e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa aggiornandola
al tempo pill breve possibite qualora durante la Contrattazione emerga fa necessita di approfondire delle
materie oggetto di contrattazione.

4) il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti
istituti:
a) Contrattazione Integrativa (art. 22 comma 4 lettera c);
b) Confronto {(art. 22 comma 8 lettera b);
¢) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b).

Art.4 - Contrattazione d’Istituto.
1} Oggetto della Contrattazione d'istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/18 sono:

. Uattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 22 c. 4 lett. c1};

- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

- | criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente, ATA, inclusa la quota delle
risorse relative alPalternanza scuola-lavoro e delle relative risorse a progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla retribuzione del personale;

- I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(BONUS docenti L. 107/2015, art. 1, comma 127); !

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsto dalla L. 146/90;

- Icriteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per l personale
ATA, al fine di conseguire maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 comma 4-
7)

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per formazione del personale nel rispetto degli ohiettivie
dele finalita definite a livello nazionale con il Piano di formazione dei docenti;

- Icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche, in orario diverso da quello di servizio, per
la maggior conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto di disconnessione);

- triftessi sufla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

Art.5 - Informazione .
{’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del DS, ai soggetti
sindacali, al fine di consentire loro la presa di conoscenza delle questioni inerenti aile materie di confronto

e di contrattazione.
Oltre agli esiti di confronto e della contrattazione integrativa, a libello di Istituto sono oggetto di

informazione:

- La proposta di formazione delle classi e degli organici;

- 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. £ i KM\ @Lﬁﬂw\r
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Art.6 — Confronto
Il confronto & disciplinato daf’art. 6 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2016/18 e riguarda le
seguenti materie: '
1) L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente e ATA, nonché i criteri per I'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con it MOF;
- | eriteri riguardanti le assegnazioni delle sedi di servizio all'interno dell'istituzione Scolastica, i plessi
sono tutti situati all'interno del Comune.
- | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
- La formazione deila legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo, I'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress favoro correlato a fenomenti di Burnout.

2) Il confronto si avvia mediante ta trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi delle misure da adottare.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art.7 - Agibilita sindacale.
1) Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2) LaRSUele 0Q.55 rappresentative possono utilizzare per la propria attivita sindacale, a richiesta, strumenti
tecnici e/o spazi concordando preventivamente con il dirigente le refative modalita di gestione.

3) Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S. viene consegnata alla RSU,
nell ambito dei diritti dell’informazione ai sensi delFart. 5 CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita
della RSU medesima curarne Feventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

4) La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.

Art.8 - Bacheca sindacale e documentazione

1) La RSU e i rappresentanti delle 00.5S. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale situata:
a) nella sede centrale nell’atrio antistante gfi uffici amministrativi;
b} nella bacheca digitale sul sito della scuola;
c) neli‘atrio di ciascun plesso dell’istituto. b

2) La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavorg, in
conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU. La RSU e i
rappresentanti delle Q0.SS. rappresentative sono responsabili delaffissione nella bacheca sindacale dei
documenti relativi all’attivity sindacale. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 2 deve
assere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini defl"assunzione della responsabilita legale.

= ol P B
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3) 1l dirigente scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale di natura sindacale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4) Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00.5S.
di livetlo provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art.9 -~ Permessisindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzieni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 8 =9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL,

1) La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formaimente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.55. e datla RSU di scuola tramite atto scritto,
con un preavviso di almeno tre giorni {esclusi i festivi).

2) I contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispettio del tetto
massimo attribuito {65 ore). Il calcolo del monte ore di permessi sindacali retribuiti spettante alla RSU in
misura pari a 25 minuti e 30 secondi per it numero di dipendentia tempo indeterminato, viene effettuato,
alVinizio dell'anno scolastico dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. Spettano inoltre alla RSU
permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni al’anno, per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.

1

Art. 10 - Assemblee sindacali
Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del Comparto istruzione e
Ricerca 2016/18, cui si rinvia integralmente.

1) La convocazione dell’assemblea contenente Fordine del giorno, la data, V'ora di inizio e di fine I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola, & resa nota almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta
al Dirigente Scolastico.

2) Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e ora. Uindizione dell’assemblea viene
comunicata la personale tramite circolare entro il giorno successivo in cui & pervenuta.

3) Le assemblee dei docenti coincidenti con V'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine delie
attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:00 alle ore 10:00 oppure dalle ore 14:00 alle ore
16:00.

1]
4) Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

.5} £' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. ’adesione va espressa con almeno cingue giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie
in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo

di rispettare it normale orario di lavoro. La dichiarazione e irrevocabile.
PAG. 5 O/(L
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6) It Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

7) Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali, nonché le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

8) Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione & totale per quest’uitimo e non
per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a) Se in un plesso sono sospese le lezioni in tutte le classi non & necessario la permanenza in
servizio di un collaboratore scolastico;
b) Sein un plesso non ¢’é sospensione delle lezioni in tutte Ie classi si prevede Ja permanenza in
servizio di una unita di collaboratore scolastico per oghi plano in cui & distribuita Futenza;
£} Sard comungue assicurata la presenza di almeno un assistente amministrativo in segreteria.

Nell'individuare il personale obbligato al servizio, il DS verifica prioritariamente la disponibilita del singolo, in
caso di non disponibility si procede al sorteggio, seguendo il criterio della rotazione nel corso dell’anno
scolastico.

TITOLO TERZO — CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
CAPO | - ATTUAZ!ONE DELLA NORMATIVA IN MATER!A DI SICUREZZA SUL
LAVORO

Art.11' — Campo di applicazione
1) If presente Capo riguarda d’applicazione del Dlgs 81/2008 e di successive normative in materia di
sicurezza,

2) | soggetti tutelati sono tutti quelli che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, ad essi sono equiparati tutti gl studenti della scuola per i quali i prograrami
e le attivitd di insegnamento prevedono espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biclogici, 'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di video terminaii, sono altresi da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare ed extracurriculare
per iniziative complementari previste dal POF.

3} Gli studenti non sono minimamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastico, mentre sono computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e {a revisione annuale del
piano di emergenza.

?

4) Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che avendo a qualsiasi titolo diritto a presenza presso i locali della
scuola, si trovino allinterno di essa (es. ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti}

Art.12 -~ Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, adempie agli obblighi previsti da normativa vigente ed
organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del

< 4 Sl dud
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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pit persone tra i dipendenti (figure sensibili} addetti
al’emergenza, al primo soccorso e all'antincendio, secondo fa dimensione della scuola.

Ale figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza e sono
appositamente formati attraverso specifici percorsi.

Art. 13 - Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente Scolastico, come da norma, designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi, individuandolo tra il personale interno deff'Istituto, gualificato e disponibile ad assumere il ruolo
di RSPP,

Art. 14 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. 1| lavoratori addetti ad attivitd per le quali il D.V.R. ha evidenziato un rischio per la salute, sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria, obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a comprovato rischio,
previsto dalla legge, come l'uso di video terminali per almeno 20 ore settimanali, detratte le
interruzioni.

2. Il medico scelto per la sorveglianza sanitaria deve essere specializzato in Medicina del lavoro.

Art. 15 — Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.)

I Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente
locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei
lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza.

Art. 16- Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08
Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente 0 un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto, it Rappresentante dei Lavoratori per [a sicurezza ed a cui sono invitati i
coordinatori dei plessi-preposti incaricati d'Istituto. Per i contenuti e le modalita di svolgimento st rimanda
a quanto previsto da normativa vigente.

Art. 17- | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pilt opportuni privilegiando Fadesione ad
iniziative gratuite. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati da normativa vigente.

... @Vw@ “
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Art. 18 - 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS}

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalfa RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale delVistituto al suo interno tra chi disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito €Orso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto alinformazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso 'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4, Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere fiberamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico
2 disciplinata dal D. Lgs 81/08.

6. If RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006—2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

7. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della

RSU.

CAPO H— CRITERI E MODALITA’ Di APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI -
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DEL PERSONALE PREVISTI DALLA
L.146/1990

Art. 19 — Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
1. Il Lavoratore che intende aderire ad uno sciopero pud dare volontaria comunicazione al dirigente
con le modalita dailo stesso predisposte in merito.
2. Uallegato al CCNL 199872001 {sottoscritto il 29.5.1999) indica i servizi minimi da garantire durante
gli scioperi. Il personale ATA dovra garantire il servizio nel caso delfle seguenti situazioni:

ATTIVITA PERSONALE SERVIZE ESSENZIALI
Scrutini intermedi e finali 1 assistente amministrativo | Servizi amministrativi.
1 collaboratore scolastico Vigilanza ingresso, apertura e
chiusura edificio
Esame di stato 1 assistente amministrativo | Servizi amministrativi
1 coilaboratore scolastico Vigilanza ingresso e servizi al piano,
apertura e chiusura edificio

Refezione 1 collaboratore scolastico Vigilanza sui minori durante il
servizio di mensa

Pagamento degfi DSGA Responsabile del servizio

emolumenti al personale a | 1 assistente amministrativo | Attivita amministrative

tempo determinato nel 1 collaboratore scolastico | Attivita connesse

caso in cui lo svolgimento
dello sciopero coincida con
eventuali termini perentori

SR o A
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CAPO 1l - CRITER! PER INDIVIDUARE FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’
ORARIA IN INGRESSO E USCITA PER IL PERSONALE ATA
Art. 20- Individuazione dei criteri

1. per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita del personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Premesso questo Vorario flessibile consiste, di norma, nel posticipare/anticipare l'orario di inizio del
lavoro o anticipare l'orario di fine o di avvalersi di entrambe le facolta.

2. U'eventuale periodo non lavorato verrd recuperato mediante rientri pomeridiani dialmeno due ore e
mezzo, a completamento dell’orario settimanale. Qualora le unita di personale richiedente siano
guantitativamente superiori alle necessita si fara ricorso alla rotazione.

CAPO IV — CRITER! PER UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE D!
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Art. 21 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dellistituto fe comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate dal
personale preposto nelle bacheche istituzionali della segreteria digitale d’Istituto e, ove previsto, alf’atbo
on line del sito durante gli orari di funzionamento dell ufficio amministrativo tramite l'utilizzo della
mailing list{con un anticipo di cinque giorni rispetto a convocazioni e scadenze). F fatta salva la possibilita
per  Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari
indicati in caso di emergenza-urgenza indifferibile.

CAPO V — QUALITA’ DEL LAVORO E INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E
INFORMATICHE

Art. 22- Adozione provvedimenti

Le innovazioni tecnologiche ed i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto defl’attivita scolastica coinvolgono tutto il personale scolastico (DS, DSGA, ATA, docenti)
determinando un’opportunita di arricchimento professionale ma anche la necessita di acquisire
celermente specifiche nuove competenze per un efficace svoigimento delle proprie mansioni. Per tutto il
personale quindi sono previsti specifici momenti di formazione generali e settoriali sul tema.
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CAPO VI — CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE
Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del

personale

Le risorse per e attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivie le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA} tenendo conto:

1. delle prioritd formative definite nel PTOF d'Istituto;

2. in proporzione secondo le consistenze dell’organico funzionale.

CAPO VII - CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER {L. MIGLIORAMENTG
DELL’OFFERTA FORMATIVA E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

Art. 24 — Finalizzazione del salario accessorio e criteri per la ripartizione delie

risorse del Fondo

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica previste dall’art. 40 def CCNL 2016/2018 e
comunicate annualmente dal MIUR, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e Vefficienza
dellistituzione scolastica, riconescendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti, pertanto sulla hase
della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano
annuale delle attivita dei docenti e del personale ATA, il fondo d’ istituto & ripartito tra le aree di attivita
secondo lo schema contenuto nelle tabelle Allegate.

Art.25 —~ Conferimento degli incarichi

Uaccesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o

forfettario

1. I Dirigente Scolastico assegna gli incarichi relativi con atto formale nel quale precisera:

« il tipo di attivita e gli obiettivi assegnati il compenso orario e/o forfetario previsto
« le modalita di certificazione dell'attivita svolta e dei risultati da conseguire.

2. In caso di assenze giustificate, pari a minimo 15 giorni consecutivi e che comportino il mancato
svolgimento degli incarichi attribuiti, sono operate decurtazioni proporzionali riferite alla tipologia di
attivitd assegnate; il compenso sara attribuito ail’eventuale sostituto.

3.  Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dalf amministrazione,

Q...
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Art. 26- Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla

valorizzazione del personale docente

1. La professionalitd del personate docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dat comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione def bonus annuaie, ai
sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché delf'art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs.
165/2001.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-

2018:
- | compensi saranno ripartiti tra i diversi ordini di scuola nella seguente proporzione:
o Scuola delf'Infanzia 30%
o Scuolam Primaria 35%
o Suola sec. I grado 35%
- il compenso pilt basso non potra essere inferiore a 150 euro, quelio pil alto non potra
essere superiore a 1000 euro
- Il numero dei heneficiari del Bonus non pud essere inferiore al 35% del numero dei docenti
in organico nell’istituzione scolastica.
)
'
{
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 27 - Liquidazione dei!compensi

1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro e non oltre il 31/08 dell’anno scoiastico di riferimento.

Art. 28 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla
relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.29 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.
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- PARTE ECONOMICA VALIDA PER L’A.S. 2019/2020

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Risorse

1l totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto & riportato nel prospetto

sottostante:

Descrizione Parametri Importo Totale lordo Stato Totale lordo Dipendente

r.LS. € 68.012,28 € 51.252,66

Punti di erogazione det < _

servizio TX €2.541,87 € 17.793,09

Addetti in organico di -

diritto (docenti c atay | >0 X €353 €50219,19

Funzioni strumentali € 6.690,08 € 5.041,51

Quota base €14 14,99

Complessita € 625,62

Posti docenti € 36,61x127= €4.649,47

4

Incarichi specifici

P € 4.025,00 €3.033,16

Posti Personale ATA € 161,00x25= €4.025,00

Ore cecedenti

sostituzione colleghi € 4.243,60 €3, 197,39

assenti

Ore eccedenti scuola _

primaria & infanzia € 27,02x 89 doc = €2.404,78

Ore eccedenti scuola € 48.39x 38 doc = €1.838.82

secondaria di I grado D7 I8 GOCT S

Autivita complementari | Nota 21795 del 30

di educazione fisica settembre 2018 € 1.463,02 € 1.102,50

AREE A RISCHIO ‘S\i‘::;j;;g;adfg 30 ) € 1.508,65 €1.136,89

Valorizzazione dei Nota 21795 del 30

docenti settembre 2018 €23.342,47 €17.590,41
PAG. 13 \/(/
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Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per Uattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell offerta
Jormativa;

b. finanziamenti previsti per ['attivazione degii incarichi specifici al personale ATA,

¢. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;
/ valorizzazione docenti (ex art.d comma 126 Legge 107/15);

g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h. formazione del personale;

i. progetti nazionali e comumitari;

I. eventuali residui anni precedenti.

Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

Si concorda di detrarre prioritariamente datla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 7.676,70 (lordo stato) e € 5.785,00
(lordo dip.) da destinare alla retribuzione deli*indennita di direzione, parte variabile, al DSGA+ ¢ al suo
sostituto; parimenti si detrae il compenso forfetario per i due collaboratori det DS che ¢ stabilito nella misura
di € € 2.786,70 (lordo stato) ¢ € 2.100,00 (lordo dip.).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 57.548,88 (lordo stato) e € 57.548,88 (lordo
dip.) viene cosi ripartita:

77 % - pari ad € 33.393,10 (fordo dip.) al personale docgnte

23 % - pari ad € 9.974,56 (lordo dip.} al personale ATA.

S stabilisce che le economie del fondo di istituto relative agli anni precedenti rimangano incardinate sui
singoli profili professionali di provenienza.

Nella tabella seguenic viene riportato il caleolo del fondo dellistituzione scolastica ¢ Ia relativa ripartizione
tra il personale docente e non docente:

percentuale stanziamento
Docenti 77,00% = € 33.393,10
Econornie FIS Docenti = € 241,71
Totale stanz. Docenti = € 33.634,81

percentuale stanziamento
ATA 23,00% = € 9.974,56
Economie FIS ATA = € 865,17
Totale stanz. ATA = €10.839,73

 Attivita sindacale <U -
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COMPENSI PER T1. PERSONALE DOCENTE (caleolati lordo dipendente — orario € 17,50)

1° e 2° Collaboratore del D.S.

1t compenso forfetario per i due collaboratori & stabilito, su indicazione del DS, nella misura di € 2,100,00. I compiti
istituzionali di collaborazione diretta e continuativa sono di seguito elencati:

14 collaboratore — Vicario: Predispone e formula l'orario didattico delle lezioni ¢ I'orario di servizio det docenti della
scuola media; coordina i progetti didattici; sostituisce il DS, in sua assenza, in tutte le operazioni didattiche ¢
amministrative.

24 collaboratore: Predispone ¢ formula 'orario didattico delle lezioni e I'orario di servizio dei docenti della scuola
primaria; svolge la funzione di responsabile del plesso scuola primaria; coordina settimanalmente la
programmazione dei docenti ¢ negli stessi giorni & responsabile dell'apertura e chiusura dell'edificio; ¢ responsabile
della gestione del personale docente, della scuola primaria, nelle attivita didattiche e della loro sostituzione.

Docenti Coordinatori dei plessi
Si assegna il budget complessivo di € 5.425,00 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
COORDINATORE PLESSO rosselli AA n° | docente: compenso di ore 40 per sede con 5 sezioni

COORDINATORE PLESSO centro AA n° | docente: compenso di ore 30 per sede con 2 sezioni
COORDINATORE PLESSO costa_ AA n° | docente: compenso di ore 40 per sede con 5 sezioni
COORDINATORE PLESSO rosselli EE n° 1 doceate: compenso di ore 60 per sede con 10 Classi

COORDINATORE PLESSO costa  EE n° | docente: compenso di ore 50 per sede con 9 Classi
COORDINATORE PLESSO centro t.p. EE | n° | docente: compenso di_ore 40 per sede con 7 Classi
COORDINATORE PLESSO rosselli MM n° | docente: compenso di ore SO per sede con 9 Classi e tempi
scuola diversi

I suddetti compensi hanno natura forfetaria,

Docenti Coordinatori dei Consigli di Classe J
Si assegna il budget complessivo di € 5.827,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

Scuola Sec. T Grado n° 9 docenti: compenso di ore 18 ciascuno
Scuola Sec. | Grado n° 2 docenti: compenso di ore 13 ciascuno (non verbalizzante)
Scuola Sec. I Grado 1n° 5 docenti: compense di ore 20 ciascuno
Scuola Sec. I Grado n° 1 docenti: compenso di ore 15 ciascuno (non verbalizzante)
Coordinatore musicale n® 1 docente: compenso di ore 15 ciascuno
Coordinatore Corso Montessori | n° 1 docente: compenso di ore 15 ciasctno

T suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Attivitd musicali interne ed esterne

Si assegna il budget complessivo di € 700,00 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
[ n°4 docenti: compenso massimo di ore 10 ciascuno, totale ore 60 per attivita orchestrali e musicali

[ suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Flessibilita scuola dell'Infanzia
Si assegna il budget complessivo di € 2.537,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabelia:

[Scuola Infanzia I n° 29 docenti: compenso di ore 5 ciascuno ]
[ suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Commissione Valutazione/Autovalatazione
Si assegna il budget complessivo di € 280,00 che viene ripartito secondo i eriteri indicati in tabella:

[ n° 2 docenti: compenso di ore 8 ciascuno
I suddetti compensi sono da rendicontare.
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Commissione orario scuola secondaria I grado
Si assegna il budget complessivo di € 350,00 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

| n° 2 docenti: compenso di ore 10 ciascuno
I suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Comitato mensa
Si assegna il budget complessivo di € 210,00 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

[ n° 6 docenti: compenso_di ore 2 ciascuno B
1 suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Referenti inclusione e Commissione inclusione

Si assegna if budget complessivo di € 1.487,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 2 docenti: compenso di ore 30 ciascuno referenti

n° I docenti: compenso di ore 10 referente infanzia

n° 3 docenti: compenso di ore 5 ciascuno commissione

1l compenso relativo ai referenti ha natura forfetaria; le restanti ore sono a rendicontazione.

Visite guidate
Si assegna il budget complessivo di € 5.512,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

° 12 docenti: compenso di _ore 10 ciascuno per viaggio di pit giorni
n° 65 docenti: compenso di ore 3 ciascuno per viaggio di una intera gxomata ed oltre il proprio orario di servizio
T suddetti compensi hanno natura forfetaria.

Gruppi H
Si assegna il budget complessivo di € 3.447,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

[ n® 197 ore: compenso_relativo alle ore effettuate durante gli incontri
{ suddetti compensi sono a rendicontazione.

Continuita

Si assegna il budget complessivo di € 1.295,00 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 2 docenti: compenso di ore 10,00 per coordinamento

n, 7 docenti: compenso di ore 6 per commissione

n. 6 docenti: compenso di ore 2 per continuitd anno ponte

il compenso relativo al coordinamento ha natura forfetaria; e restanti ore sono a rendicontazione.

Cominissioni
Si assegna il budget complessivo di € 892,50 che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n° 7 docenti: compenso di ore 5 per commissione POF/progetti da rendicontare

n° 2 docenti: compenso di ore 8 per commissione gite forfettarie |
PROGETTI EDUCATIVI RETRIBUITI COL FONDO DI ISTITUTGO (ealcolati lordo stato — orario docenze
€ 46,45 — orario non docenze € 23,23) - PROGETTI

In coerenza con il POF, che recepisce le priorita definite dagli Organi Collegiali, accedono at FIS i seguenti progetii
per i quali in totale si assegna il budget complessivo di € 5.652,50

La ripartizione det budget si attiene alle priorita individuate dagli Organi Collegiali nella misura che segue:

Progeito legalita n. 1 docenti — ore 8 ciascuno — budget totale di € 140,00
Teatro musicale coordinatore n. I docenti — ore 15 ciascuno — budget totale di € 262,50
Teatro musicale coordinatore n. 1 docenti — ore 5 ciascuno — budget totale di € 87,50
Progetto Origami n. 1 docenti — ore 10— budget totale di € 175,00

Progetto scuola dell’ Infanzia n. 31 docenti — ore 5 ciascuno — budget totale di € 2.712,50
Progetto resto del Carlino n. 1 docenti — ore 10 ciascuno — budget totale di € 175,00
Inglese n. 6 docenti — ore 10 ciascuno — budget totale di € 2.100,00
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PERSONALE ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammonta ad € 10.839,73 lordo
dipendente; I’importo & utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del
personale ATA.

- CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER IL PERSONALE ATA

Per l'anno scolastico 2019/20 si indicano i seguenti riferimenti ai fint della ripartizione tra i diversi profili della
quota riservata al personale ATA:

Assistenti Amministrativi: 21,50%

Collaboratori Scolastici:  78,50%

Nel caso di assenze dal servizio si procedera a diminuzione del compenso forfettario, in base ai giorni di assenza
fino a un massimo di 120 giorni; per assenze oltre i 120 giorni ¢ facolta del DS valutare la revoca dell’incarico. Le
economie realizzaté dalla decurtazione dei compensi per assenze del personale saranno re-distribuite a coloro che
hanno effettivamente sostituito il collega assente o per coprire nuove ed impreviste necessita. Secondo lo stesso
principio le ore di straordinario non retribuite al personale che non ha accumulato ore in eccedenza a quelle
necessatie alla coperture delle giornate pre-festive saranno retribuite a chi ha un esubero eccessivo di ore in aggiunta
a quelle stabilite in contrattazione o saranno utilizzate per coprire nuove ed impreviste necessita.

ATTIVITA' AGGIUNTIVE ATA RETRIBUIBILI CON IL ELS.

Per il corrente anno scolastico, in coerenza sia con le indicazioni def POF sia con le necessita contingenti di contesto,
si conviene di retribuire le seguenti attivitd:

INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO ORDINARIO con modalita di retribuzione forfetaria,

LAVORO STRAORDINARIO (Art. 88, comma 2, tett. e, CCNL 29/11/2007).

Profilo Assistenti Amministrativi - Attivita da compensare. Importi lordo dipendente:

Auto aggiornamento sulla normativa n. 5 unita — ore 20 ciascuno — budget totale di € 1.450,00
e sulle nuove procedure informatiche | n. 1 unita —ore 5 ciascuno — budget totale di € 72,50
il compenso ha natura forfetaria

Servizio esterno . | unitd — ore 7 ciascuno — budget totale di € 101,50

il compenso ha natura forfetaria
Referente UHT, Personale n. | unita — budget totale di € 200,00
it compenso non ha natura forfetaria
Monte ore per straordinario n. 6 unita — ore 5 ciascuno — budget totale di € 435,00
il compenso non ha natura forfetaria
TOTALE €2.259,00

Profilo Collaboratori Scolastiei - Attivita da compensare. Importi lordo dipendente:

1
Sostituzione colleghi assentt n. 20 unitd — ore 5 ciascuno - budget totale di € 1.250,00 il compenso ha :
g natura forfetaria

Intensificazione Infanzia n. I unitd (AA centro) — ore 10

n. 2 unitad (AA Rosselli}- ore 22 ciascuno
n. 1 unita (AA Rosselli)}- ore 6

n. 1 unitd {(AA costa) 25

n. 1 unitd (AA costa) 10

budget totale di € 1.187,50 il compenso ha natura forfetaria

Impegno per utilizzo locali scolastici da n. 5 unitd (MM Rosselli) — ore 3 ciascuno
esterni 1, 2 unitd (MM Nardi) — ore 15 ciascuno

e
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— budget totale di € 562,50 il compenso ha natura forfetaria

Comunicazione buoni pasto n. 4 unita — ore 5 ciaseuno (1 AA Costat 2 AA Rosselli+ 1AA Centro)
n. 3 unitd — ore 4 ciascuno { 3EE Centro)

n. 5 unitd — ore 3 ciascuno (EE Rosselli)

n. 1 unitd - ore 2 ciascuno { AA Rosselli)

budget totale di € 612,50 il compenso ha natura forfetaria

Servizio su pill plessi n. 2 uniiad — ove 10 ciascuno (EE costa, AA centro)
. 4 unitd — ore § ciascuno (EE centro,)
budget totale di € 650,00 il compenso ha natura forfetaria

Accoglienza alunni pre scuola n. 4 unita — ore 10 (EE Centro); n. 16 unitd — ore 5
— budget totale di € 1.500,00 il compenso ha natura forfetaria

Piccole manutenzioni n. 1 unitd — ore 12 (MM Rosselli);
supporto recita n. 1 unita — ore 5 (MM rosselli}
: . 1 unita - ore 10 (EE centro) 7
n. 10 unita — ore 2 (MM/EE rosselli+ tutti CS infanzia)
— budget totale di € 587,50 il compenso ha natura forfetaria
Monte ore per straordinario n. 19 unita — ore 9 ciascune — budget totale di € 2.137,50
il compenso va a rendicontazione
TOTALE € 8.487,50

COMPENSI ACCESSORI PER PARTICOLARI COMPITI:

PERSONALE DOCENTE - FUNZIONI STRUMENTALI

Si conviene che alle funzioni stramentali al POF deliberate dal Collegio dei Docenti, siano corrisposti compensi
differenziati, sulla base dei seguenti criteri: compiti/azioni che richiedono impegno continuativo; compiti/azioni che
prevedano anche aspetii progettuali; compiti/azioni con particolare complessita organizzativa; compiti/azioni a
prevalente carattere di approfondimento di tematiche varie di studio. :

Risorse Economiche Assegnate totale € 6.690,08 (L. Stato) _ Risorse Economiche Impegnate - € 6.690,08

Staff di Presidenza TUNZIONI STRUMENTALI (Art. 30 CCNL 2002/05)

TIPO INCARICO COMPENSO LORDO COMPENSO LORDO
DIPENDENTE STATO

Area PT.OF. e Progetti € 1.260,37 € 1.672,52

Area tecnologica € 1.260,38 €1.672,52

Area Valutazione-Autovalutazione (N. 2 docenti) € 1.260,38 €1.672,52

Coordinamento pedagogico e RAV infanzia (N. 2 € 1.260,38 €1.672,52

docenti)

Totale € 5.041,51 € 6.690,08

Coordinatore per orientamento ' € 445,00 €590,51 |

(n° 1 docenti: compenso di ore 30)

fncarico RSPP Sicurezza + fenuta registri € 700,00 € 928,90

Per la procedura di affidamento, di verifica ¢ di liquidazione dei compensi previsti st rimanda a quanto stabilito dal
vigente CCNL e dal Collegio dei Docenti.

- PERSONALE ATA: INCARICHI SPECIFICI

I compiti del personale ATA sono costituiti  (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano

I’assunzione di responsabilitd ulteriori ¢ dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio
% “
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Sede: Vial A
63622+ @ Porto San Giorgio (FM)

o disagio, necessari per Ia realizzazione del piano delPofferta formativa. Per I lavoratori appartenenti
all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza
agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso. '

Tenuto conto della presenza in Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni economiche
(sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante
personale.

Per ghi incarichi specifici al personale ATA, di cui al vigente CCNL, si conviene sulla seguente proposta scaturita
da indicazioni del DS e del DSGA in relazione a specifiche esigenze di servizio nel contesto dell’IC di Porto San
Giorgio ed in coerenza con il PTOF,

Risorse Economiche AssegnateTotale € 4.025,00 (L. Stato) Risorse Economiche Impegnate - € 4.025,00

Assistenti amministrativi;

Sostituzione DSGA: collaborazione con Dirigente Scolastica, cura funzionalita dei servizi, supervisione deghi atti

relativi alla gestione del personale.
Coordinatore area didattica: Collaborazione nella procedura di Dematerializzazione ¢ registro docenti on-line.

Gestione Contabile: Gestione corsi di formazione
Gestione on line di nuovi adempimenti: pubblicazione degli atti secondo normativa

Collaboratori scolastici:

Assistenza all’handicap ¢ pronto soccorso: fornire assistenza agti alunni portatori di h., fornendo altresi ausilio
nell’accesso all*interno della struttura scolastica, nell’uso dei servizi igienici e della cura dell’igiene personale
coordinare, in caso di necessitd, le attivita di pronto soccorso.

1]
Risorse Economiche Impegnate

INCARICHI SPECIFICI (Art. 47 CCNL 2002/05)

TIPO INCARICO per i collaboratori | COMPENSO LORDO | COMPENSO LORDO STATO
scol. DIPENDENTE
Assistenza  all’handicap e pronto | n°® 3 CS Tit. Art. 7 n® 3 CS Tit. Art. 7
$OCCOISo n® 12 CS € 189,57 ciascuno n° 12 CS € 251,56 ciascuno
n® 4 CS € 189,58 ciascuno n® 4 CS € 251,57 ciascuno
Totale generale € 3.033,16 €4.025,00

Compensi per le attivita di educazione fisica tRisorse lordo stato € 1.463,02 — lordo dip. € 1.102,50)

Le risorse finanziarie previste per le attivitd di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione di 2
docenti di educazione motoria per le ore effeftivamente prestate. ’

Compensi per aree a rischio (Risorse lordo stato € 1.508,65 — lordo dip. € 1.136,89)
I compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati per la realizzazione delle seguenti attivita, cosi

come deliberate dal collegio dei docenti:
Attivita di recupero agli alunni della scuola sec. di I Grado e interesseranno n. 5 docenti

Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 1.107/15 (Risorse lordo stato € 23.342,47- lordo dip.
€17.590,41)

11 Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma 126 art.|
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ISTITUTO

SCOLASTICO
COMPRENSIVO
NARDI

1..107/15), le seguenti attivita, ripartite tra arce, come le piti efficaci per Iistituto:

a) Qualita dell’insegnamento ¢ contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché det
successo formativo e scolastico degli studenti:

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenz:amento degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica; nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

¢) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico ¢ nella formazione del personale:
1l Dirigente Scolastico assegnerd i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione differenziando
fra i diversi ordini di scuola nella seguente proporzione:

scuola dell’infanzia 30%; scuola primaria 35%; scuola secondaria di I° grado 35%

- 1 importo massimo del singolo riconoscimento non potré essere superiore a 1000,00;

- Limporto minimo non potra essere inferiore a 150,00;

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (Risorse lordo stato € 4.243,60- lordo dip.
€3.197,89)

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNT, 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del
supplente ¢ comunque per non pitt di 10 giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- percentuale di ore di servizio dei docenti impegnati in atfivita di potenziamento fino a un massimo

del 30%
- insegnanti di sostegno solo nella classe a loro assegnata
' - disponibilita a prestare ore eccedenti

Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi ¢ le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali: (alcuni esempt)

- In proporzione secondo le cousistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario che
intende aderire volontariamente alle attivita di formazione.

Progetti comunitari ¢ nazionali

1t personale par te01pa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e alle relative competenze.
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale paﬁempante st dara luogo a relativo incarico.

Nella assegnazione degli incarichi si applicheranno i seguenti criteri:

- precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pitt progetti da parte delle stesse persone favorendo
la rotazione per consentire una pitl ampia partecipazione.

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate dall’amministrazione.

Accesso ed assegnazione degli incarichi

11 D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano fogemplato dal
PAG. 20 g) l %ﬁﬁ%
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DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docerite ¢
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I’interesse alt’attribuzione di tali attivitd. Ove il
numero degli addetti indicato per ogni attivitd & inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai Docenti e
ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

L accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o

forfettario se retribuite con il FIS.

Si allegano:
¢ Allegati A-B-C
¢ n°2 prospetti analitici (previsione di utilizzo F.I Docenti e ATA).

Letto, siglato, sottoscritto.
Porto San Giorgio 15/01/2020

Parte Pubblica
Dirigente Scolastico

Datt.ssa DaWe

Parte Sindacale M

RSU //ﬁo@éta(% é; ? ; z - |
Docente Maria Antonietta Sardini . O -

Docente Maria Grazia Ortenzi Q ,ﬁ V/V&—SL_-

Collaboratore scolastico Lucia Camilletti ,,&,a{a /Q;ufaﬂ ,%4{— ‘ '

Rappresentanti Territoriali deile OO. SS.
Presenti

c S A '
15L. SesoL 8(1@% G‘Bwfwup
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docenti

ISTITUTC COMPRENSIVC “NARDI”
descrizione docenti L.dip. | ata lLdip. |TOTALLLdip. docentil stato | ata L stato |TOTALI I stato
hudget anno 2019/20 39464,5483 11788,1118 | 51252 66014 52369,4556 15642,8244 68012,28
ART.88, ¢.2 lett. |, J accanionam. x ind. amm.ne dsga e
! ¢ 39464,5483] 11788,11] 51252,66014] 52369,4556] 15642,8244]. 68.012,28
funz.sup.
ART.88, ¢.2 lett. f - Coilaboratori DS -4454,452901 -1330,551| -5785,003768 -5911,059 -1765,641 -7676,7
TOTALE FIS dopo decurtaziore ) -1617 -483 -2100 -2145,759 -640,941 -2786,7
Ecconomie a.s. 2018/19 33393,0954| 9974,561| 43367,65637| 44312,6376] 13236,2424 5754888
Totale Budget a.s. 2019/20 241,71 865,17 1106,88 320,74917] 1148,08059] 1468,82976
33634,8054| 10839,73| 44474,53637] 44633,38677| 14384,32299{ 59017,70976
I . |FORFETARIO O SR T I .
S SCUOLA -~ |7 8CUOLA | SCUOLA SEC. | o | TOTALEORE {. - . oL
REEN . : . . Zn_oo . INFANZIA: | PRIMARIA | . w_wz_uh%ﬂwz,mbm_ O._dw S&.Sﬁ_.::: " assegnate | SMS E.ﬁ.s o totale L-dip = ; Jcosts |. mmﬁ.o
ART.88, C.2 LETT. F - COLLABORATORIDS ~ -~ - oo | o o[ 5 g o) oo RN FORFETTARIO | . 60" Rt IR Y| e 30338
ART.88,C2 LETT. F~ COLLABORATORIDS .~ . o o oo 0 [ fooo o o 1 | FORFETTARIO 60 1 139335
COORDINATORE PLESSO rossetli 1 1 FORFETTARIC - :
COORDINATORE PLESSO centro 1 1 FORFETTARIO
COORDINATORE PLESSO costa 1 1 FORPETTARIO
COORDINATORE PLESSO rosselli 1 1 . m.oﬁ.mﬁ%a
COORDINATORE PLESSO costa : 1 1 - FORFETTARIO
COORDINATORE PLESSO rosselli i : 1| FORFETTARIO
COORDINATORE Tempo Pieno 1 1 - FORBBTTARIO
TYOORDINATORE musicale 1 1} “FORFETTARIO
moe..&:ﬁe..n Montessori 1 1 "PORFETTARIO -
Woo_:zzzoz_ DICLASSEIE2 2 2| - FORFETTARIO
STOORDINATORI DI CLASSE 1 E 2 segretario 9 9|  FORFETTARIO
AT OORDINATORI DY CLASSE 3 segretario 5 5| FORFETTARIQ"
¥ 0ORDINATORI DI CLASSE 3 1 1| FORFETTARTO
WTTIVITA MUSICALY - 4 4| - FORFETTARIO
MMEmEE:;_ infanzia 29 29 FORFETTARIO |
1
I tone valutazione autovalutazione 2 1 1 RENDICONTAZIONY
MIM—cEEEmma:oownio scuola sec I grado 2 2 .mowmmj.,.m.ﬁo :
Cfgemmissione POF/progetti : : 7 3 2 2 RENDICONTAZIONY 5 s e 812,7875
M ommissione gite 2 2| FORFETTARIO - 8 175 371,56
OMITATO MENSA 6 3 3 ol poRFETTARIO
mnﬁ.gm INCLUSIONE 2 1 1| FORFETTARIO -] 30  oiiooofln i
eferenti INCLUSIONE infanzia 1 1 "FORFETTARIC
ommissione INCLUSIONE 3 1 1 1 RENDICONTAZIONH
nwzm:,m GUIDATE CON ORARIO ECCEDENTE IL SERVIZIO + giorni 12 12 .moﬁmﬁamo.__
m+_m_qmnc_v>emnozo§w_o ECCEDENTE IL SERVIZIO 65 4 31| * FORFETTARIO
%:E-.E H INCONTRI CON TERAPISTI SU CONVOCAZIONE 197 37 125 35 RENDICONTAZIONS
mcoamnugqn grientamento o 0 .mo_ﬂm.mj&fo :
Cftoordinatore continuity p 2 FORFETTARIO" |
©) ‘
o _
THeEEmmmmcan coniinuitd 7 3 .3 1 RENDICONTAZIONY
pD
E S
Ddgz::_ﬁ»an:evcin [ 6 0 RENDICONTAZIONE : e P AR : : :
[ - . . .
m,u_:.ommno Tavolo legalith 1 1 wowwma.;fo a
P - N
QTEATRO MUSICALL coordinatore 1 1 RENDICONTAZIONY
TEATRO MUSICALE collabaratori 1 1} RENDICONTAZIONS
: RENDICONTAZICNH
Progetto reste del Carlino
INGLESE 4 aa o 1 EpResmmbelen) 0 pnn o T e e
INCLESE 6 § RENDICONTAZION] 10 35 Toli2100
._Oﬁ»rmvzonmed__ Sl 263 AR, e ..um.mw_m. ) 7500,8675
TOTALE COMPLESSIVO : | 336178 44610,4225
Compensi resti doc. 17,3054032 22,56427
Coordingtore orientamento 445 resti ata 93,2309646  123,71749
RSPP 700 resti tot. 110,536368  146,68176

O
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INTENSIFICAZIONE PRESTAZIONI LAVORATIVE PERSONALE ATA DA RETRIBUIRE CON IL
FONDO DI ISTITUTO A.S. 2015/16

OO_um..>m0w>.m.O_ﬂ_ wOO_..>m._._0_

ISTITUTC COMPRENSIVO “NARDI”
descrizione docenti L.dip. ata l.dip. TOTALI Ldip. docenti |. stato ata | stato TOTALI | state
budget anno 39464,5483| 11788,11183| 51252,66 52369,4556| 15642,824 68.012,28
ART.88, c.2 lett. | -4454,452901| -1330,55087] -5785,004 -5911,059| -1765,641 -7676,7
AN =.

A -1617 -483 -2100 -2145,759]  -640,941 -2786,7
\MM,_JW_MHH eopo 33393,0954| 9974,560965| 43367,656 44312,6376| 13236,242 57548,88
Economie a s. 241,71 865,17 1106,88 320,74517} 1148,0806 1468,82976
Totale Budget a.s. 33634,8054| 10839,73096| 44474,536 44633,38677| 14384,323|  59017,70976

: __...._O RF m._.>_ﬂ_

>mm_m._.mz._._ >§_<=Z_m._.m>._._<_

_ zo_,s___,_izo.m i q_o;_.m L g__o
SOSTITUZIONE | G T
COLLEGHI ASSENTI 20 ._.C.:._ mO_w_um._.>_N_O 5 ore pro-capite .. € ‘_..M..mcuoo ..

|oeiplesso ‘ SRR,

1 |costa Infanzia FORFETARIO 25 ore pro-capite RE2E S €312,80
intensificazione 1 [costa Infanzia FORFETARIO 10 ore pro-capite 10 |0 €125,00
infanzia 1 |centro Infanzia FORFETARIO 10 ore pro-capite .”..___M,” .u.m..é.”w“m..o”o e

2 [rosselli Infanzia FORFETARIO 22 ore pro-capite Lk mmcac ..

1 lrossellilnfanzia | FORFETARIO 6 ore pro-capite - €75,00
pulizia locali 5 |media rosselli FORFETARIO 3 ore pro-capite € A.mu.“mo.
utilizzati da €0,00
esterni 2 Imedia nardi FORFETARIO Am.. ore pro-capite mmﬂm“co

1 [costa Infanzia FORFETARIO 5 ore pro-capite € mm“mc
COMUNICAZIONE 1 |centro Infanzia FORFETARIO 5 ore pro-capite € mmvmo

BUONI PASTO 2 jrosselli Infanzia FORFETARIO 5 ore pro-capite £€125,00
MENSE 1 |rosselli Infanzia FORFETARIO 2 ore pro-capite m..m.m.“.co
SCOLASTICHE |3 | imaria centro | FORFETARIO 4 ore pro-capite € 150,00

5 |primaria rosselli | FORFETARIO 3 ore pro-capite € 187,50
[ Servizio SO 2 s FORFETARIO 10 ore pro-capite | 20 €250,00
...Im.m.qd._w__dnww_ Py 4 |isc FORFETARIO 8 ore pro-capite g € .Loobc_%
Iﬂq&@,m@n:“w:_: 4 |primaria centro FORFETARIO 10 ore pro-capite a0 | ~-€500,00 :

mmm.au:ma:an.w:_a, 16 |isc FORFETARIO 5 ore pro-capite ¢ €1.000,00 -
I..._...E.nﬁ._.m.m@_mmn:" 1 {mm Rosselli FORFETARIO 12 ore pro-capite - €150;00 -
supporto recita | 10 [cs coinvotti FORFETARIO 2 ore pro-capite o ...mm..m..mm.o,oo.
supporto sistema | | | . FORFETARIO 5 ore pro-capite 5 | eeap0

allarme e internet - i

piccole 2 |cs coinvolti FORFETARIO 5 ore pro-capite | . € ,._.m..m.p.o...umm
manutenzioni

MONTE ORE STRA 19 |TUTTI ENDICONTAZION| 9,00 | ore pro-capite AT ) €2437,80

TOTALE COMPLESSIVO ORE € 8.487,50

¥l ordo Stato

o e L ”.Um.zj_)DZ._..
AUTS AggIornamento T
sullanormativae | FORFETARIO 20 ore pro-capite 400 | €1.450,00 1924,15
sulle nuove : b T
|__sullanoemativa e 4 e ——— " T [
referente 1 FORFETARIO 0 € 200,00 2654
uff.Personale o e
Servizio esterno 1 FORFETARIO 7 ore pro-capite oo e101,50 134,8905
NTUNIE URE RENDICONTALZI i : B N
- ; i L € 435,00 577,245
STDANDNIAADIN, 6 _|rumm ONE 5 H.m_._a:x:.__nm..n_n::.... . JEDLEEN RS 5
TOTALE COMPLESSIVO ORE € 2.259,00| 2997693
& ) lordo dip. Lordo Stato
A\ | _mmwmmzmﬂo €10.839,73| 14.384,32
4@ cm\wnm\ @ gé srogrammato €10.746,50, €14.260,61
@ resti €9323] €12372
= =,
, | (ﬁ dsga €5.340,00 7086,18
. € 445,00

dsga (sostituta)





