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Il giorno 20 del mese di Aprile del’anno duemilaventisei alle ore 09:00 nei locali dellTstituto Scola-
stico Comptensivo “NARDI” di Porto San Giorgio (FM) viene sottoscritta la presente ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto. _

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisor dei conti, corredata daila relazione tecnico -finanziatia e
dalla Relazione illustrativa, pet il previsto parere.
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" TITOLO PRIMO -
CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata.

1. U presente Contratto Integrativo ¢ sottoscritto tra il Dirigente Scolastico ¢ i delegati delle Organizzazioni
Sindacali accreditate e si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo NARDI
di Porto San Giorgio. :

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge ¢ dal
CCNL ed ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti.

3. Ilcontratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni.

4. Tecriteri diripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale.

5. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Con-
tratto Integrativo s’intende tacitamente abrogato qualora incompatibile con atti normativi e/o contrattuali
successivi.

6. Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applica-
bili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. Modifiche ed integrazioni saranno appor-
tate per adeguamento del presente Contratto Integrativo alla normativa vigente.

7. Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto s fa riferimento alla normativa primaria ¢
contrattuale vigente.

8. Entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva il contratto integrativo viene trasmesso all’A.R.AN. corre-
dato della relazione illustrativa e tecnica, nonché viene pubblicato sull’albo sindacale online.

Art. 2 - Interpretazione autentica e clausole di raffreddamento.

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra ri-
chiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i 7 giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire consensual-
mente interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro 30 giorni. Nel
caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha ¢fficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

3. Le parti, nei primi trenta giorni dalla formale trasmissione della richiesta di cui al precedente comma 2
non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

4. Le stesse parti compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo sulle materic deman-
date.

5. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto di cui all’art. 6 CCNL 18.01.2024, le parti
non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

6. Lart. 9 CCNL 18.01.2024 abroga I’art. 8 del CCNL 19/04/2018.

Art, 3 - Clausola di riserva

1. Nell’ipotesi in cui non si raggiunga I’accordo su specifiche materic oggetto di contrattazione ed il protrarsi
delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell’azione amministrativa, I’ Ammi-
nistrazione pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla suc-
cessiva sottoscrizione ¢ prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’a
cordo.

2. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del d.Igs. n. 165 del
2001 ¢ fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.
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RELAZIONI SINDACALI

Criteri e modalita di applicazione dei Diritti Sindacali

Art. 4 - Gestione della Bacheca sindacale

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione, per ogni plesso dell’istituzione scolastica di una ba-

checa riservata all’esposizione di materiale inerente I’attivita della RSU:
- nella bacheca digitaie sul sito della scuola.
- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto.

2. LaRSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale in conformita alla
legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ
4/12/2017 sulle prerogative sindacali.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale alla stessa indirizzato
ed inviato per Posta elettronica ordinaria.

4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS.
di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi nella bacheca sindacale cartacea ovvero pubbli-
cati sulla bacheca sindacale online.

Art. 5 - Permessi sindacali

1. Perlo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola che esterne, 1a RSU si avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnata-
mente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017.

2. Lafruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto
scritto, con preavviso di 5 giomni.

3. TIlcontingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU rel rispetto del tetto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico,
dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 6 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,
in segreteria ovvero sulla bacheca sindacale.

3. AllaRSU, previa richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché I’uso
del personal computer con accesso ad Internet.

Art. 7 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.L.S. viene consegnata alla RSU, privé
dei nominativi, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5§ CCNL 2019/21.
2. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curarne 1’eventuale diffusione, nel rispetto della tute
della riservatezza.

Art. 8 - Diritto di accesso agli atti

1. LaRSUei Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva con richiesta da inviare via posta elettronica ordinaria.
2. Ilrilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta. @
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Art. 9 - Assemblee sindacali

1. LaRSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piu organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 4 del CCNQ 04/12/2017 e dell’articolo 31 del
CCNL 2019/21.
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.
Le assemblee sindacali possono svolgersi anche con modalitd a distanza.
4. Le assemblee, che rignardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine del giorno:
a) singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 € s.m.i..
b) dalla RSU nel suo complesso (che la indice a maggioranza) e non dai singoli componenti, con le mo-
dalitd dell’art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..
c¢) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o pitl organizza-
zioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

Ll

Art. 10 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. Laconvocazione dell’assemblea contencnte la durata, 1a sede e I’ ordine del giomo € resa nota almeno sei
giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
a tutto il personale interessato entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire a tutti di espri-
mere la propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con I"orario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine
delle attivitd didattiche giornaliere ¢ precisamente dalle ore 8.00 alle ore 11.00 oppure dalle ore 11.00 alle
ore 14.00

4. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assem-
blee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. Eobbligo del personale Docente ¢ ATA dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale svolta -

in orario di servizio. La mancata comunicazione entro il termine stabilito nella Comunicazione del Diri-

gente Scolastico verra interpretata come non adesione all’assemblea e quindi il personale sara considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione di adesione & trrevocabile.

Art. 11 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita di-
dattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea.

2. Non possono essete svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

3. Aisensidell’art. 30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente di perso-
nale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi della scuola ¢ alle altre
attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea sindacale. Finalizzato a garantire, comunque, la pii larga
partecipazione agli interessali, si individua il seguente contingente: n. 2 unita di collaboratore scolas
€ n. | unita di assistente amministrativo presso la sede centrale in Viale dei Pini, 49 e n 1 collabora
nei plessi di scuola dell’infanzia. La contrattazione di istituto, per I'individuazione del personale ten
garantire il servizio, tiene conto dei seguenti criteri:

- Verifica della disponibilita dei singoli,
- Individuazione da parte del DSGA con il criterio della rotazione nel corso dell’anno

- Sorteggio,
\
Art, 12 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto
1. Il sistema delle relazioni sindacali, disciplinato dal Titolo II agli artt. da 4 a 9 del CCNL 18.01.2024, & lo %

strumento per costruire relazioni stabili tra I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL
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2019/21, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla cotrettezza e trasparenza dei compor-
tamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzionge ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 30 del CCNI. 2019721 prevede i seguenti
istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera c)).
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b)).
c) Informazione (art. 30, comma 10, lettera b)).

4. Gl incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico, le Organizzazioni Sindacali e la RSU e,
eventualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano
lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pué comunque essere
adottata, previo accordo tra le parti.

5. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con Iobbligo di aggiomarla,
nel pitl breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondi-
mento delle materie oggetio di contrattazione.

7. Iltesto definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla

firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,

che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/21 sono:

- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei Iuoghi di lavoro.

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al per-
sonale ATA, ai sensi dell’art. 54, comma 2 del CCNL. 2019/21.

- icriteri per Iattribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai per-
corsi per le competenze trasversali per |’ orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

- 1icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019.

- icriteri per 'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi deil’art. 10 del CCNQ 4/12/2017.

- icriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti.

- icriteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnofogiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla discon-
nessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta la sospensione
delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCN
sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3, comm
3 e successive modifiche,

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei procesgt
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziaric e la determinazione della misura dei compensi di cui al
Decreto Ministeriale nr. 63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la fun-

zione di tutor e del docente dell’orientamento/orientatore). -
Art. 14 - Materie oggetto di confronto /é %{ Q\’ ﬁ’* @(J
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1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di attiva-
zione della DDI in relazione ai criteri per I’individuazione del personale destinato a prestare il proprio
servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo MOF.

- i criteri rignardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del per-
sonale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per ’assegnazione del
personale ai plessi fuori del comune sede deli’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo IIT del presente
contratto.

- i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento.

- . la promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar modo,
nelle ipotesi di prestazione del servizio in modalita agile) ¢ I’individuazione delle \ misure di preven-
zione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto previsto per il perso-
nale amministrativo e tecnico delle Istituzioni scolastiche, nonché i criteri di priorita per ’accesso agli
stessi, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 2019-2021, che dovranno tenere conto dell’esigenza di conciliare
le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramentio del servizio
pubblico e con le specifiche necessita tecniche delle attivita.

- 1criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare
ed ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o
dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21

1. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio delle informa-
zioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono on
line a seguito di provvedimenti delle competenti autoriti che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata previo accordo tra le
parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

R A TR I LR R R R R

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. L’informazione, ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa, preventivamente e in forma
scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
infegrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici.

-~ icriteri di attuazione dei progetti nazionali ¢d europei.

- idatirelativi all"utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo ero-
gato e il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibilitd di associare il compenso al no-
minativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU {’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal CC
2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio deil’inizio dell’anno scolastic
e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno. In particolare, la documentazione contenente tu
gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata il pit rapidamente possi

A
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~ TITOLO SECOND

CAPO1

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 16 - Campo di applicazione

1. Il presente capo ha ad oggetto I’applicazione del D.Igs. 81/2008 e le norme in materia di sicurezza, salvo
quanto previsto dalle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi ¢ le
attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I’uso di laboratori con possibile esposi-
zione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi com-
prese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

3. Gli studenti, pur non essendo numericamente computati nel numero del personale impegnato presso 1”isti-
tuzione scolastica, sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la revi-

sione annuale del Piano d’emergenza.

4,  Sono, altresi, tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali detla
istituzione scolastica si trovino all’interno di essa (a titolo esemplificativo e non esaustivo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 17 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

1. Ii Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, secondo quanto disposto dal
D .M. 292/96 ed ex art.2 del D. Lgs. 81/2008, assicura: — I’adozione di misure protettive per i locali, gli
strumenti, i materiali, le apparecchiature ed i videoterminali.

- lavalutazione det rischi esistenti e, conseguentemente, I’elaborazione del documento nel quale
sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

- la designazione del personale incaricato di attuare le misure.

- I’organizzazione delle attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico
sia come formazione iniziale dei nuovi assunti: i contenuti minimi della formazione sono
quelli statuiti dal Decreto interministeriale Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art.
37, comma 9 del D.Lgs. 81/2008. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna.

Art. 18 - Servizio di Prevenzione e Protezione

1. It Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e protezione desi-
gnando tra i dipendenti, previa consultazione del RLS, le figure sensibili in proporzione alle dimensioni
della Istituzione scolastica, nonché gli addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’an-

tincendio.

2. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizic di Prevenzione e Protezione e, sulla base di quanto disposto

nel DVR della Istituzione scolastica, individua il seguente contingente:

j

INCARICO SCUOLA | SCUOLAPRI- | SCUOLA SECONDARIA\]
INFANZIA MARIA PRIMO GRADO

Addetto spp 3 3 2

Preposti 1 1 1

Addetti primo soccorso 3 3 3

Addetti antincendio 3 3 3

ﬁgf;%; lgﬁfgzzzhg:z tzgl:a’ COCTBIA | 3 4 sostituti | 3 + sostituti 2 + sostituti

Responsabile delle emergenze 3
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3. Alle su descritte figure compete [’assolvimenio di tutte le funzioni previste dalle normative sulla sicu-
rezza.

Art. 19 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D). Lgs. 81/08 Art. 35)

1. 11 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione con funzione consultiva per la
protezione/prevenzione dai rischi. Alla riunione prendono parte lo stesso Dirigente o un suo rappresen-
tante che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, nonché ’RLS.

2. Nella riunione il Dirigente Scolastico discute dei seguenti punti:

- e il DVR e il Piano dell’Emergenza.
- e l’idoneita dei mezzi di protezione individuale.
- eiprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. Il Dirigente Scolastico pud accogliere le indicazioni scaturite dalla riunione, assumendosi, in caso di non
accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

4. Lariunione viene verbalizzata per iscritto ed il verbale viene conservato in apposito registro.

Art. 20 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

1. 1l Dirigente Scolastico realizza e promuove attivita di informazione e formazione nei confronti dei dipen-
denti lavoratori.

2. Tali attivitd possono rignardare anche gli alunni con i mezzi ritenufi pitl idonei.

3. L’attivita di formazione verso i dipendenti non pud derogare i contenuti minimi previsti dalle normative
vigenti.

Art. 21 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene designato dalla RSU al suo interno ovvero viene

eletto dall’assemblea del Personale d’istituto al suo inferno, se in possesso delle necessarie competenze.

Tali competenze, tuttavia, possono essere acquisite con la frequenza di un apposito corso.

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso la
frequentazione di un corse di aggiornamento specifico.

4, 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.

5. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs. 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che devono essere verbalizzate.

6. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato al fine di designare il Responsabile e gli
Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione
¢ verifica della prevenzione nella scuola.

7. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene consultato in merito all’organizzazione della for.
mazione ex artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08.

8. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro
verificarne le condizioni di sicurezza ¢ presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

9. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- le informazioni € la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione.

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all’organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro.

- lacertificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel rispetto
della privacy.

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza. Al RLS, sono garantite le ore previste per I’esple-

tamento della funzione (40 ore individuali),
s e <t
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10 Il Rappresentante del Lavoraton per Ia Slcurezza ¢ in carica ﬁno a diversa comunicazione della RSU
11. AlVinizio dell’anno scolastico, la RSU entro il 30 settembre comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare.

CAPOII

I CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA DE-
TERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art. 22 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

I. Illavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020, dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare
ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

2. In applicazione dell’art. 3, comma 2 del succitato Accordo, ’individuazione del numero dei lavoratori
interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi
la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti nell’apposito protocollo di
Intesa Dirigente/OO.S8. rappresentative.

CAPO I

L.A COMUNITA EDUCANTE

Art. 23 - La comunita educante ¢ democratica

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori de-
mocratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita e
~ nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.
2. . Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA
ed il personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.), nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti
che partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO TV

DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Art. 24 - Formazione del personale

1. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica) sono ripay
tite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:77% doce
23% ATA

2. Dart. 36 del CCNL 2019/2021 riconosce espressamente tale diritto al personale, sia attraverso la pr
sposizione di percorsi formativi interni, sia attraverso I’ incentivazione alla partecipazione a percorsi anc
universitari di formazicne.

3. Tutto il personale scolastico deve essere messo in condizione di poter accedere alle iniziative di forma-
zione, in particolare il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel rispetto del Piano di formazione
predisposto dal DSGA, anche in relazione alle procedure che prevedono I'utilizzazione di strumenti in-
formatici, nonché di specifiche piattaforme digitali connesse ai processi affidati (contabilita, gestione do-

cumentale/degli alunni/de{ personale).
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A1 sensi dell art 36 del CCNL 2019/2021 i corsi d1 formazione orgamzzatl dall’amministrazione a livello
centrale o periferico o dalle istituzioni scolastiche avvengono, di norma e salvo esigenze di servizio, du-
rante |’orario di servizio e in ogni caso fuori dell’orario di insegnamento.

11 personale che vi partecipa é considerato in servizio a tutti gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fuori

sede, la partecipazione ad essi comporta il rimborso delle spese di viaggio.

5. Per il Personale Docente i fondi disponibili saranno utilizzati per compensare formatori ed attivita di auto-
formazione-aggiornamento. La formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all’at-
tivitd di insegnamento di cui all’art. 43 (Attivita dei docenti) CCNL 2019/2021. Le ore di formazione
ulteriori rispetto alle attivitd funzionali all’insegnamento sono remunerate con compensi, anche forfettari
stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

6. Sono obbligatorie tutte le attivita formative deliberate dagli organi collegiali, conformemente al PIANO
di formazione del personale disposto nel PTOF.

- La fruizione da parte dei docenti di 5 (cinque) giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipa-
zione ad iniziative di Formazione ed Aggiornamento con ’esonero dal servizio & autorizzata per i
corsi: . organizzati o autorizzati dall’U.S.R. o dal MIM.

- organizzati da altre Amministrazioni pubbliche (Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIM).

- corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF.

- corsi organizzati a livello di scuola o da scuole viciniore.

se I’iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali sia specifiche per aree disci-
plinari miranti al potenziamento della qualitd professionale, ai processi innovativi in atto e al potenzia-
mento dell’offerta formativa.

Ulteriori giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la qualita del servi-

zio, da valutare di volta in volta.

7. Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di fruire
fino a 5 (cinque) giorni di permesso retribuito sono: . prioritd ai docenti titolari.

- riguardare iniziative ricomprese nel Piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione
dell’Istituto.

- coerenza del corso con la materia di insegnamento.

- coerenza del corso con I’incarico che si svolge all’interno deil’ Istltuzlone scolastica.

- possibilita di essere sostituiti durante |’assenza con personale interno.

8. 1l diritto ai 5 giorni & valido anche per la partecipazione ai corsi di formazione e di aggiomamento in
qualita di formatore, esperto o animatore.

9. Precisato che le iniziative formative del personale docente, ordinariamente, si svolgono fuori dell’ orario
di insegnamento, il Dirigente Scolastico nel concedere i permessi per [’aggiornamento seguira i seguenti
criteri.

10. Larichiesta del personale deve:

a. essere presentata con almeno cinque giomi di anticipo.

b. esplicitare la disponibilita ad effettuare relazioni e/o interventi di restituzione/ informazione/stimolo a
gruppi di docenti “affini” e/o al Collegio.

c. dai permessi non devono conseguire oneri per ’amministrazione o disagi all’attivita didattica.

11. A parita di iniziativa, considerata la possibile ricaduta all’interno dell’Istituto, si concedera il permesso
prima a chi partecipa ad iniziative che costituiscono il completamento di un percorso pluriennale, avviato
nel precedente anno scolastico, poi a chi non ne ha ancora fruito nell’anno scolastico in corso o in quello
precedente.

12. Qualora ci fosse parita anche rispetto alla fruizione di permessi come indicato nel punto precedente, sj
terrd in considerazione il criterio del minor servizio, quale indice di maggior necessita di formazione, co
priorita al personale con contratto a tempo indeterminato.

13. Aisensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate / annualmente
dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funzionali sono retribuite secondo le seguenti
modalita: pagamento forfettario

14, Ai sensi dell’art. 36 del CCNL 2019/2021, le somme impegnate per la formazione e non spese nell’eser-
cizio finanziario di riferimento sono vincolate al riutilizzo nell’esercizio successivo con la stessa destina-

zione. In via prioritaria si dovranno assicurare alle istituzioni scolastiche opportuni finanziamenti per la %

partecipazione del personale in servizio ad iniziative di formazione deliberate dal collegio dei docenti o
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programmate dal DSGA sentito 11 personale ATA necessarie per una qualificata rlsposta alle esigenze
derivanti dal piano dell’offerta formativa.

15. Ai sensi dell’art. 15 CCNL 2019/2021, al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolida-
mento del lavoro agile, nell’ambito delle attivita del piano della formazione predisposto dal DSGA, sentito
il personale interessato, saranno previste specifiche iniziative formative per il personale ATA che usufrui-
sca di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorativa

16. La formazione di cui al comma 1 dovra perseguire |’obiettive di fornire al personale le competenze ne-
cessarie per |’utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in
modalitd agile nonché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia, 1’empo-
werment, la delega decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art. 25 - Congedi dei genitori ex art. 34 CCNL 18.01.2024,

1. Al personale scolastico & riconosciuto il cosiddetto periodo di congedo parentale come da art. 34 CCNL
18.01.2024, previa presentazione di relativa domanda, contenente 1’ indicazione della durata, almeno cin-
que giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione, salvo le ipotesi di particolari e com-
provate situazioni personali che rendano impossibile il rispetto del suddetto termine.

In tale ultimo caso, la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del pe-
riodo di astensione dal lavoro.

2. La domanda pud essere inviata anche per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro stru-

mento telematico idonco a garantire la certezza dell’invio nel rispetto del termine minimo di cinque giorni.

Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di congedo.

11 periodo di congedo dei genitori vale at fini dell’anzianitd di servizio e non riduce i periodi di ferie.

4, Fermo restando quanto previsto dall’art. 42 bis del d.Igs. n. 151 del 2001, ai lavoratori cui si applicano gl
istituti disciplinati dal medesimo d.lgs. n. 151 del 2001 ¢ garantita la partec1paz1one alle procedure di
mobilita volte al ricongiungimento con il figlio di et inferiore a 12 anni o, nei casi dei caregiver previsti
dall’art. 42 del medesimo decreto, con la persona con disabilita da assistere.

5. Analoga dlsmplma si applica per il personale indicato all’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

(98]

Art. 26 - Congedo per donne vittime di violenza (Art. 17 CCNL 18.01.2024)

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati,
ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. n. 80 del 2015, ha diritto, previa formale richiesta, ad astenersi dal lavoro,
per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire,
su base giornaliera (o anche su base oraria per il solo personale ATA), nell’arco temporale di tre anni,
decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Iltrattamento economico spettante alla lavoratrice in questione & quello previsto per il congedo di mater-
nitd, secondo la disciplina di riferimento.

3. I periodi di congedo ex art. 17 CCNL 18.01.2024 possono essere cumulati con ’aspettativa per motivi
personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giorni.

4. Imedesimi periodi, inoltre, sono computati a tutti gli effetti ai fini dell’anzianita di servizio, non riduceno
le ferie ¢ sono utili ai fini della tredicesima mensilita.

5. La dipendente vittima di violenza ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, secondo la disciplina di riferimento. La medesima lavoratrice, indipendentemente dall
normali procedure di mobilita, ha diritto di presentare domanda di frasferimento ad altra amministrazio
pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, ovvero, nel caso la violenza sia riconduc
bile al luogo di lavoro, nello stesso comune, previa comunicazione all’amministrazione di appartenenza,
secondo quanto previsto dal comma 7 dell’art. 17 CCNL 18.01.2024.

CAPOYV

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE A.T.A.

Art, 27 - Definizione del Piano delle Attivita del personale A.T.A. (art. 63 CCNL 2019-21) @
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| IIn base a quanto dlsposto nell art 63 del CCNL 2019 2021 il Direttore SGA all’inizio dell anno scola-

stico formula, all’esito di uno specifico incontre con il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, il
Piano delle Attivita.

2. 11 DS anche sulla base delle proposte formulate nell’incontro di cui al precedente comma, individua il
personale A. T.A. che partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istru-
zione, per |’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all’elaborazione del PEI ex arti-
colo 7, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 66 del 2017,

Art. 28 - Modalita di articolazione dell’orario di lavoro e criteri per I’'individuazione di fasce temporali
di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore con-
ciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (Art. 63-66 CCNL 18.01.2024).

1. L’orario del personale ATA (fatta eccezione per il Direttore S.G.A. il quale, in considerazione delia sua
posizione apicale, organizza autonomamente il proprio orario di lavoro, previo accordo con il Dirigente
Scolastico, assicurando il rispetto delle 36 ore settimanali) deve garantire il regolare svolgimento del ser-
vizio e deve essere funzionale nell’erogazione dei servizi all’utenza con articolazione oraria antimeridiana
e pomeridiana.

2. Nell’organizzazione dell’orario di lavoro possono essere adottate le sotto-indicate tipologie di orario di

lavoro in relazione alle esigenze della Istituzione scolastica:

- Orario di lavoro flessibile
- Turnazioni
- Orario plurisettimanale

L’orario di lavoro deve essere funzionale all’ orario di servizio e di apertura all’utenza.

4, Una volta stabilito ’orario di servizio dell’istituzione scolastica & possibile adottare [’orario flessibile di
lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare I’entrata e ["uscita del personale distribuen-
dolo anche in cinque giormate lavorative, secondo le necessita connesse alle finaliti educative, didattiche
¢ dell’utenza dei servizi generali ed amministrativi.

5. L’orario flessibile pud essere accordato ai dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalla
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dal D.igs. n. 151 del 2001 e ¢che ne facciano richiesta.

6. Successivamente si terrd conto anche delle necessita del personale in situazioni di tossicodipendenze, di
inserimento di figli in asili nido, di figli in eta scolare, di impegni in attivita di volontariato di cui alla
legge n. 266/91 e che ne faccia richiesta, compatibilmente con [’insieme delle esigenze del servizio, ¢
tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

7. Larimodulazione dell’orario di entrata deve ed uscita deve essere proporzionata:

Per gli Operatori:

La rimodulazione dell’orario di entrata anche successivo all’inizio delle lezioni giornaliere nel rapporto
non puo essere superiore a n 3 unita sul2, cié al fine di garantire comunque il regolare svolgimento del
servizio e delle lezioni.

La rimodulazione dell’orario di uscita degli operatori non pud avvenire prima che siano terminate le le-
zioni giornaliere a condizione che il mattino seguente 1’ingresso sia in orario congruo con I’espletamento
del servizio di pulizia non effettuato il giorno precedente.

Per gli Assistenti:

La flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora/e dall’inizio delle attivitd matiutine o
n. | ora/e dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito [’orario di lavoro settimanale o co
prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell”ar
della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente
rapporto non superiore al/4.

(WS

Art. 29 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni politiche/ amministrative/europee(id.35944
Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potrd assolvere ai

propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
cambio sede di servizio.

utilizzo giomi di ferie/recupero. ,//%ﬁ T/ %
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Art. 30 - Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali e flessibilith oraria (Solo ove ricorrano le
condizioni)

1. A1l sensi dell’art. 55 del CCNL 2006/2009 viene riconosciuta la riduzione di orario in presenza dei pre-
supposti richiamati dalla norma, pit in particolare per il personale adibito a regimi di oraric articolati su
pitt turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, ri-
spetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza e/o comprendenti particolari
gravosita per i plessi strutturati con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3
giorni a settimana.

Art. 31 - Sostituzione del titolare di incarico di DSGA (Art. 57 CCNL 18.01.2024)

1. Secondo quanto stabilito dall’art. 57 CCNL 18.01.2024, nel caso in cui il Funzionario E.Q. titolare di
incarico di DSGA si assenti per un periodo superiore a 15 giorni (o comunque di durata tale da compro-
mettere il corretto funzionamento dell’istituzione scolastica o educativa} e non oltre tre mesi continuativi,
incluse proroghe, il dirigente scolastico conferisce un incarico temporaneo di DSGA ad altro personale in
servizio presso I'istituzione scolastica ed inquadrato nell’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualifica-
zione o, in sua assenza, neli’ Area degli Assistenti che, a sua volta, & sostituito secondo le vigenti disposi-
zioni in materia di supplenze.

2. Al personale soprarichiamato che sostitvisce il titolare di incarico di DSGA ¢& corrisposta, per ogni giorno
di effettivo servizio e con risorse a carico del fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa, I’ indennita
di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, in luogo del compenso individuale accessorio.

3. Diversamente, qualora il titolare dell’incarico di DSGA sia assente per un unico periodo continuativo
superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all’ Ambito territoriale:

a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la
stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto di cui all’art.
30, comma 9, lett. a5); in queste ipotesi, al personale cui viene conferito un incarico temporaneo di
DSGA é corrisposta, per ogni giorno di effettivo servizio e in luogo del compenso individuale acces-
sorio, I’indennita di cui all’art. 56 del CCNL 18.01.2024, con risorse a carico del fondo per il miglio-
ramento dell’ offerta formativa.

b} laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, pud conferire un incarico ad interim
ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA presso altra scucla. In questo caso lo svolgimento
dell’incarico ad interim & retribuito con una indennita pari al 100% dell’indennita di direzione relativa
all’istituzione scolastica presso cui ¢ conferito I’incarico, finanziata con le risorse del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa di detta istituzione.

Art. 32 - Incarichi specifici (art. 54 CCNL 18.01.2024)

1. Il Dirigente Scolastico, su proposta del Funzionario titolare di incarico di D.S.G.A., previo confronto sui
criteri di individuazione del personale ai sensi dell’art. 30, comma 9, lett. b6), pud conferire al personale
ATA effettivamente in servizio e non titolare di incarico di DSGA, incarichi specifici, della durata di un
anno scolastico, di natura organizzativa o di responsabilitd che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni
di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano I’assunzione di responsabilita ul-
teriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come
descritto nel piano delle attivita.

2. Atitolo meramente esemplificativo e senza necessita di attribuzione si elencanoc alcune tipologie di inca-
rico:

a) assistenza di base e la cura materiale degli alunni disabili;

b) piccola manutenzione di beni mobili;

¢) il primo soccorso;

d) supporto tecnico nell’esecuzione delle fotocopie e/o attivita di fascicolazione;
e) cura del verde nei locali di stretta pertinenza della scuola;

f) ogni altra attivita necessaria al buon funzionamento della scuola.

3. Tali incarichi sono retribuiti con specifica indennita il cui valore ¢ stabilito in sede di contrattazione inte-
grativa di istituto di cui all’art. 30, comma 2, lett. &), in ragione delle risorse del fondo per il miglioramento
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dell’ offerta formativa destinate a tale finalita, fatto salvo quanto previste dal comma 4 dell’art. 54 CCNL

18.01.2024.

4. Per i compiti di particolare rilevanza legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola
dell’infanzia e quelli con disabilita - ¢ al primo soccorso svolti dall’Area dei collaboratori scolastici &
riconosciuta un’indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di contrattazione collet-
tiva integrativa nazionale tenendo conto del numero di studenti assistiti ¢ delle peculiarita delle attiviti da
svolgere.

5. In sede di contrattazione integrativa d’istituto & possibile prevedere che, per il personale titolare di posi-
zione economica, I’indennita correlata all’incarico in questione sia assorbita, in tutto o in parte, fino a
concorrenza del valore della posizione economica in godimento.

6. Gli incarichi possono essere revocati con atto scritto e motivato.

Art. 33 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione).

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA, pud
disporre I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
IPorario di servizio obbligatorio (36 h). Il servizio prestato oltre I’ orario d’obbligo da diritto all’accesso al
fondo di istituto, salvo la possibilita di recupero compensativo nel caso d’indisponibilita finanziaria, da
fruire prioritariamente nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche.

2. 1l dirigente puo disporre, inoltre, |’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere autorizzate dal Direttore S.G.A. ¢ costituire oggetto di formale
incarico.

Art. 34 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1.  Anorma dell’art. 57 del CCNL 29/11/2007, il personale ATA pud prestare la propria collaborazione ad
altra scuola per realizzare specifiche attivita che richiedano particolari competenze professionali non pre-
senti in quella istituzione scolastica.

2. Tale collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed ¢ autorizzata dal
dirigente scolastico, sentito il direttore dei servizi generali ed amministrativi.

Art. 35 - Criteri per I"attribuzione di compensi accessori al personale ATA, inclusi quelli inerenti i pro-
getti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, oggetto di confrattazione inte-
grativa d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. ¢) del CCNL 18.01.2024.

1. Nell’individuazione delle unita di personale a cui riconoscere compensi accessori, inclusi quelli inerenti
tutti i progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il Dirigente scolastico
tiene conto dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’istituto ex art. 30, comma 4, lett. c)
del CCNL 18.01.2024.

2. In particolare, il DS tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

a) disponibilita espressa del lavoratore.

b) specifica professionalitd ed esperienza in merito all’attivitd da svolgersi.

¢) qualora vi sia un numero di disponibilita maggiore rispetto agli incarichi da assegnare, a parita di
professionalita, si applica la regola dell’anzianita di servizio nella stessa scuola ovvero, in subordine
il criterio della rotazione.

3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime di cut
all’art. 57 del CCNL 29/11/2007.

Art. 36 - Le ferie del personale ATA (Art. 95 CCNL 18.01.2024)

1. I giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL e spettanti per ogni anno scolastico sono goduti
nel corso di ciascun anno solare, anche in modo frazionato, secondo le richieste del dipendente, tenuto

conto delle esigenze di servizio e purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio.
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2. Larichiesta va presentata, almeno 5 giorni prima, al Dirigente scolastico il quale sentito il DSGA, concede
le ferie richieste compatibilmente con le esigenze di servizio e salvaguardando il numero minimo di per-
sone in servizio, fatta eccezione per quanto disposto nel successivo punto.

3. A ciascun dipendente che ne abbia fatto richiesta & in ogni caso assicurato il godimento di almeno due
settimane continuative di ferie nel periodo dal 1° giugno al 30 settembre, da richiedersi entro il _mese di
maggio.

4. Qualora, durante tale periodo, sia programmata la chiusura, per piti di una settimana consecutiva, della
struttura in cui presta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie, puo chiedere, ove possi-
bile, di prestare servizio presso altra struttura, previo assenso del responsabile, ferme restando le mansioni
dell’ Area e settore professionale di appartenenza.

5. E stabilito, quale numero minimo di presenze di personale in servizio: n. 2 AA e n. 2 CS nei seguenti
periodi: luglio -agosto.

6. Le ferie autorizzate o in corso di fruizione possono essere sospese o interrotte per urgenti ed indifferibili
motivi di servizio. In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio
di rientro in sede ¢ per quello di ritorno nella localitd dalla quale & stato richiamato, nonché all’ indennita
di missione per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese
anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

7. Nel caso si renda impossibile per il lavoratore la fruizione dell’intero periodo di ferie nel corso dell’anno
di maturazione, o stesso ha diritto a procrastinarne due settimane nei 18 mesi successivi al termine
dell’anno di maturazione.

8. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione
del rapporto di lavoro e solo nelle ipotesi in cui la mancata fruizione derivi da impossibilitd non imputabile
o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia ¢ infortunio, risoluzione del rapporto
di lavoro per inidoneita fisica permanente e assoluta, congedo obbligatoric per maternita o paternita (Di-
chiarazione congiunta n. 7 CCNL 18.01.2024).

9. Le ferie dei personale ATA assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato.

Qualora la durata del rapporto di lavoro sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le
stesse saranno liquidate al termine dell’anno scolastico e comunque dell’ultimo contratto stipulato nel
corso dell’anno scolastico (Art. 35 CCNL 18.01.2024).

Art. 37 - Permessi per il personale ATA a tempo indeterminato

1. In aggiunta ai permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge di cui all’art. 68 CCNL
18.01.2024, il personale ATA ha diritto a ulteriori 18 ore (riproporzionate nei casi di lavoro a tempo par-
ziale) di permesso retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche
mediante autocertificazione.

2. Aidipendenti ATA, Part. 69 CCNL 18.01.2024 riconosce, altresi, specifici permessi per I’espletamento di
visite, terapie, prestazioni specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria,
nella misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per
la sede di lavoro. Tali permessi sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del periodo
di comporto ¢ sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

Art. 38 - Permessi per il personale ATA a tempo determinato

1. 1l personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per I'intero anno sc
lastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno) ha diritto a tre giorni di perme
retribuito nell’anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autoce
cazione. Per il personale ATA tali permessi possono anche essere fruiti ad ore, con le modalitd di cii
all’art. 67 CCNL 18.01.2024.

2. Allo stesso personale di cui al punto precedente & riconosciuto il permesso per lutto di cui al comma
dell’art. CCNL 18.01.2024, nonché il permesso matrimoniale di cui al comma 9 del medesimo articolo,
della durata di 15 giorni consecutivi.

3. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di
cui al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massimo di sei giorni
ad anno scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29.11.2007.
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rt. 39 - Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo ex art. 77 CCNL 18.01.2024

1.  Anorma dell’art. 77 CCNL 18.01.2024, ail’assistente tecnico del primo ciclo di cui alla legge n. 178 del
2020, utilizzato su piu sedi, & riconosciuta un’indennita a carico delle risorse del fondo per il migliora-
mento dell’offerta formativa.

2. 1l relativo importo, stabilito in sede di contrattazione integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 4,

lett. a6), varia da un minimo di 350,00 Euro ed un massimo di 800,00 Euro annui lordi, in relazione al

numero di scuole affidate e della distanza media tra le stesse.

Art. 40 - Lavoro agile

1. 1Illavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilitd mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli ¢ obiettivi ¢ senza precist vincoli di oraric o
di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei locali della sede dell’uf-
ficio al quale il dipendente & assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e prede-
finita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove necessario per
la tipologia di attivitd svolta dal lavoratore e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore
concorda con I’amministrazione i luoghi ove & possibile svolgere [’attivita. In ogni caso, nella scelta dei
luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza, il dipendente & tenuto ad accertare la pre-
senza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute e
sicurezza del lavoratore, nonché la piena operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le
precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle infor-
mazioni in possesso dell’amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine ["’ammini-
strazione consegna al lavoratore una specifica informativa in materia, ai sensi dell’art. 22 della legge n.
81 del 2017.

2. Possono accedere al lavoro agile il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici e amministrativi assunti con
contratto a tempo indeterminato o determinato, I’accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta formale
da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra amministrazione e
dipendente.

L’accordo individuale dovra contenere:

1) La durata dell’accordo che pud essere a termine o a tempo indeterminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita
di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volfa in volta possono presentarsi. Il
personale scolastico potra svolgere un massimeo di 5 giornate mensili di lavoro a distanza. Il numero
di tali giornate & definito nell’accordo individuale e dovra tenere conto di condizioni di particolare
necessita.

3) La modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con un ter-
mine non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 del 2017.

4) Ipotesi di giustificato motivo di recesso.

5) Le indicazioni della fascia di contattabilita, fissata in 6 ore, e della fascia di inoperabilita che, salvo
accordo specifico, sara ricompresa tra le 17,30 e 7,30.

6) Le modalita di esercizio del potere direttivo ¢ di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavo-
rativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali che, salvo accordo specifico, avverra mediante verifica
degli obiettivi assegnati.

7) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

8) L’eventuale strumentazione che ’amministrazione fornisce per la durata dell’accordo individuale.

3. Settimanalmente 0 mensilmente dovranno essere fissati gli obiettivi da raggiungere durante lo svol
mento del lavoro agile. Il lavoratore dovra compilare una scheda con la quale autocertifica il lavoro svolto.
L’amministrazione si riserva di verificare il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 41 - Lavoro a distanza

di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del
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1. Illavoro a distanza pud essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi N{
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luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in
luogo idoneo e diverso dalla sede dell’ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.

2. Possono accedere al lavoro da remoto il Funzionario EQ e gli assistenti tecnici ¢ amministrativi assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato. [’accesso al lavoro agile avviene tramite richiesta
formale da parte del dipendente e a seguito della stipula di un accordo individuale scritto tra amministra-
zione e dipendente che deve contenere i seguenti elementi essenziali:

1) La durata dell’accordo che puo essere a termine o a tempo indeterminato.

2) Le giornate di lavoro da svolgersi in sede e quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita
di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi. I
personale scolastico potra svolgere un massimo di 5 giornate mensili di lavoro a distanza. Il numero
di tali giornate ¢ definito nell’accordo individuale e dovra tenere conto di condizioni di particolare
necessita.

3) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’amministrazione, che deve avvenire con un termine
non inferiore a 30 giorni, salve le ipotesi previste dall’art. 19 della legge n. 81 dei 2017.

4) ipotesi di giustificato motivo di recesso.

5) tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il lavo-
ratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del
lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.

6) Le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione lavo-
rativa resa dal lavoratore all’esterno dei locali.

7) L’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla salute e sicurezza
sul lavoro agile ricevuta dall’amminisirazione.

8) I’eventuale strumentazione che I’amministrazione fornisce per la durata dell’accordo individuale.

3. 1 lavoratore & soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa
presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di
lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legislative ¢ contrattuali per il
lavoro svolto presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari € trat-
tamento economico.

Art. 42 - Regolamento sul lavoro a distanza

1. L’amministrazione provvedera ad approvare un regolamento dettagliato per la disciplina del lavoro a di-
stanza da applicare nei confronti di tutto il personale di segreteria. A fronte dell’impossibilitd di concedere
il lavoro a distanza contemporaneamente ad un numero di dipendenti superiori a 1 nel medesimo regola-
mento saranno, altresi, individuati i seguenti criteri per la definizione di un ordine di preferenza fra i
diversi lavoratori richiedenti:
a) Dipendenti in gravidanza e nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita previsto
dall’articolo 16 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n, 151, ai sensi dell’articole 18, comma 3-bis,
della legge n. 81/2017.
b) Dipendenti sui quali grava la cura dei figli conviventi minori degli anni quattordici.
c) Situazioni debitamente certificate di disabilita psico-fisiche del dipendente non gid beneficiario di
Legge n.104/1992, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro.
d) Dipendenti direttamente fruitori o sui cui grava la cura di disabili ai sensi e per gli effetti della Legge
n.104/1992.
¢) Dipendenti residenti in regioni o province diverse da quella della sede di lavoro con percorrenza su-
periore ai 100 km per i quali sara preferita la consecutivita delle giornate di lavoro a distanza.
f) Percorrenza dall’abitazione del dipendente alla sede di lavoro basata sull’utilizzo dei mezzi pubblici
privati su una distanza minima di 30 km tra andata e ritorno.
2. Tali criteri dovranno essere utilizzati qualora, ai fini della concessione del lavoro a distanza, si rendesse
necessario procedere ad una scelta tra pit dipendenti come, ad esempio, nelle ipotesi di richiesta di frui-
zione da parte di pill lavoratori nelle medesime giornate lavorative.

Art. 43 - Diritio alla disconnessione

1. Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art. 30, comma 4 punto c¢8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto, si individuano le seguenti modalita di applicazione.
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1) L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pudé comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via mail o via telefono

Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
1) Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il Dirigente Scolastico o i suoi collaboratori per i docenti ¢ il
" DSGA o suo sostituto per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione mail o
telefono per inviare comunicazioni al personale.

2) Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale.

3) Le figure suindicate possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie:
tra I’orario di apertura - chiusura della scuola, escludendo la possibilita di ricorso a tali strumenti nei
giorni festivi e nelle ore notturne.

Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita

1) 1llavoratore deve aver espressamente autorizzato I’amministrazione a tali forme di comunicazione.

2) Nel caso di attivazione della DDI

3) Nel caso in cui le autoritd competenti, per motivi sanitari dispongano I’attivazione della D.D.I., ven-
gono concordate le seguenti misure:

- le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avverranno esclusivamente tramite registro
elettronico oppure e-mail, whatsapp, ecc.), con un preavviso di almeno n. 2 giorni.

- nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione
non potra avvenire comunque prima delle ore 7.30 € non dopo le ore 18.00;

- nulla pud essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non avvenga in
tale finestra di orario.

- Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno
essere convocate non oltre le ore 18.00 dei giormi dal lunedi al venerdi, salvo casi di com-
provata urgenza.

- Il personale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proprio orario di servizio, come
previsto dall’annuale piano delle attivita del personale ATA,

CAPO VI

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 44 - Definizione del Piano Annuale delle attivitd del personale docente

1. 1l personale docente, secondo quanto disposto dall’art. 41, comma 1, CCNL 18/01/2024, concorre alla
realizzazione del piano triennale dell’ offerta formativa tramite attivita individuali e collegiali: di insegna-
mento, di potenziamento, di sostegno, di progettazione, di ricerca, di coordinamento didattico e organiz-
zativo.

2. In aftuazione dell’autonomia scolastica, i docenti, nelle attivita collegiali, atiraverso processi di confronto
ritenuti pill utili e idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico — didattici, il piano
triennale dell’offerta formativa, adattandone ’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e te-
nendo conto del contesto socio - economico di riferimento, anche al fine del raggiungimento di condivisi
obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle diverse discipline. Dei relativi risultar
saranno informate le famiglie con le modalita decise dal collegio dei docenti (Art. 40, comma 3, CC
18/01/2024).

3.  Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di insegnamento ed in attivita
zionali alla prestazione di insegnamento. Prima dell’inizio delle lezioni, il dirigente scolastico predispon
ex art. 43, comma 4, CCNL 18/01/2024, sulla base delle evertuali proposte degli organi collegiali, il pian
annuale delle attivita e i conseguenti impegni del personale docente, che sono conferiti in forma scritta e
che possono prevedere attivita aggiuntive.

4. 1l piano, comprensivo degli impegni di lavoro, & deliberato dal collegio dei docenti nel quadro della pro-
grammazione dell’azione didattico-educativa e con la stessa procedura & modificato, nel corso dell’anno
63 scolastico, per far fronte a nuove esigenze. Di tale piano ¢ data informazione alle 00.88S. di cui all’art.
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Art. 45 - Ore aggiuntive e ore eccedenti

1. Nell’ambito del calendario scolastico delle lezioni definito a livello regionale, ['attivita di insegnamento
si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella scuola primaria e in
18 ore settimanali nelle scuole e istituti d’istruzione secondaria ed artistica, distribuite in cinque/sei gior-
nate settimanali. Alle 22 ore settimanali di insegnamento stabilite per gli insegnanti della scuola primaria,
vanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in modo flessibile e su base plurisettimanale, esclusivamente alla
programmazione didattica da attuarsi in incontri collegiali dei docenti interessati, in tempi non coincidenti
con Dorario delle lezioni. Nell’ambito delle 22 ore d’insegnamento, la quota oraria eventualmente ecce-
dente |’attivita frontale e di assistenza alla mensa ¢ destinata, previa programmazione, ad attivita di arric-
chimento dell’offerta formativa e di recupero individualizzato o per gruppi ristretti di alunni con ritardo
nei processi di apprendimento, anche con riferimento ad alunni con cittadinanza non italiana, in partico-
lare provenienti da Paesi extracomunitari.

2. I docenti, il cul orario di cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali, sono tenuti al completamento
dell’orario di insegnamento da realizzarsi mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili in
classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed educativi
integrativi, con particolare rigeardo, per la scuola dell’obbligo, al garantire agli alunni la liberta di ap-
prendere secondo le proprie tempistiche e caratteristiche personali, nonché mediante 1'utilizzazione in
eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivitd parascolastiche ed inter-
scolastiche.

3. Le attivitd aggiuntive e le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle
norme contrattuali, nazionali e integrative, vigenti all’atto della stipula del presente CCNL 18.01.2024.

4, L’art 45 CCNL 2019/2021 abroga I’art. 30 del CCNL 29/11/2007.

Art. 46 - Ore eccedenti e criteri per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21 in particolare con riferimento agli obblighi
di lavoro del personale docente articolati in attivitd di insegnamento e attivita funzionali alla prestazione
di insegnamento, il Dirigente Scolastico, per il tempo strettamente necessario all’individuazione del sup-
plente e'al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi).
- disponibilitd a prestare ore eccedenti.

Scuola dell’ Infanzia

2. La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita: Sard possibile procedere,
previa disponibilita del docente, con sostituzioni anche su plessi diversi (organico funzionale di istituto)
anche con cambi di orario di servizio Nel periodo con orario ridotto 1’orario di lavoro dei docenti pud
essere riformulato in funzione delle esigenze dell’intero istituto comprensivo.

3. La sostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri: -docente che nelle sue ore
non ha la sezione presente a scuola o ¢ sottodimensionata -recupero ore permessi brevi usufruiti * docente
in compresenza/ contitolare della stessa sezione.

- docente in compresenza/contitolare di altre sezioni.
- docente in compresenza con docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili solo in
caso di necessita.
- docente di sostegno di altre sezioni qualora I’alunno sia assente * Accorpamento di sezioni nei limiti
e con le prescrizioni di legge
Scuola primaria
4. La sostituzione dei docenti assenti sara effettuata secondo le seguenti modalita:
- recupero ore permessi brevi fruiti
- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola
- docente con ore a disposizione titolare della stessa classe.
- docente con ore a disposizione titolare di altra classe. N
- docente di potenziamento nel caso di assenza dell’alunno/alunni destinatari del progetto
- docente in compresenza (attivita di potenziamento
- docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita.
- previa adesione al progetto flessibilitad mediante rimodulazione dell’orario del docente e della classe.

/éﬁu & Wr ﬁ@%




ISTTLTG
SHOLASTILG
COMPRENSNG
NARDY :

5. Nel per10d0 €on orario rldotto l’orano d1 lavoro de1 docenti puo essere riformulato in funzione delle esi-
genze dell’intero istituto comprensivo.

Seucla Secondariza di I grado

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo 1 seguenti criteri:

- docente con orario settimanale inferiore alle 18 ore

- recupero ore permessi brevi fruiti.

- utilizzo ore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata

- docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola.

- docente in compresenza (potenziamento )

- docente di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in ¢aso di necessita.

- previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell’orario del docente ¢ della classe.

Art, 47 Attivitd funzionali all’insegnamento

1. Lart. 44 del CCNL 2019/2021 sostituisce il precedente art. 29 CCNL del 2007. I docenti svolgono attivita
individuali volte all’insegnamento ed attivita collegiali.

2. Le attivita individuali comprendono:

a) la preparazione delle lezioni e delle esercitazioni.
b) la correzione degli elaborati.
¢) irapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivitd collegiali invece si sviluppano mediante la partecipazione alle attivita degli organi collegiali
della scuola: Collegio docenti, consiglio di classe, consiglio di interclasse, consiglio di intersezione, svol-
gimento degli scrutini ed incontro con i genitori. Le ore che non sono destinate alle attivitd collegiali,
saranno impiegate dai docenti per lo svolgimento delle attivita stabilite nel PTOF.

4. La partecipazione ai GLO (Gruppi di Lavoro Operativi) come previsto dail’art. 3 c. 10 del DI 182/2020
non prevede alcun compenso aggiuntivo ma rientra nelle ore di attivitd funzionali all’Insegnamento ai
sensi dell’art. 44 suddetto.

5. Il Consiglio d’Istituto, sentito il collegio docenti, propone le modalita attraverso le quali deve svilupparsi
il rapporto e 1’attivita di incontro tra il corpo docenti ¢ le famiglie.

6. Con Regolamento d’Istituto é possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore di programma-
zione didattica collegiale prevista per i docenti della scuola primaria dall’art. 43 (Attivita dei docenti),
comma 5, ¢ di alcune delle attiviti che non rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento &
possibile estendere lo svolgimento a distanza alle attivita che rivestono carattere deliberativo ( es. consi-
glio di classe, interclasse, gruppi per I’inclusione, ¢te.) sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo
confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett. a).
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TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA
CAPOT

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA
FORMATIVA

Art. 48 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a) finanziamenti previsti per ’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

b) finanziamenti previsti per |’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
quanto stabilito dall’art. 54, comma 4 del CCNL 2019/21;

¢) finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M., compresi i fondi
relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, U comma 249, Legge 160/2019);

d) risorse per la pratica sportiva,

e) risorse per le aree a rischio;

f) Progetti nazionali e comunitari;

g) ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h) eventuali residui anni precedenti;

i) Fondi derivanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al MOF (art.78,
comma?2, lettera d del CCNL 2019/21.

2. A partire dall’anno scolastico 2024/25, 1’indennita di direzione, parte variabile, dei DSGA ¢& determinata
applicando la tabella di cui all’art.2, comma [, nr.8 del CCNI per MOF dell’a.s. 2024/25.

Art. 49 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I’anno scolastico 2025/26 comunicate dal M.I.M sono state calcolate in base alle seguenti
indicazioni: _
- 7 punti di erogazione.
- 87 unita di personale docente in organico di diritto per [a Scuola dell’Infanzia e la Scuola Primaria
- 44 ynita di personale docente in organico di diritto per la Scuola Secondaria di I Grado
- 26 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
- 157 Unita di personale complessivo in O.D.

2. Con la anota del MILM. prot. n 12765 del 01/10/2025 ¢ con le note di integrazione del MIM 25408 del
18/11/2025, del 05/12/2025 e n.52288 del 6/12/2025 sono state comunicate a questo istituto le risorse
finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di istituto per ’anno scolastico 25/26, come evidenziato
nelle tabelle seguenti:

RISORSE Importo Lordo Di-
pendente

FIS (inclusa indennita DSGA) a.5.25/26 55.708,27

Economie 1.263,90

Funzioni strumentali 2.5.25/26 5.150,61

Integrazione risorsa con nota MIM del 05/12/2025 251,38

Incarichi specifici ATA a.s.25/26 3.319,52

Risorsa aggiuntiva DL 160/2024 con nota MIM 25408 DEL 18/11/2025 212,03
risorsa aggiuntiva inc. spec. ATA con nota MIM del 05/12/2025 174,30 .

Risorsa agg.inc. spec. ATA assistenza alunni disabili art.54 comma4 del 545,91
CCNL vigente nota MIM del 05/12/2025 %\{

Misure incentivanti progetti aree a rischio a.s.25/26 0,00
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Ore eccedenti sost. colleghi assenti a.5.25/26 3.578,48
Risorsa aggiuntiva nota MIM del 05/12/2025 875,55

Economie 1.720,54

Finanziamento pratica sportiva a.s.25/26 1.222,04
Economie 70,93

Fondo valorizzazione personale scolastico a.s. 25/26 15.393,99
Economie 214 44

TOTALE 92.157,23

Assegnazioni integrative
(non soggette a contrattazione) Lordo dip.
previste dal CCNI 23/10/2025
Indennita di ditezione al DSGA as. 23/24 (nota del MIM del

05/12/2025 536,00

Incremento una tantum indennitd di ditezione parte vatiabile al
DSGA a.s. 2025/26 (nota del MIM del 05/12/2026 506,70
TOTALE 1.042,70

Assegnazione per lavorazione pratiche pensionistiche di cui al
DI 160/2024 Rif. a.s. 2024/25 Lordo/Dip.

Risorsa assegnata per a.s. 2024/25 (Nota MIM 52288 del
06/12/2025 1.582,52

Art. 50 - Criteri per Ia ripartizione delle risorse delle risorse del Fonde di Istituto

Le risorse del fondo dell'Istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali present

nell” Istituto, sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che detivano dalle attivita curriculad ed
extracurriculari previste dal POT, nonché dal Piano annuale delle attivita del petsonale docente, dal
Piano annuale delle attivita del petsonale ATA.

Pertanto le risorse del FIS disponibili utilizzabili per Ia realizzazione del POF sone cosi costituite:

Descrizione FIS a.s. 25/26 Importo lordo dipendente

FIS anno scolastico 2025/26 55.708,27
Indennita di direzione, parte variabile del DSGA a.s, 25/26 -6,241,50
Compensi per n.2 Collaboratori del Dirigente a.s. 25/26 -3.500,00
TOTALE 45.966,77

Le risorse rimanenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica di € 45.966,77 lordo dipendente viene suddiviso
tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione scolastica in base alle esigenze organizzative e didat-
tiche che derivano dalle attivitd curriculari ed extra curriculari previste dal POF, nonché dal piano annuale
delle attivita del personale docente e dal piano annuale di attivita del Personale ATA.

A tal fine la ripartizione del FIS ¢ la seguente:

- 77 % - pari ad € 35.394,41 al personale docente
- 23 % - pari ad € 10.572,36 al personale ATA %&

A tali quote si aggiungono le rispettive economie. ﬁ
’ W < £
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FIS Docenti con economie:

FIS 2025-26 (77%) Economie FIS TOTALE L/dip.
35.394.41 972,13 36.366,54
FIS Personale ATA con economie:
FIS 2025-26 (23%) Economie FIS TOTALE L/dip.
10.572.36 291,77 10.8604,13

Quindi sono assegnate per le attivita previste per il personale docente 36.366,54 e per le attivita del personale

ATA 10.864,13 ( a cui va aggiunta |’integrazione assegnata per la gestione delle pratiche pensionistiche di
1.582,52) per un totale 12.446,65

Art. 51 — STANZIAMENTI
A) PERSONALE DOCENTE
11 Fondo d’Istituto di euro 36.366,54 destinato al personale docente & ripartito come segue:

- PRIMO E SECONDO COLLABORATORE DELD.S.
Il compenso forfetario per i due collaboratori & stabilito, su indicazione del DS, nella misura di € 3.500,00
lordo dip. ( euro 1.750,00 ciascuno). I compiti istituzionali di collaborazione diretta e continuativa sono di
seguito elencati:

1+ collaboratore — Vicario: Predispone e formula l'orario didattico delle lezioni e I'orario di servizio dei docenti
della scuola media; coordina i progetti didattici; sostituisce il DS, in sua assenza, in tutte le operazioni
didattiche e amministrative.

2" collaboratore: Predispone e formula l'orario didattico delle lezioni e I'orario di servizio dei docenti della
scuola pnmana svolge la funzione di re&‘.ponsablle del plesso scuola primaria; coordina settimanalmente la
programmazione dei docenti e negli stessi giorni & responsablle dell‘apertura e chiusura dell'edificio; &
responsabile della gestione del personale docente, della scuola primaria, nelle attivita didattiche e della loro
sostituzione.

- COORDINAMENTO

Si assegna il budget complessivo di € 12.021,63 lordo dipendente, che viene ripartito secondo i criteri indicati
in tabella:

COORDINATORE PLESSO Rosselli AA | n° 1 docenti: compenso di 895,13
COORDINATORE PLESSO Rosselli AA -
MONTESSORI n. 1 docente - compenso di 1.155,00
COORDINATORE PLESSO Centro AA [ n° 1 docenie: compenso di 808,50
COORDINATORE PLESSO Costa AA | n° 1 docente: compenso di 981,75
COORDINATORE PLESSO Rosselli EE  [n° 2 docenti: compenso di 577,50 ciascuno 1.155,00
n. 1 docente — Montessori compenso di 1.155,00
COORDINATORE PLESSO Costa  EE | n° 1 docente: compenso di 1.270,50
COORDINATORE PLESSO - Capoluogo [n° 1 docente: compenso di 1.848,00
EE
COORDINATORE PLESSO Rosselli MM | n° 1 docente: compenso di 1.328,25
COORDINATORE PLESSO Nardi MM n° 1 docente: compenso di 1,424,50
TOTALE 12.021,63

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.
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- COORDINATORI DI CLASSE SEC. I GRAD

Si assegna il budget complessivo di € 5.524,75 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati
in tabella:

Scuola Sec. I Grado classi 1 e{n°® 12 docenti: compenso di 231,00 ciascuno per un totale di
2 2.772,00

Scuola Sec. I Grado classi3 |n°® 7 docenti: compenso di 365,76 ciascuno per un totale di

2.560,25
Coordinatore musicale n° 1 docente: compenso di 192,50
TOTALE 5.524,75

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.

- COORDINATORI DIPARTIMENTI

Si assegna il budget complessivo di € 770,00 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati
in tabella:

n°3 docenti sc. Sec. di 1 grado : compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 288,75
n®5 docenti sc. Primaria : compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 481,25
TOTALE 770,00

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.
- FLESSIBILITA SCUOLA DELL'INFANZIA

Si assegna il budget complessivo di € 2.598,75 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati
in tabella:

Scuola Infanzia n® 27 docenti: compenso di 96,25 ciascuno  per un totale di 2.598,75

TOTALE 2.598,75

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.
-  COMITATO MENSA

Si assegna il budget complessivo di € 385,00 lordo dipendente che viene ripartito secondo i criteri indicati
in tabella:

n° 5 docenti: compenso di 77,00 ciascuno  per un totale di 385,00

TOTALE 385,00

T suddetti compensi hanno natura forfetaria.
- COMMISSIONI

Si assegna il budget complessivo di € 3.137,75 lordo dipendente che viene ripartito in base alle Commissiogi
di seguito indicate:

Commissione Ore docenti | Importo Importo totale
totali orario L/dip. | I/dip.
Commissione PTOF 35 7 19,25 673,75
Commissione Continuita — Orientamento 52 13 19,25 1.001,00
Commissione Continuitd verticale Montessori 28 7 19,25 539,00
Commissione inclusione 24 6 19,25 462,00 |
Commissione viaggi sec. | grado 12 3 19,25 231,00

7/ A
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Commissione contrasto al bullismo 12 2 19,25 231,00

TOTALE 3.137,75
Il compenso ore sono a rendicontazione.
- SPECTALE INFANZIA
Si assegna il budget complessivo di € 3.060,75 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in
tabella:
n® 27 Docenti progetto Infanzia: compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 2.598,75
n.1 docente referente Coordinamento 0-6 462,00

TOTALE 3.060,75

Il compenso ha natura forfetaria.
-  TUTORAGGIO

Si assegna il budget complessivo di € 1.155,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n° 4 docenti per un compenso _per un totale di 1.155,00
TOTALE 1.155,00

I suddetti compensi hanno natura forfetaria.
-  REFERENTE MONTESSORI

Si assegna il budget complessivo di € 404,25 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n® 1 docente casa dei bambini compenso di 134,75
n° 1 docente scuola primaria compenso di 134,75
n°® 1 docente scuola Secondaria di I° grado compenso di 134,75

TOTALE 404,25

I suddetti cdmpensi hanne natura forfetaria.
- COORDINATORI CONTINUITA

Si assegna il budget complessivo di € 250,25 lordo dip. ) che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:
n® 1 docente compenso 250,25
TOTALE 250,25

Il compenso ha natura forfetaria.
- REFERENTI CIVICA - BULLISMO

Si assegna il budget complessivo di € 924,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n°® 2 docenti referente bullismo ¢ cyberbullismo compenso di 231,00 ciascuno tot. 462,00
n. 3 docenti Consiglio comunale ragazzi compenso di 154,00 ciascuno per un Totale di 462,00
TOTALE 924,00
I suddetti compensi sono a rendicontazione
-  ORARIO
Si assegna il budget complessivo di € 789,25 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabell
n° 3 docenti predisposizione orario secondaria per un compenso ciascuno di 134,75 totale di 404,25 i\ )
n.4 docenti scucla primaria per 96,25 ciascuno per un totale di 385,00
TOTALE 789,25 @
I suddetti compensi hanno natura forfetaria

. B
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Si assegna il budget complessivo di € 231,00 lordo dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in tabella:

n° 6 docenti per un compenso di 38,50 ciascuno per un totale di

231,00

TOTALE

231,00

I suddetti compensi hanno natura forfetaria

-  TEAM DIGITALE

Si assegna il budget complessivo di € 423,50 lordo dip. (€ 638,62 lordo stato) che viene ripartito secondo i

criteri indicati in tabella:

n° 1 docente coordinatore team digitale per un compenso di 134,75
n. 3 docenti per un compenso di 96,25 ciascuno per un totale di 288,75
TOTALE 423,50
I suddetti compensi sono a rendicontazione
- ALTRO
Si assegna il budget complessivo di € 4.677,75 lorde dip. che viene ripartito secondo i criteri indicati in
tabella:
n.2 docenti tavolo della legaliti compenso ciascuno 77,00 totale 154,00
n.21 docenti {infanzia e second.) open day compenso 57,75 ciascuno per un totale di 1.212,75
N°® 1 docente responsabile Inclusione disabilita infanzia 327,25
n. 2 docenti inclusione disabilitd prim/sec. 712,25 ciascuno per un totale di 1.424,50
n.2 docenti Responsabile inclusione DSA-BES ciascuno 192,50 totale 385,00
n.l referente tirocini 211,75
n.2 docenti referenti Erasmus e-Twinning ciascuno 404,25 totale 808,50
n.] Referente orientamento secondaria 154,00
TOTALE 4.677,75

I suddetti compensi hanno natura forfetaria

Tutte le attivitd dei docenti sopra riportate rientrano nelle attivitd aggiuntive di non insegna-
mento(art.88 Lettera D) retribuite con un compenso orario lordo dipendente di euro 19,25.

Di seguito si riepilogano tutte le attivita’ ed i relativi compensi stabiliti per i DOCENTI per le

attivita dell’a.s. 2025/26

Risorse anno
scolastico 2025/26
Lordo dip.
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 2.598,75
29/11/2007) '
Attivitd aggiuntive di insegnamento(Art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c)
CCNL 29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) 33.754,88
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f}
CCNL 29/11/2007) 3.500,00
Compensi per il personale docente ed educativo e per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art.88, comma 2, lett. K) CCNL 29/11/2007 0,00
TOTALE FIS DOCENTI 39.853,63
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Compensi per attivitd complementare di educazione fisica (art.40 CCNL 8/02/2018) 1.292,97
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.401,99
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007) 2.455,34
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art.40 CCNL 8/02/2018 6.174,57
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, comma da 126 a 128 della legge n.107/2015 e dell’art.
1 comma 249 della legge n.160/2019 12.018,49
TOTALE Finalizzazioni Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa
(cedolino unico) 67.196,99
TOTALE PERSONALE DOCENTE 67.196,99

LA SOMMA RESIDUA DEL FIS lordo Dipendente relativo al personale Docente, 39.866,54
(36.366,54 +3.500,00 compensi collaboratori del DS) — 39.853,63 pariad 12,91 viene conservata
per eventuali errori materiali.

B) PERSONALE ATA .

L'importo del FIS disponibile per il personale ATA (escluso il DSGA) relativo all’anno scolastico
in corso ammonta ad € 10.864,13 lordo dipendente (Comprese le economie degli anni
precedenti come sopra riportato), a cui va aggiunta la risorsa assegnata dal MIM di euro
1.582,52 per la gestione delle pratiche pensionistiche.

Nel caso di assenze dal servizio si procedera a diminuzione del compenso forfettario, in base ai giorni di
assenza fino a un massimo di 120 giomi; per assenze oltre i 120 giorni & facolta del DS valutare la revoca
dell’incarico. Le economie realizzate dalla decurtazione dei compensi per assenze del personale saranno
redistribuite a coloro che hanno effettivamente sostituito il collega assente o per coprire nuove ed impreviste
necessitd. Secondo lo stesso principio le ore di straordinario non retribuite al personale che non ha accumulato
ore in eccedenza a quelle necessarie alla coperture delle giornate pre-festive saranno retribuite a chi ha un
esubero eccessivo di ore in aggiunta a quelle stabilite in contrattazione o saranno utilizzate per coprire nuove
ed impreviste necessita.

Per il corrente anno scolastico, in coetenza sia con le indicazioni del POF sia con le necessitd contingenti di
contesto, si conviene di ripartire il FIS del personale ATA di euro 10.864,13 + assegnazione per la gestione
delle pratiche pensionistiche di € 1.582,52 , come segue:

Profilo Assistenti Amministrativi e Tecnici

TOTALE
ATTIVITA’ UNITA’ | LORDO PI¥]
A.A - Auto aggiornamento sulla normativa e sulle nuove procedure digitali -
( forfettario) 7 1.850,20\
A.A. - Flessibilita oraria — sostituzione colleghi assenti — rientri per esigenze 7 1.515,25
di servizio (forfettario)
A.A. Monte ore per straordinario (a rendicontazione) 7 781,55
TOTALE Ass. Amm. 4.147,00 m“
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A.T. - Supporto al DSGA per inventario ¢ supporto aule informatica 1 20735
TOTALE GENERALE A.A. e A.T. 4.354,35
Profilo Collaboratori Scolastici
Sostituzione colleghi assenti stesso|n. 23 unitd — budget totale di €2.832,50
plesso il compenso ha natura forfetaria
Intensificazione Infanzia n.8 unitd - budget totale di € 811,25
il compenso ha natura forfetaria
Impegno per utilizzo locali|n.6 unitd — budget totale di € 646,25
scolastici per attivith generali| il compenso ha natura forfetaria
maggior carico di lavoro
Comunicazione buouni pasto Scuola|n. 8 unita budget totale di € 302,50
dell’Infanzia il compenso ha natura forfetaria
Accoglienza alunni pre scuola|n. 16 unita - budget totale di € 673,75
primaria ¢ infanzia il compenso ha natura forfetaria
Piccole manutenzioni n. 1 unitd — budget totale di € 123,75
il compenso ha natura forfetaria
supporto sistema allarme e internet | n. 1 unitd — budget totale di € 96,25
il compenso ha natura forfetaria
Monte ore per straordinario Ore 60 per n. 7 unita - budget totale di
il compenso va a rendicontazione € 825,00
TOTALE GENERALE C.S. € 6.311,25

Il TOTALE lordo dipendente personale ATA (C.S/A.A/A.T) & pari ad € 10.665,60 ( al netto dell’indennita
di direzione del DSGA). A tale somma si aggiunge |’ assegnazione seguente:

Compenso per gli assistenti amministrativi che hanno gestito le pratiche pensionisti- 1.582,52

che di euro.

Di seguito si riepiloga tutte attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale ATA (compresa Iindennita
di direzione del DSGA la valorizzazione e gli incarichi specifici) per I’a.s. 2025/26

Risorse anno scolastico
2025/26 (Lordo dip.)
(

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 7.284 20% A

lettera j) CCNL 29/11/2007) \
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 12.248,12*

CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,00 h
nell ‘ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera K} CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici(art 47 CCNL 29/11/2007, commal lettera b) come 4.251,76 Q
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA &
25/07/2008)
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Valorizzazione ai sensi dell’art. I, commi da 126 a 128, della legge 3.589,94
107/2015 e dell’art. 1, comma 249 della legge 160/2019

TOTALE FINALIZZAZIONI ATA 27.374,02
“Fondo per il Miglioramento dell’offerta formativa”

*Importo comprensivo defl’indennita per I’a.s. 25/26 di 6.241,50 piu integrazioni a pag.23 del MIM( 535,00
+506,70).

**Importo comprensive del totale FIS di 10.665,60 pit Integrazione per gestione pratiche pensionistiche
sopra indicata (1.582,52).

La somma residua del FIS Lordo dip. del personale ATA ( 10.864,13 - 10.665,60) é pari ad € 198,53.

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione. Il com-
penso orario relativo ai collaboratori scolastici € di € 13,75 e il compenso orario per Assistenti amministra-
tivi/Assistenti tecnici & di € 15,95.

Art. 52 — Criteri generali per la determinazione dei compensi relativi alla valorizzazione del personale
scolastico.

A seguito della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, le risorse per la valorizzazione sono utilizzate
dalla contraftazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scola-
stico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, pertanto dette somme confluiscono
nell’ammontare del MOF destinato al salario accessorio del personale.

11 Dirigente Scolastico valorizza la professionalita di tutto il personale scolastico, per assegnare il bonus an-
nuale, in base a criteri individuati dalla contrattazione.

Il MIM con la nota 12765 del 01/10/2025 ha assegnato per I’anno scolastico corrente, a questa istituzione per

LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO un fondo I/dip. pari ad € 15.393,99 L/dip. .Le
economie sono pari ad € 214,44. Quindi il fondo totale & pari ad € 15.608,43.

La ripartizione delle risorse tra doceti e ATA terra conto delle percentuali docenti ed ATA utilizzate per il FIS
e cioé: 77% personale docente pari ad € 12.018,49 ¢ il 23% personale ATA pari ad € 3.589,94.

Per il PERSONALE DOCENTE:

DESCRIZIONE UNITA’ | Totale L/Dip.

Verbalizzazioni 19 1.099,91
Verbalizzazione Collegio Docenti 2 189,00
Viaggi istruzione gg. 2 14 1.750,00
Viaggi di istruzione g.1 170 6.500,80
Concorsi e gare7locali e regionali( 1 giorne) 2 300,00
Docenti indirizzo musicale —preparazione concerti 4 600,00
Relazioni con Opera Montessori 1 300,06‘\
Tutor Stage Formazione scuola lavoro (in base al n. studenti per docente) 8 290,00
Tutor Tirocinio Universitari e crediti form (come PCTO) 33 894,96
Tavolo della legalitd 1 93,82 N

TOTALE 12.018,49 \{
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Per il PERSONALE ATA:
Compenso TOTALE
DESCRIZIONE UNITA’ uait. L. dip. | COMPENSI L/Dip.
COLLABORATORI SCOLASTICI
- Maggior impegno organizzativo e logistico nelle
pulizie 16 110,00 1.760,00
— comunicazione buoni pasto primaria e secondaria
di primo grado plesso Rosselli e primaria Capoluogo 6 41,25 247,50
— Sostituzione colleghi assenti altri plessi 10 57,75 577,50
TOTALE C.S. 2.585,00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Collaborazione conil DSGA 1 152,94 152,94
Intensificazione per pratiche passwb e TFR 1 213,00 213,00
Collaborazione con il DSGA 2 213,00 426,00
Supporto docenti progetti PTOF l 213,00 213,00
TOTALE A.A. 1.004,94
TOTALE GENERALE VALORIZZAZIONE
PERSONALE ATA (C.S./A.A) 3.589,94

Art.53 — Funzioni strumentali

Le funzioni strumentali al POF sono deliberate dal Collegio dei Docenti, e sono corrisposte sulla base dei
seguenti criteri: compiti/azioni che richiedono impegno continuativo; compiti/azioni che prevedano anche
aspetti progettuali; compiti/azioni con particolare complessita organizzativa; compiti/azioni a prevalente
carattere di approfondimento di tematiche varie di studio. La nota MIM 12765 del 01/10/2025 ha assegnato
a questo istituto la risorsa di euro 5.150,61 per 1’a.s. 2025/26. La nota del MIM del 05/12/2026 ha
successivamente comunicato una integrazione di € 251,38. Pertanto il budget disponibile per le funzioni
strumentali per [’anno scolastico corrente & di € 5.401,99 (L. dip.).

Risorse Economiche Impegnate - € 5.401,99(1. dip)

Area Funzione Strumentale Lordo dipendente
AREA 1 Valutazione/autovalutazione n.1 unita 1.350,50
AREA2 PTOF n. 1 unita 1.350,49
AREA3 Tecnologie Multimediali Sito — classrom google n.1 1.350,50
unita i
AREA 4 Tecnologie multimediali - Registro elettronico  n.3
unita: n.1 per 450,16 e n. 2 per € 450,17 ciascuno 1.350,50
TOTALE 5.401,99

Art.54 - Incarichi Specifici

I compiti del personale ATA sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

%ﬁﬁ
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b) da lncarlchl speclﬁcl che nei 11m1t1 delle dlspomblhta e ne]l’amblto dei profili professionali, comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio
o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA ( n. 4 A.A. e n. 2 C.S.) in possesso delle
posizioni economiche (sia I° posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti
al restante personale.

Per gli incarichi specifici al personale ATA, di cui al vigente CCNL, si conviene sulla seguente proposta
scaturita da indicazioni del DS e del DSGA in relazione a specifiche esigenze di servizio nel contesto dell’IC
di Porto San Giorgio ed in coerenza con il PTOF.

Tl Budget disponibile per I’a.s.2025/26 ¢ di ¢ € 4.251,76 ed cosi costituto:
e Assegnazione a.s. 2025/26 nota MIM 12765 del 01/10/2025 di € 3.319,52
e Risorsa aggiuntiva nota 25408 del 18/11/2025 di € 212,03
e Risorsa aggiuntiva nota del MIM del 05/12/2025 di € 174,30
e Risorsa aggiuntiva nota del MIM del 05/12/2025 di € 545,91

La somma assegnata di euro 4.251,76 degli incarichi specifici viene interamente distribuita tra n.18
Collaboratori Scolastici ( come riportato nel prospetto analitico allegato) che non hanno alcuna posizione
economica per i seguenti compiti:
a)assolvimento di compiti legati all’assistenza agli alunni, ivi compresi quelli della scuocla dell’Infanzia e
quelli con disabilita;
b) assolvimento attivita di pronto soccorso.
Tali incarichi sono retribuiti tenendo conto:

- Del numero e della gravitd degli alunni disabili cui il collaboratore scolastico presta ausilio;

- Dell’'impegno individuale nell’adempimento delle attivita di primo soccorso;

- Del numero degli alunni della scuola dell’Infanzia assistiti.

Art. 55 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica d1€ 1.292,97 corrispondono all’assegnaz:one
del MIM per 1’a.5.2025/26 di € 1.222,04 pil le economie a.p. di € 70,93 ¢ sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effetfivamente prestate
Assegnazione 2025-26 Economie TOTALE

1.222,04 70,93 1.292,97

Art. 56 - Compensi per progetti aree a rischio

Per I’anno scolastico 25/26 non sono state assegnate dal MIM risorse per progetti relativi alle aree a rischio.

Il Budget disponibile per ’a.s. 25/26 & costituito unicamente dalle economie degli anni precedenti pari ad

€ 2.455,34. | ’attribuzione delle ore & effettuata dal Dirigente Scolastico nel corso dell’anno scolastico pprevia
valutazione delle necessita effettive.

Art. 57 -Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Il Budget disponibile per la retribuzione delle ore eccedent pet la sostituzione dei colleghi assenti € co-

stituito dall’assegnazione a.s. 2025/26 di€ 3.578,48 , a cui vanno aggiunte la risorsa aggiuntiva della

nota MIM del 05/12/2025 di € 875,55 ¢ le econome di € 1.720,54 per un TOTALE di € 6.174,57

lordo dipendente.
1l Dirigente Scolastico, (tenendo conto di quanto previsto dallart.43 del CCNL 2019/21), in attesa dell'in- .
dividuazione del docente supplente, individua il docente secondo i criteri st seguito elencati: %ﬁ

e Docenti che hanno ote da recupetare( per frizione di permessi brevi); é@

¢ Disponibilita ad effettuare ote eccedenti.
32%% W




BTG
SCOUASTIED
COMPRENGIVE
NARDI

Art. 58- Accesso ed assegnazione degli incarichi

1. 1l conferimento degli incarichi al personale scolastico e relativi a tutti 1 progetti dellTstituto scola-
stico deve essere oggetto di contrattazione.

2. Per gli incatichi relativi a tutti i progetti della scuola, il Dirigente Scolastico, assunta la delibeta del
Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e del Piano formulato dal DSGA per il personale
ATA provvede in sede di Collegio dei docenti ad acquisire le disponibiliti del personale docente e con
apposita comunicazione formale al personale ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare
Pintetesse alPattribuzione di tali attivita che potranno essete compensate in modo oratio o forfettario se
retribuite con il FIS.

3. Nellaffidamento dellincatico sono indicati:

2) la delibera del Collegio dei docenti

b) Tattivita da effettuare.

¢) il compenso da cottispondete (oratio o forfettatio).

4. Le attivitd saranno retrbuite se effettivamente prestate, documentate e verificate.

CAPOINI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica.

Art. 539 - Adozione provvedimenti

1.Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una prepara-
zione ed una disponibilitd sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2 Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi a:
-esecuzione dei progetti comunitari.

. adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini).

. assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni.

. supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato.

. altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative.

311 personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, secondo
proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto
alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4.In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istt

tuzione scolastica.

5.Al personale coinvolio nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita
mativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

Ap  HE
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TITOLO QUARTO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AT PLESSI

CAPrO1
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI PLESSI

Art. 60 - Assegnazione dei docenti ai Plessi

1. In applicazione della norma prevista dall’art. 3 comma 2 dell’ipotesi di CCNI sulla mobilita 2022/2025 i
docenti titolari presso 1’istituto sono assegnati ai plessi al di fuori di titolarita dell’istituto, nel limite delle
disponibilita destinate ai movimenti, salvaguardando la continuita didattica e il criterio di maggiore pun-
teggio nella graduatoria di istituto, secondo i seguenti criteri di competenza della contrattazione integra-
tiva.

2. Restano ferme le competenze esclusive del Dirigente Scolastico in materia di assegnazione dei docenti ai
plessi, anche nel rispetto dell’art. 2 del CCNI succitato.

3. Laddove dovesse verificarsi la chiusura e/o sospensione temporanea delle attivita di un plesso, per ragioni
di diversa natura, i docenti in servizio presso lo stesso saranno adoperati negli altri plessi in sostituzione
eventuale dei colleghi assenti in base ad una equa ripartizione e turnazione, stabilita a priori tenendo conto
dell’orario lavorativo dei docenti medesimi.

4, 1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate I’anno
precedente, ovvero secondo Pordine della graduatoria da cui ¢ avvenuta la nomina oppure secondo richie-
sta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 61 - Assegnazione del personale Docente alle classi

1. 1 criteri generali per I’assegnazione dei docenti alle classi vengono stabilitt in Consiglio d’Istituto, pur
rimanendo prerogativa del DS, informata la RSU ¢ tenuto conto dei criteri di massima formulati dal Col-
legio Docenti. '

2. In caso di contrazione di posti si utilizzera la graduatoria di Istituto per i docenti interessati. La N conti-
nuita didattica & il criterio prioritario per I’assegnazione dei docenti di ruolo alle classi, salvo ‘situazioni
di verificata incompatibilita e salvo sopravvenute esigenze organizzative non altrimenti risolvibili.

3. Sulle classi prime della scuola primaria, laddove possibile, si cerchera di assegnare ad ogni sezione al-
meno un insegnante di ruolo con un monte-ore significativo. Per 1’assegnazione di un docente a un gruppo
classe si terra conto delle specifiche competenze certificate, delle esperienze professionali accertate ¢ delle
capacitd di gestione e relazionali.

Art. 62 - Assegnazione personale ATA ai plessi

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede centrale di Viale dei Pini, 49
1’assegnazione ai plessi riguarda la componente collaboratori scolastici
2 Inapplicazione della norma prevista dall’art. 3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, il personale titolare presso
Pistituto sara destinato ai plessi secondo i seguenti criteri.
- Rispetto della 1..104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto da
CCNI mobilita).
Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita).
- Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico.
Graduatoria di istituto.
3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata I’anno

precedente e, successivamente, per sorteggio.
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TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONT FINALI

CAPO1I

LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Art. 63- Determinazione di residui

1. Nelcaso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attiviti non realizzate
o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle attivita di-
dattiche (30/06), al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 64 - Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di riferi-
mento, salvo le ipotesi d’indisponibilitd del POS e/o malfunzionamento delle piattaforme predisposte per
il pagamento dei medesimi compensi.

Art. 65 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico~finanziaria corredata dalla Relazione
Tecnico-Finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ¢ dalla Relazione Illustra-
tiva del Dirigente Scolastico.

Art.66 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le disposizioni ancora in vigore.

CAPOII

INFORMAZIONE AI SENSI DELI’ART.30 CCNL 2019/21

Art. 67 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. I’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte con-
traente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) CCNL 18.01.2024, rendiconta annual-
mente tutti i compensi relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta forma
tiva precisando, per ciascuna delle attivita retribuite liquidate al personale in servizio (Docente, educato
¢ A.T.A.) 'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti, escludendo ogni possibile elemento d
associazione del compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

68 -Accesso ed assegnazione degli incarichi
II D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibiliti del personale docente e
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I’interesse all’attribuzione di tali attivita.

Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilitd manifestate dai
Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.
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69 -Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi ¢ le
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti ¢ dell’istituzione scolastica) sono ripartite
tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali: (alcuni esempi)

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario che
intende aderire volontariamente alle attivita di formazione.

70 - Progetti comunitari e nazionali

[l personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale ¢ alle relative competenze.
Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo a relativo incarico.

Nella assegnazione degli incarichi si applicheranno i seguenti criteri:

- precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze ‘
- BEvitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pill progetti da parte delle stesse persone favorendo la
rotazione per consentire una pill ampia partecipazione.

Si allega:

e 1n° 1 prospetto analitico (previsione di utilizzo F.1.S. Docenti e ATA e fondo di valorizzazione del
personale scolastico)

Letto, siglato, sottoscritto.

Porto San Giorgio, 20/04/2026

Parte Pubblica
1l Dirigente Scolastico

Parte Sindacale
RSU

Paola Trastullo

Paolo Strappa

Lucia Camilletti

Rappresentanti Territoriali delle OO. SS.
Presenti

00.588.
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Anno scolastico 2025-26

PERSONALE DOCENTE ot rpend
BUDGET |  36.366,54
Totale
Programmato 36.353,63
1. COORDINAMENTO E/ RI ore | docenti | tot.ore | Costo orario | Importo L.D.
1.1 Plesso Infanzia Botgo
Rosselli F 1 47 19,25 895,13 12,92
1.2 Plesso Infanzia Borgo
Rosselli - Montessori F 1 60 19,25 1.155,00
1.3 Plesso Infanzta Salvadori -
Centro F 42 19,25 808,50
1.4 Plesso Infanzia Borgo Costa F 1 51 19,25 981,75
1.5 Primaria Borgo Rosselli F 2 60 19,25 1.155,00
1.6 Primania Borgo Rosselli -
Montessori F 1 60 19,25 1.155,00
1.7 Ptimaria Petetti - Borgo
Costa F 1 66 19,25 1.270,50
1.8 Primaria De Amicis -
Capoluogo F 1 96 19,25 1.848,00
1.9 Secondatia T Grado Nardi F 1 74 19,25 1.424,50
1.10 Secondatia I Grado Borgo
Rosselli F 1 69 19,25 1.328,25| Lotdo Dipend.
Tot. COORDINAMENTO 12.021,63
2. COOSIE?OIII:CII{X;I‘ gfI:;IifLASSI F/R| ote | docenti |tot ore| Costo oratio | Importo L.D.
2.1 Scuola Sec. I Grado classile2 T 12 12 144 19,25 2.772,00
2.2 Scuola Sec. I Grado classi 3 E 19 7 133 19,25 2.560,25
2.3 Cootdinatore indirizzo
musicale F 10 1 10 19,25 192,50 | ILordo Dipend.
Tot. COORDINATORI CLASSI Sec. I Grado 5.524,75
3. COORDINATORI E/R
DIPARTIMENTI ote | docenii | tot. ore | Costo oratio | TImporto LD.
3.1 Docenti Scuola Secondaria I
Grado F 5 3 15 19,25 288,75
3.2 Docenti Scuola Primaria F 5 5 25 19,25 481,25| Lordo Dipend.
Tot. COORDINATORI DIPARTIMENTI 770,00
4. FLESSIBILITA Scuola R
Infanzia ore | docenti | tot. ote | Costo orario | Imporio L.D.
4.1 Scuola Infanzia R 5 27 135 19,25 2.598,75 | Lordo Dipend.
Tot, FLESSIBILITA Scuola Infanzia 2.598,75

e W2 F— W




F/ R| ote ' docent ! tot. ote | Costo otatio

5. COMITATO MENSA Importo LD.
5.1 Commitato mensa F 4 5 20 19,25 385,00 | Lordo Dipend.
Tot. COMITATO MENSA 385,00
6. COMMISSIONI F/ R| ore l docenti i tot. ote | Costo orario | Importo L.D.
6.1 Commissione PTOF R 7 5 35 19,25 673,75
6.2 Cotnmissione Continuiti-
Otentamento R 4 13 52 19,25 1.001,00
6.3 Commissione Continuita
Verticale Montessori R 4 7 28 19,25 539,00
6.4 Commissione Inclusione R 4 6 24 19,25 462,00
6.5 Comissione Viaggi di
Tstruzione Secondaria 1 Grado R 4 3 12 19,25 231,00
6.6 Comimnissione conttasto al
bullismo R 6 2 12 19,25 231,00| Lotrdo Dipend.
Tot. COMMISSIONI 3.137,75
F/R tot. Costo
7. SPECIALE INFANZIA ore |docenti| ore orario | Importo L.D.
7.1 Progetto Infanzia F 5 27 135 19,25 2.598,75
7.2 Referente Coordinamento (-
6 F 24 1 24 19,25 462,00 | Lordo Dipend.
Tot. SPECIALE INFANZIA 3.060,75
8. TUTORAGGIO F/Rl ote | docenti | tot. ore | Costo orado Importo 1.D.
8.1 Tutor Docenti in anno di
ptova F 15 4 60 19,25 1.155,00 | Lordo Dipend.
Tot. TUTORAGGIO 1.155,00
9. RE_FERENTI F/R
MONTESSORI ore docenti | tot. ore | Costo oratio Importe LD.
9.1 Docente Casa dei Bambini E 7 1 7 19,25 134,75
9.2 Docente Scuola Primaria F 7 1 7 19,25 134,75
9.3 Docente Scuola Secondaria E 7 1 7 19,25 134,75 | Lordo Dipend.
Tot. REFERENTI MONTESSORI 404,25
10. COORDINATORI E/R
CONTINUITA ore docenti | tot. ore | Costo oratio Tmporto I.ID.
10.1 Docenti coordinatori
Continuita F 13 1 13 19,25 250,25 | Lordo Dipend.
Tot. COORDINATORI CONTINUITA 250,25
11. REFERENTI ED. CIVICA F/R

= Bullismo

orec

tot. ote

Costo oranio

Importo L.D.

¥
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11.1 Consiglio Comunale delle

ragazze e del ragazzi R 8 3 24 19,25 462,00
11.2 Referenti Bullismo e
Cyberbullismo F/R 12 2 24 19,25 462,00 | Lotdo Dipend.
Tot. REFERENTI EDUCAZIONE CIVICA 924,00
EZ. ORARIO F/ Rl ore | docenti J tot. ore | Costo orario | Importo L.D.
12.1 Predisposizione Orario scuola
Secondaria F 7 3 21 19,25 40425
12.2 Predisposizione Orario scuola
Pritnaria F 5 4 20 19,25 385,00 | Lordo Dipend.
Tot.
ORARIO 789,25
13 GRUPPO LAVORO F/R
ISTITUTO - GLIH ote | docenti | tot. ote | Costo orario |  Importo LD,
13.1 Docenti del Gruppo di lavoto
di Istituto - GLIH 2 6 12 19,25 231,00 | ILordo Dipend.
Tot. GRUPPO LAVORO ISTITUTO - GLI 231,00
14. TEAM DIGITALE | F/ R| ore | docenti l tot. ote | Costo oratio | Importo L.D.
14.1 Cootdinatore del Team
Digitale R 7 1 7 19,25 134,75
14.2 Cotponenti il Team Digitale R 5 3 15 19,25 288,75 | Lordo Dipend.
Tot. TEAM DIGITALE 423,50
15. AL TRO (gestione libi testo F/R
Nuvola, Open Day,Integr. FS Disab.) ore | docenti | tot. ore | Costo otratio | Importo L.D.
16.1 Tavolo Legalita F 4 2 8 19,25 154,00
16.2 Open Day (Infanzia e
Secondaria) F 3 21 63 19,25 1.212,75
16.3 Responsabile Inclusione
Disabilita infanzia F 17 1 17 19,25 327,25
16.4 Responsabile Inclusione
Disabilitd Prim-Sec. F 37 2 74 19,25 1.424,50
16.5 Responsabile Inclusione
DSA-BES F 10 2 20 19,25 385,00
16.6 Referente Tirocini F 1 1 1 19,25 211,75
16.7 Referenti Erasmus E-
Twinning F 21 2 42 15,25 808,50
16.8 Referente Orientamento
scecondaria F 8 1 8 19,25 154,00 | Lordo Dipend.
Tot. ALTRO 4.677,75
Lordo Dipend.
FUNZIONI STRUMENTALI (Art. 30 CCNL 2002/05) Budget 5.401,99
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PTOF 1 1.350,49

Valitazione -autovalutazione 1 1.350,50

Area tecnologie multimediali  Sito- 1

classroom Google 1.350,50

Area tecnologie mmltimediali registro

elettronico (2 docent 2/3 inf.prim 1/3 3

sec.) 1.350,50 | Lordo Dipend.

Staff di Presidenza FUNZIONI STRUMENTALI 5.401,99

VALORIZZAZIONE L .
DOCENTE Budget - 12.018,49
Vetbalizzazioni 19 57,00 1.099,91
Vetbalizzazione Collegio Docenti 2 94,50 189,00

Viagei di Istruzione 2 giorni 4 125,00 1.750,00

Viagpi di Istruzione 1 gioro 170 38,24 6.500,80

Concorsi e Gare/locali e

Regionali (1 giorno) 2 150,00 300,00

Docenti dell' Tndirizzo Musicale -

Preparazione concetti 4 150,00 600,00

Relazioni con Opera Montessorl 7 300,00 300,00

Tutor Stage Formazione scuola

Iavoro (in base al n. studente

per docente) & 36,25 290,00

Tutor Tirocinio Universitari e

crediti form(come PCTO) 33 27,12 894,96

Tavolo Legalita 7 93,79 93,82

Valorizzazione docente|  12.018,49

e
M &

T T P~




A 4

r6'r00'1 TJTIVIOL
76T 1 ¥6°TS1 1 VYOS [2 010ddns [aU omqLiuey
00°€1T 00°E1T I JOLd medoig onoddng
00°€1T 00°€1T 1 WAL @ gemsed syopead SUOTZEIIJISUIU]
00°9CTP 00°€1T T VDS & 0110ddns [oU 0INgLIuo))
TALLVULSINTATAY ILNHLSISSY
00°S8S°T HTVIOL
0S°LLS SLLS 01 1559]d LI[B UISSE [YBa[[0D JUOZIMISOS
0578 STV T 0nu30 BUEwly 015ed [Uong SUOZEdIUNO )
06°C8 STIF Z T[[essoy opeld ownd Ip ~09s 01sed juonq euoZeSTUNWIO))
0578 STTY z T[2550y eLewLd 0jsed [UONg SUOIZESIUMWIO))
00°09L°1 00°011 o1 a1zind 9]]9U 001ISIZ0] @ OAUERZZIUE310 OUSSGUI I0TSSEJA]
ades BNUIN(IDLLSVTIODS THOLVHOIVTIIOD
load osuadumo)y
¥6'68S°€ 9%/8T VLV TTVNOSHHd ANOIZVZZIMOTVA ASHOSI 41V.LOL
€5°861 VLV SId AINONODH
09°599°01 97/s70T vyewmesgoad/0ener no)) viv S1d ITV.LOL
SEVSEY IDINDHL T TA'TWIAY LL'SSV SI4 ATV.LOL
SELOT 1 AneuLIgful a[ne 3 oueiusAul 1ad v [¢ 011oddng - 0310291 9)UIISISSY
SP'S9E°E 11€319)10] 1suadWoD 3|EJ0 ],
00°61¢ 05651 0Z 7 [E)SIp empe3old eA0NT 2[NS @ BAIJEWHOU B[[NIS OJUIWBILIOISFe0MY
0T°$ST 07'sST 91 1 1[eNS1p 21npae20dd sAONU J[INS @ PANEWION B[S QJUIUIPWIOIGFROINY
00°9LT'1 00'61¢ 08 t [[ENSIP eanpad0id SAONU S[[NS 2 BATJEUIIOU B[[NS CIUSWRIIOISEROINY
01°.8¢T Soerl 81 T 002 OIZIAISS I 2zuaS1se Jad LUUSLI - [JUSSSE [3][09 SUOTZMIISOS- BLIBIO BII[IQISSI[
SEL0T SELOT £l I 099 OIZIAIOS Ip 2azuaB1s9 Jod LOUALI - U2SSE TYJS[[02 JUOTZIISOS- BLIBIO BIIIqISSal]
08°070°1 07667 ¥9 ¥ 303 OIZIAI9S 1p 9ZULB1se Jod LIUSLI - [JUASSE [YS2[[00 SUOIZMIS0S- BLIBIO BI[LqISSI]]
"dip opuoj BN (3 191 7 BWuI0D 8§ 14e) 10d
opded-oxd WVIIALLLY VLTV INDO ANOIZVOIAISNALNI 4dd [V.LLELH04 ISNHINOD

SS'I8L §6°¢1 6F L OLIBUIDIOEL}S OIZIAIIS

1A EL}SIOIUTHTE JUI)SISSY

ATIVILOL di(y 3)BUBISSE aeuosiad
0pA07] OLIEIO {IEI0L 210N | Ip EMU N

osuadmo))




S T

_

ST'TIEY (ST°98°S + 00°578) IDLLSVTODS OLVIOEVT100 S1d ATVLOL
STO8P'S NVIITI0d ISNAJN0D I'TVLOL
SLETT (Y341 6 I TUOTZUSIAUEL 9]0 ]
08°LT 0§°LT T I OIOAB[ 0O1IED OIF5EW - T[etoued ejfalne Jod [ezzijun 17e0o] elZzlnd
00°591 0S°78 4 [4 0I0A®[ 09132 OISIEW - [[2JRUST BIAINE Jod NBZZIIN [[ed0] BIZINg
SL'ESE STIST 313 ¢ OJOAE] 0OLIED OIFIBUW - [[RIUST BHAINE Jod [JRZZI[IN [[8d0] BIZIINg
00°591 00°ss Tl € aurewLId 9J0N0S5 - 21d TUUN[E BZUSI[F0I0Y
0S°LET SL'89 01 (4 auewLId 9]0N0S - 214 [UUN[E BZUSI[S000Y
CLETI STIY 6 3 orewiid 9]0Nos - 21d [UUN[E BZUSI[3090Y
0S°Z8 STIF 9 4 BIZURJUI Q]ONJS ~ 91d [UUN[E BZU[F0IIY
00°¢91 05°LT 4] 9 BIZUBJW 9]0NDSs - o1d [UUN[E BZUSKHB000Y
00°591 0S°C8 Tl [4 PIZUBJL] SUOIZEOLISUSIU]
05'L¥T SL'ETT 81 z BIZUBJU] SUOIZBOTJISUII]
00°0€€ 00°0TT ¥Z 3 PIZUBJU] SUOIZEIIISUSIU]
SL'89 SL'89 S 1 BIZUBJU] SUOIZBOTJISUI]
05°T8 ST'TF 9 4 RIZURJUT BIT}SE[0IS BSUSUI 0)J5Ed [UOT] SUC[ZEIUNILOD)
00°011 00'ss 8 4 BIZURJUL BITISB[0IS BSUSUI 0]5Ed [I0Nq QUQIZEIIUTIIO,)
00°011 0S°LT 8 ¥ BIZUBIU BOTISE[OOS BSUSW 0)5ed [Hong QUOIZRI[UNILIO))
§T'96 §7°96 L 1 SULTE[[e BIa)sis oloddng
00°0€¢ 00°0TT ¥e £ OSSHTd ONddOdd LLNASSY THDATTOD INOIZNLILSOS
00011 00°ss ] T OSSHTd OnIdOdd ILNASSY THDATTOD INOIZNLILSOS
0S°Z61 ST'96 ¥l [4 QOSSHId QnId0¥d ILNFSSY THDAT10D ENOIZNLILE0S
00°00T'C 0S°LET 091 9 OSSTTd ONId0OdAd LLNESSY THOETT0D HNOIZNLILSOS
(I 191 T pwmos gg 11€) 4O
JWYILIALLLY VLTV INDO ANOIZVOIHISNALNI ¥id IV LLITIO ISNAJAIOD
ey, “dip opI1or[| 9jeudesse| opeuosiad
andes-oxd €30 | 1p BHuNN
osuadwo) 10 ‘N
OLIBUIPA0BIIS 0JDART]
00°S78 SLET 09 NN LIFATLNATIDV INOIZVLSTUd
121)SEJ0IS LI0]BIO(R[[0))
011BIO ejor, sqad gy VIV ATYNOSHA

€I'F98°01 97/ST0T "S'V Y.LV S1d "HINOJSId 'TV.LOL
LL'T6T $z/bT 9[euonsas oueld Y1y "s1ad HINONODH
9EZLS 01 2J[edUl Bp 3[)0] [3P %ET VLV S[BUOSIS
*dipyopiog 9T/STOT ODLLSVTOIS ONNV

/f//%qf /(/le b < W



9L ISTF OLVIAINYHIOUd HTV.LOL
0008 00°08 I 1[1qESIP TUN[B BZU3]SISSE/BZZOINDIS 08102008 ojuoid (B 11eppV
00°cTE T 0069 . 1]1qESIP IUN[E BZUR)SISSE/BZZAINDIS/05100005 0JU01d [2 Nappy
00°0LT 00°0LT I 1[1qeSIP TUMNfe BZUJ]SISSE/BZZAINDIS 05100208 ojucld [ eppV
9,691 9.'691 I 1[1qESIP TUMN|B BZUDISISSE/BZZINOIS/08100008 0JU0Id [B 11epPY
oo"wm: 00°L91 I 1[IESIP [UMN[B BZUI)SISSE/BZZIINDIS 08100008 0ju0Id [B HOpPY
00°08% 00°0¥T [4 1[IQBSIP TUN[@ BZUI)SISSE,BZZ2IN0{S/08100005 0]100Id [ IeppPY
00°00Z°1 00°00€ 4 T[1GBSIP TUT[E BZUQ}SISSE,/BZZAINIIS;0S100008 0ju0Id [B PPy
00°001 007001 I T[IGESIP TUN[E BZUQ}SISSE,LZZINIIS/05100008 0JU0Id [E MOpPPY
00°09% 00°0€T z TIQESIP TUN[E BZUS)SISSR/BZZAINIS/0510030S 0jU0ld [B THopPY
auded-oad BUUN)'N INSB[02S LI0JRIOQE[0D)
osuaduioo
9. ISTY (Tuo1zeI3a)m 3sa.xd1103) 97/ST0T VIV TTYNOSHA IDAIDALS IHORIVONI
P6'685°€ OLYIWNVHIOUd VLV ANOIZVZZIMOTVA A1V.LOL

/l%y



