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Testo email

In allegato trovate il numero 10 del 05 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO N. 10 - 05 GIUGNO 2026

MOBILITA ANNUALE

A giugno si avviera la contrattazione nazionale sulla N I
mobilita annuale (assegnazioni provvisorie &
utilzzadion IVANA BARBACGCI Enfase df conclusione [iter d certicaz
In forza delle modifiche introdotte con la conversione Segretaria G I degli Organisml;ﬂ?gs ri t‘:gh g|dcelf@|f|c32|pne da parte
el DL 19/2026, potrebbero essere previsti ulteriori Riportare e et . nerale 25/27 parte economica: [a f e |ép9tej§1 del CCNL
criteri di deroga i vincoli per il personale docente. Valore iuitre - % ideglt iaun e g m‘er ma definitiva potrebbe
Di particolare rilevanza & la misura che consentirebbe ooy Cor?tmu 0 e adeguato all'importanza del lavoro Intanto sono ripresi gli in Eaciolons
|a presentazione della domanda in derogaaivincoli i o ia essere, per la nostra organizzazione, un - normativa; nel primo l'accs Cctmtr‘ e parte
“nche per il ricongiungimento aigenitoriconetd  nC Z;Jarlgz”zrlzo. E unrisultato che si conquistacon la  relazioni sindacali. A queesrg 0 & stato posto sulle
pari o superiore 365 anni. ma di fatti. Con ione sindacale, che non vive di retorica ~ Scuola ha sottolineéto I'esi SR DR
. Con questa logica abbiamo sottoscritto, il 23 contrattazione a tuttii “v;'ﬁelgzga‘g;.ra?""ﬂ'e la
. icolare, tenuto

dicem! i
Is"E;;ﬁgiﬁku:‘c“:;g;;};;";z:: g:rl ;g:l::?ertu con[tj? 't'i‘elf_lpowté introdotte dal DL 19/2026 in tema
{IMIM, con la nota n. 14297 de'IdZelB margggg,&ﬂa ;l(’)glél/z;%r‘zlfzrrglll;nsgce:& 1;:35;0, aer nzvo del triennio soste?]ultlet?jgmog;gflgecgg?;orsatec S nf;)rttetmente
artire dalle ore 10 : K s sta, che ci hapermessodi  nazion, 3 b G
C&M per !’e OF t'ohe ld1:r|\no S'Ql‘ja;‘i:\t: Iapvl_le un_nuovo_accurdu, qu_esta volta firmato utilizzare naelleti?f/e;?ir’rjlreivtglﬁrﬁ ulteno.” C_riteri da
tori ‘-,_Lolimjgh ) can_dlda o ne per sott e le sigle sindacali. Qra attendiamoabrevela  formazione, la Cisl Scuol . h T PUEEEL
partecipato alla prova finale di va\utaz_l:l:‘e ATA oscrizione definitiva, cui seguira Fapplicazione dei contrattualizzare le d? a sollevato l'esigenza di
[attribuzione delle posizioni _econn?\‘ e . benefici economici. P ety i LT relative alla
| candidati, suddivisi per prof_\lo prof ess,.T o trie::‘m: _vt:fl‘t!a_nusclamo arinnovare il contratto nel stabilmente ?nl . (d
tipologia di posizione economica, ﬁon(‘)*sva e puntuah;g Il'd rimento, e non a triennio scadto: la llprossimo incontro _Clemr‘v?to). .
Al punteggi conseguito nella Prova [E purtualts rende pi efficace la tutela delle retribuzioni. si terra il 24 giugno.
valutazione; 2. in caso di pa_r\tz_a }il pun 6_9_9@ 3 I | CO“CEHthamO sulla parte normativa: ad esempio P .i. : .“ \ | 1'
prevarra la maggiore angianita O ez 2 ;lgortarednell alveo della contrattazione temi introdotti ROFERITY
3in casodi ulteriore parita, yarranno le pre n;::le‘ Itlegge che pero impattano sul personale e Sono stati pubblicati ii movimenti del personale
gsprgsse. — o R Iat: onomia delle |st_|tuz|or!| scolastiche. docente (trasferimenti. passaggi di ruolo,
Le graduatorie provvisorie sono PuY to‘ri ol entroe I‘l der;; ah"" ia e incentivata, i criteri e passaggi di cattedra) per a.s. 2026/27.
istituzionale di ciascun ambito terril e | gk : in materia di mobilita del personale, gli Le di mobilita isfatts
non oltre venerdi 5 giugno 2026, Even u.mﬂa‘ | e el p le ATA, il giusto ri i sono state 44.774.
devono essere indirizzati all ambito terr omico delle professionalita funzionali allautonomia Al termine delle operazioni, risultano
com_pt_et_enza. cere o I scolas_tlca_ 47.019 posti vacanti, cosi suddivisi:
e graduatorie definitive dovranno e;oze . ra sulla parte economica: siamo molto attenti al INFANZIA POSTO COMUNE: 3.454
no b contesto interno e internazionale, poiché gli scenari di INFANZIA SOSTEGNO: 786
PRIMARIA COMUNE: 10.584

ate entro venerdi19 giug!
approvi guerra possono avere pesanti ricadute in termini
PRIMARIA SOSTEGNO: 8.215

n“ﬁ““lcl P_ En“cn“vn E Inu economici e di inflazione. Verificheremo periodicamente
per fareil puptu e preve_dere. se necessario, interventi per SEC. | GRADO COMUN!I: 6.361
i & svolto_lincontro di informativa con il MIM sugli un'eventuale integrazione di risors: Sgg-cl ﬁ\éﬁigg%gjgmolg %%4
organici del personale educativo e del personale - 5N
gau::g.nt: IRC per 'anno scolastico 2025121._ ('.ﬂl"l“u‘m Slll. SUSTEGI“] SEC. | GRADO SOSTEGNO: 1056
ORGANICI DS E DSGA
Si & svolto al MIM il 29/05/2026 un incontro di

Per il personale educativo sono 2224 i posti
informativa sul decreto interministeriale che

Con la nota 3286/2026 il MIM invita le scuole a
procedere con gl adempimenti relativi alla continuita
sul sostegno previsti dall'articolo 13 del'O.M, 27 del 16

febbraio 2026 entro le scadenze che sono sotto:

dell'organico; anche in guesto settore si e registrato
un calo di 577 studenti. E stato comunque riassorbito
T'esubero del 25/26; saranno invece 701

pensionamenti previsti per il 01/09/2026. ! v s > definira i .
Per gli IRC gli organici per il prossimo anno scolastico 31 maggio: acquisizione della n_chlesta di conferma del S’E-Z‘n;ai; ;Zntmgeml dei posti di DS e DSGA per |
prevedono 16.482 unita corrispondenti al 70% dei personale a tempo determinato da parte delle a 27/2028 -2029/2030, sul1a b e
famiglie degli alunni con disabilita certificata, e a oM imensionamento della rete s’colasn' e cel
M ha comunicato che la bozza del ncuaévo

posti vacanti e disponibili. Anche in questo caso si

Hleva un calo degliiscritti e di conseguenza degli sequire, la valutazione della sussistenza delle

ni, anche avvalendosi di una consultazione decreto interministeriale prevedera la ¢
onferma

condiziof e
legli attuali organici anche per gli anni

organici pari a 172 posti
(di cui 25 nella scuola dellinfanzia, 164 nella scuola i  delGLO. s
primaria, 34 nella scuola secondaria di | grado e 27 15 giugno: comunicazione alla famiglia & al docente natie, contemporaneamente, anche dei
nella scuola secondaria di Il grado). interessato, che entro la medesima data potra N singoli contingenti regionali: e ael
manifestare il proprio consenso alla conferma. on saranno quindi necessari nuovi I'n-t erventisul
sul

azione all Ufficio scolastico dimensionamento della rete scolastica
per

26 giugno: comunic
AGE“nn nl GIUGNG competente della conclusione positiva dellistruttoria. raggiungere gli obiettivi PNRR

E "
delll;ns“e’; éf;ﬂ?g&f?ﬁg \‘r’i;lgaéz.r g(a)czgfszue Mdaeg Afg. en:a mensile della CISL Scuola, con un editoriale
v 0 nifica Humanitas, un pezzo di Regi
autonomia scolastica e la conclusione dei video “Parola di Minis‘fgrlcr;'a'.IdD pelermosufa
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