
 

 
           ISTITUTO COMPRENSIVO            

                    MONTEGRANARO  
                                              Sc. Infanzia , Sc. Primaria , Sc. Secondaria di I grado  di Montegranaro  

Cod. Mecc.: APIC824008     e-mail: APIC824008@istruzione.it   - APIC824008@PEC.ISTRUZIONE.IT 
via Martiri d’Ungheria, n. 98 - 63812 - MONTEGRANARO        0734-891987 - fax 892685   -  c.f. 90030460449 

 
Bando Pubblico per la selezione 

DI UN ESPERTO PER IL PROGETTO “Hip-Hop School Festival” 

RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO, OPPURE DI ALTRE AMMINISTRAZIONI 

OPPURE ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

A.S. 2024/25 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’art. 7 commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;  

Visto l'art. 43, comma 2 del D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni 

scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

Visto l'art. 45, comma 2 del D.I. del 28 agosto 2018 n. 129, il quale prevede che al Consiglio di 

istituto spetta la deliberazione relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento 

da parte del dirigente scolastico dell'attività relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti;  

Visto l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 

ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

Visto l’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione; 

Visto il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni 

tramite contratti di prestazione d’opera approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del 

31/10/2019, il quale prevede che tali incarichi devono essere conferiti prioritariamente al personale 

interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti; 

Vista la necessità di reperire l’esperto prioritariamente all’interno dell’Istituzione Scolastica; 

Vista la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 25/10/2024 riguardante l’integrazione del PTOF 

relativamente all’a.s. 2024/25; 

Vista la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 31/10/2024 riguardante l’integrazione del 

P.T.O.F. relativamente all’a.s. 2024/25; 

Visto il Programma Annuale esercizio finanziario corrente approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 5 del 28/01/2025; 

Considerato che per l’anno scolastico 2024/25 si rende necessario procedere all’individuazione dei 

contraenti cui conferire i contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 

 

INDICE 

 

Il seguente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento del seguente incarico mediante 

incarico individuale o contratto di prestazione d’opera occasionale/professionale da conferire ad un 
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ESPERTO per il progetto “Hip-Hop School Festival” che assicuri affidabilità e garanzia, 

considerata la peculiarità dell’incarico. 

 

 

Art. 1 COMPENSO E DURATA INCARICO 

 

Figura professionale con  

esperienze pregresse richiesta 

 

Importo Complessivo lordo 

orario comprensivo degli oneri 

a carico del prestatore d’opera 

Numero massimo ore previste 

ESPERTO PER IL 

PROGRETTO “Hip Hop 

School Festival” 

€ 18,00 60 

 

 

I suddetti importi sono onnicomprensivi di: 

 

1. tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate; 

2. ritenuta di acconto; 

3. contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 335, anche della 

quota a carico dell'Istituto; 

5. contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i., anche 

della quota a carico dell'Istituto; 

6. ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per 

effetto delle normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. 

 

Il soggetto incaricato dovrà provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni 

e responsabilità civile. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, sulla 

base della natura dell’incarico (esperto interno, collaborazione plurima o esperto 

esterno), previa consegna dei registri e dei documenti di valutazione ed eventuale 

rilascio di fattura o ricevuta di prestazione d’opera occasionale sulla base della natura 

dell’incarico. 
 

Il presente bando è rivolto al personale in servizio presso l’IC Montegranaro, al personale in 

servizio presso altre Istituzioni Scolastiche ed al personale esterno all’Amministrazione. 

 

Si precisa che: 

Nell’attribuzione dell’incarico avrà priorità: 1- personale dell’Istituto comprensivo 

Montegranaro; 2- personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche; 3- Personale 

esterno All’amministrazione; 

 

 

Art. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice su modulo che si allega 

(Allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Montegranaro dovrà: 

• essere spedita, in busta chiusa, a mezzo raccomandata A/R entro le ore 14:00 del giorno 

29/03/2025 alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di Montegranaro SITA IN VIA 

MARCONI N.1 C/O LA SCUOLA PRIMARIA CAPOLUOGO; 

• essere inviata all’indirizzo email apic824008@pec.istruzione.it o apic824008@istruzione.it 

entro le ore 14:00 del giorno 29/03/2025. 

La busta/email dovrà contenere la seguente documentazione: 

• Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto 

Comprensivo (Allegato A); 

• Scheda Valutazione titoli (Allegato B); 

• Scheda Finanziaria (Allegato C); 

• Curriculum vitae, meglio in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei 
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requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

• Copia del documento di identità in corso di validità. 
 

Sul plico/oggetto della email contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: 

ESPERTO PROGETTO HIP HOP SCHOOL FESTIVAL. 

L’Istituto Comprensivo di Montegranaro non si assume nessuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente 

oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 

né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

 

Per l’ammissione alla selezione occorre il possesso dei seguenti requisiti: 

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 

La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione, nominata dopo la 

scadenza del presente Bando, al cui insindacabile giudizio, è rimessa la scelta dell’esperto a cui 

conferire l’incarico secondo i seguenti criteri: 

 

Art. 3 REQUISITI MINIMI 

Diploma di scuola superiore, formazione specifica ed esperienza pregressa nella attività oggetto del 

bando. 

 

Art. 4 CRITERI DI VALUTAZIONE 

1. Titolo di studio richiesto Punti 8;  

2. Per docenti laureati, con laurea specifica Punti 5; 

3.Collaborazioni professionali con Istituzioni Scolastiche, Università, Associazioni culturali/teatrali, 

ecc – Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un massimo di 10 punti; 

4. Titoli didattici culturali: Master e/o corsi di perfezionamento nella materia oggetto dell’avviso: 

punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti; 

Si precisa che: 

a) le attività (lezioni di Hip Hop) si svolgeranno nel corso dell’anno scolastico 2024/25 in 

presenza, in orario curriculare, in orario e giorni da concordare con il referente di progetto 

ed i docenti della classe, secondo le effettive esigenze della scuola; 

b) La partecipazione all’avviso non vincola l’Amministrazione appaltante che avrà facoltà, a 

proprio insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò 

comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti; 

c) Le domande pervenute oltre termine saranno escluse. Le domande presentate non 

possono essere ritirate o sostituite; 

d) Valutata l’idoneità dell’esperto, l’Istituto si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente 

alle esigenze progettuali. Gli aspiranti dipendenti della PA o altra Amministrazione 

devono essere autorizzati alla stipula del contratto dall’Amministrazione di 

Appartenenza; 
e) L’Istituto ricorrerà alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta; 

f) L’istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso 

di mancata attivazione dei corsi previsti; 

g) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il 

contratto con gli esperti esterni in seguito ad attività negoziale con gli stessi sulla base 

di quanto previsto nel presente bando; 
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h) L’inosservanza di anche una sola delle elencate modalità di redazione, comporterà 

l’esclusione dalla gara; 

i) Il presente bando è esposto all’albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto. L’affissione ha 

valore di notifica agli interessati; 

j) La pubblicazione dei destinatari dell’incarico avverrà con avviso all’Albo. 
 

 

Art. 5 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Verranno formulate tre graduatorie:  
 

1. graduatoria personale interno;  

2. graduatoria personale appartenente ad altre P.A.; 

3.   graduatoria personale esterno. 
 

L’ordine del personale all’interno della medesima categoria sarà determinato in 

base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei titoli valutabili secondo la 

tabella di cui all’art. 4. 

La valutazione comparativa sarà effettuata da una commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico dopo la scadenza del presente avviso. La valutazione verrà 

effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati  

esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso. La graduatoria provvisoria sarà 

pubblicata sul sito internet della Scuola https://icmontegranaro.edu.it/. La 

pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 15 giorni dalla 

pubblicazione. In presenza di una sola candidatura, il reclamo potrà essere prodotto 

entro 5 giorni dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tali termini, la 

graduatoria diventerà definitiva.  

 

L’aspirante individuato quale destinatario del contratto dovrà assicurare la propria 

disponibilità per l’intera durata del contratto/incarico. L’esperto prescelto 

provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa 

motivata esplicitazione formale: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

- la violazione degli obblighi contrattuali; 

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni 

contrattuali; 

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto 

di formale comunicazione al destinatario.  

 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Candidato più giovane. 

 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. La partecipazione alla procedura non vincola l’Amministrazione 

Scolastica che avrà facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere 

all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della procedura, 

l’Amministrazione scolastica appaltante potrà aggiudicare il servizio al contraente 

che segue in graduatoria. 
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Art. 6 ESCLUSIONE 
 

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione: 

• Il mancato recapito della domanda con le modalità indicate nel presente avviso; 

• La non idonea compilazione dei documenti; 

• L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 

bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero di 

sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari 

con minori. 
 

 

Art. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Chiara Cudini. 
 

 

Art. 8 INFORMAZIONI GENERALI 
 

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 

196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno 

depositati presso l’Istituto e utilizzati per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il 

candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Chiara Cudini 
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