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SCHOOL

ISTITUTO COMPRENSIVO e
MONTEGRANARO

Sc. Infanzia , Sc. Primaria , Sc. Secondaria di | grado di Montegranaro
Cod. Mecc.: APIC824008 e-mail: APIC824008@istruzione.it - APIC824008@PEC.ISTRUZIONE.IT

via Martiri d’'Ungheria, n. 98 - 63812 - MONTEGRANARO 4 0734-891987 - fax 892685 - c.f. 90030460449

Al personale dell’l.C.

All’albo online
Al’Amministrazione Trasparente
Al Sito Web- sezione Erasmus+

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI E BENEFICIARI JOB SHADOWING
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO ERASMUS+ SETTORE SCUOLA AZIONE KA1l TIPO
ACCREDITAMENTO: ACCREDITATION FOR AN INDIVIDUAL ORGANISATION CODICE
ATTIVITA: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325607- C.U.P.: G91125000090006 OID: E10355921

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce Erasmus+;
VISTA la Call 2024 Round 1 KA1 — KA 121-SCH- Accredited projects for mobility of learners and staff in school
education (KA 121 -SCH);

VISTO il progetto presentato dall’l.C. di Montegranaro per la Call 2024;

VISTA la ratifica accreditamento progetto Erasmus+ KA-120-SCH-E5ECODFA presentata al Collegio dei
Docenti del 27/09/2024;

VISTA la ratifica accreditamento progetto Erasmus+ KA-120-SCH-ES5ECODFA presentata al Consiglio di Istituto
del 04/10/2024;

VISTO l'accordo per I’Accreditamento in qualita di singolo Istituto Settore Istruzione Scolastica Istituto
Comprensivo Montegranaro 2024-1-1T02-KA130-SCH-000291258 con validita dal 01/02/2025 al 31/12/2027;
VISTO l'invio della richiesta di finanziamento n. KA121-SCH-BDD85D78;

VISTA la comunicazione di concessione del finanziamento a valere nei fondi Erasmus, assunta al prot. n. 7430
del 11/06/2025 pari a € 29.006,00;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento prot. n. 9323 del 29/08/2025;

CONSIDERATA LA CONVENZIONE stipulata con AN Erasmus Plus Indire Numero 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000325607 - CUP G91125000090006, assunta al prot. n. 9399 del 01/09/2025;

VISTI i criteri di selezione alunni, docenti e ATA per le mobilita Erasmus+ per I'a.s. 2025/26 approvati dal
Collegio dei Docenti con delibera n. 12 del 27/10/2025 e approvati dal Consiglio di Istituto con deliberan. 11
del 28/10/2025;

VISTO il POF a.s. 2025/26;
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CONSIDERATA la necessita di organizzare le attivita di mobilita all’estero per perseguire le finalita e gli

obiettivi del progetto in oggetto secondo gli obiettivi del Piano di Sviluppo Europeo;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione
scolastica;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale docente interno delle figure per lo svolgimento
dell’attivita di docente accompagnatore per la realizzazione del progetto indicato in oggetto;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale docente ed ATA interno delle figure per lo svolgimento
delle attivita di job shadowing previste dal progetto indicato in oggetto;

EMANA

il presente AVVISO per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli delle seguenti figure:

Attivita Destinazione Mobilita

N. 2 docenti accompagnatori mobilita breve Vila Seca — Spagna dal 13 al 20 Aprile 2026
termine (n. 1 Professore e n. 1 Professoressa)

N. 1 job shadowing per ATA Vila Seca — Spagna dal 13 al 20 Aprile 2026

N. 2 docenti accompagnatori mobilita breve Portim3do — Portogallo dal 03 al 08 Maggio 2026
termine (n. 1 Professore e n. 1 Professoressa)

N. 1 job shadowing per docenti Portimao — Portogallo dal 03 al 08 Maggio 2026

Articolo 1 - Finalita.

Il progetto si occupa di promuovere la dimensione europea della formazione attraverso una
progettualita che conduca gli alunni ad acquisire competenze linguistiche, informatiche e comunicative
sempre pilu ampie e che permetta loro di sperimentare esperienze culturali in un'ottica di inclusione e
dialogo interculturale.

Gli studenti avranno I'opportunita di partecipare ad attivita didattico-educative e culturali presso la
scuola ospitante e presso siti di interesse del territorio.

Coloro che parteciperanno alle attivita di Job Shadowing avranno la possibilita di sperimentare nuove
metodologie di lavoro.

| docenti accompagnatori, cosi come coloro che prenderanno parte all’attivita di job shadowing,
soggiorneranno in hotel insieme agli alunni.

Articolo 2 - Requisiti di partecipazione.

1) Docenti accompagnatori Vila Seca e Portimao. Possono partecipare alla selezione i docenti con
contratto a Tempo Indeterminato dell’l.C. di Montegranaro dell’ordine di scuola interessato alla

mobilita alunni.
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La presente procedura é finalizzata all’individuazione di n. 4 docenti accompagnatori per le attivita
di mobilita del progetto Erasmus+, cosi distinti:

- n. 2 docenti accompagnatori per la destinazione Vila Seca (n. 1 Professore e n. 1 Professoressa),
con effettive competenze e capacita di comunicazione in lingua Inglese (o nella lingua del Paese
di destinazione) adeguate a fornire, in piena autonomia, supporto linguistico e organizzativo al
gruppo di studenti, capacita di problem solving durante la mobilita e capacita di
interazione/relazione con i docenti e le altre figure coinvolte nel Paese di destinazione;

- n. 2 docenti accompagnatori per la destinazione Portimao (n. 1 Professore e n. 1 Professoressa),
con effettive competenze e capacita di comunicazione in lingua Inglese (o nella lingua del Paese
di destinazione) adeguate a fornire, in piena autonomia, supporto linguistico e organizzativo al
gruppo di studenti, capacita di problem solving durante la mobilita e capacita di
interazione/relazione con i docenti e le altre figure coinvolte nel Paese di destinazione.

2) Attivita di Job Shadowing. Per I'attivita di Job Shadowing a Vila Seca possono partecipare alla
selezione tutti gli ATA con contratto a tempo indeterminato dell’l.C. di Montegranaro.

Per I'attivita di Job Shadowing a Portimao possono partecipare alla selezione tutti i docenti con
contratto a tempo indeterminato dell’l.C. di Montegranaro.

-Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
iXx.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;
-Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
-| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.
-L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione
Firmato digitalmente da MICHELE GABBANELLI
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COMPETENZE E TITOLI

CRITERIO

PUNTEGGIO

DIPLOMA (non si valuta in caso di Laurea Triennale, Magistrale e
vecchio ordinamento)

2 punti

LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE INGLESE o lingua
ufficiale del paese ospitante

110 con lode: punti 10
105-110: punti 8
95 - 104: punti 6

85 - 94: punti 4

75 - 84: punti 2

< 75: punti 1
altro tipo di Laurea Magistrale o vecchio ordinamento 5 punti
Dottorato di Ricerca 2 punti

Master di | e Il livello conseguito presso Universitain ltalia o
all’estero (durata minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino
ad un massimo di 6 punti

(esclusi i docenti di lingue straniere)

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA LINGUA INGLESE (NON | B1: 2 punti
si valuta per i docenti laureati IN LINGUE E LETTERATURE B2: 4 punti
STRANIERE INGLESE) C1: 6 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C2: 8 punti
COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA LINGUA SPAGNOLA B1: 2 punti
(NON si valuta per i docenti laureati IN LINGUE E LETTERATURA B2: 4 punti
STRANIERA SPAGNOLA) C1: 6 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C2: 8 punti
COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA in altre lingue straniere B1: 2 punti
(NON si valuta se conseguito nella lingua oggetto della Laurea) B2: 4 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C1: 6 punti
C2: 8 punti
CERTIFICAZIONE CLIL 2 punti

Firmato digitalmente da MICHELE GABBANELLI
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

IMPEGNO A FAVORE DELL’'INTERNAZIONALIZZAZIONE

PARTECIPAZIONE ALLA COMMISSIONE ERASMUS+

5 punti

PARTECIPAZIONE A PROGETTI ETWINNING riconosciuti con ql
nazionali e europei

4 punti (max 3 progetti)

UTILIZZO CERTIFICATO DELLE PIATTAFORME ESEP,
ETWINNING/INDIRE e MOBILITY TOOL+ (corsi di formazione - No
Webinar)

4 punti (max 3 corsi)

IMPEGNO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA DEL PROPRIO ISTITUTO

(Ruoli di
responsabilita) es. Staff del Dirigente, Team digitale, Funzione
Strumentale.

1 punto (max tre attivita)

- ATA attivita di Job Shadowing:

COMPETENZE E TITOLI

CRITERIO

PUNTEGGIO

DIPLOMA (non si valuta se in possesso di Laurea Triennale,
Magistrale o Vecchio Ordinamento)

2 punti

LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE INGLESE o
lingua ufficiale del paese ospitante

110 con lode: punti 10
105-110: punti 8
95 - 104: punti 6

85 - 94: punti 4

75 - 84: punti 2

< 75: punti 1
altro tipo di Laurea Magistrale o vecchio ordinamento 5 punti
Dottorato di Ricerca 2 punti

Master di | e Il livello conseguito presso Universitain Italia o
all’estero (durata minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino
ad un massimo di 6 punti

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA LINGUA INGLESE (NON

B1: 2 punti

Firmato digitaimente da MICHELE GABBANELL!
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si valuta per i docenti laureati IN LINGUE E LETTERATURE B2: 4 punti
STRANIERE INGLESE) C1: 6 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C2: 8 punti
COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA LINGUA SPAGNOLA B1: 2 punti
(NON si valuta per i docenti laureati IN LINGUE E LETTERATURA B2: 4 punti
STRANIERA SPAGNOLA) C1: 6 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C2: 8 punti

COMPETENZA LINGUISTICA CERTIFICATA in altre lingue straniere | B1: 2 punti

(NON si valuta se conseguito nella lingua oggetto della Laurea) B2: 4 punti

(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato) C1: 6 punti
C2: 8 punti

Certificazioni informatiche 1 punto

ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT
(si valuta una sola certificazione)

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 23:59 del giorno 16/03/2026 all’ufficio Protocollo dell’lstituto Comprensivo Montegranaro, a mezzo
Posta Elettronica Ordinaria (apic824008 @istruzione.it), PEC (apic824008 @pec.istruzione.it).

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato B “Scheda Autovalutazione”.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 5 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si prionederdigdakoenggida MICHELE GABBANELLI
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2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

3. Incaso direclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icmontegranaro.edu.it/.
5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Costi

Si precisa che i costi sono a carico dell’lstituzione scolastica, a valere sul “Programma Erasmus+,
Azione KA1, Progetto codice CODICE ATTIVITA’: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325607.

| servizi compresi nella mobilita per Vila Seca sono i seguenti:

e Volo A/R Ancona - Barcellona con bagaglio a mano da 10 kg;

e Trasferimento A/R da Barcellona aeroporto per Vila Seca con bus privato;

e Pernottamento di 7 notti presso Hotel Raval de La Mar con prima colazione;

7 Cene;

Trasporto in Bus privato per uscita di una giornata a Barcellona;

e Trasporto in Bus privato per uscita di una giornata altra destinazione (ad es. Poblet, Delta dell’Ebro etc.);
e Assicurazione multirischi;

e Trasporto A/R Montegranaro — Ancona (Falconara) (possibilita di piccola quota a carico genitori).

| servizi compresi nella mobilita per Portimao sono i seguenti:
e Trasferimento A/R da Montegranaro a Roma aeroporto;

e Volo A/R Roma Fiumicino - Faro;

e Trasferimento A/R da Faro a Portimao;

e Pernottamento di 5 notti presso Dunas Hostel Alvor;

e Colazione e Cena per 5 giorni;

e Assicurazione multirischi;

e Trasporto per uscita di una giornata.

Tutto cio che non é incluso nei servizi compresi nelle mobilita resta a carico dei
partecipanti.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n. 62 e s.m.i..

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Michele Gabbanelli.

Articolo 10 - Trattamento dei dafi person At italmente da MICHELE GABBANELLI
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo Montegranaro, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Michele
Gabbanelli.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Morolabs Srl. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
telefono 071 — 9030585 — e-mail: info@morolabs.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo IIl del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link,

https://icmontegranaro.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Michele Gabbanelli

Firmato digitalmente da MICHELE GABBANELLI
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