Allegato C - Scheda di

autovalutazione

Scheda di autovalutazione per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto per la

personale interno.

realizzazione dei percorsi formativi nel’ambito del progetto dal titolo Teaching in the XXI
century — codice ES0O4.5.A2.B-FSEPN-MA-2026-111 - CUP G94D26002100007. Selezione

Laurea specialistica o
vecchio ordinamento

Laurea in psicologia
(Laurea vecchio
ordinamento o
specialistica) E pregressa
esperienza nel campo
specifico del SEL)

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

ESPERTO:
Titolo modulo
I:I “SEL”
Punteggio a | Punteggio | Pagina
Tabella di Punteggio cura acura Ccv
valutazione candidato Ufficio
TITOLO ACCESSO

Altra laurea diversa dal
titolo di accesso

Punti 6

Master di | e Il livello

Master congruente con la
tematica del modulo
formativo, conseguito
presso Universita in Italia o
all'estero (durata minima di
un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un
massimo di 8 punti

Corso di perfezionamento
post- laurea inerente alla
tematica del modulo
formativo conseguito presso
universita italiane o straniere

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata annuale fino
ad un Massimo di 8 punti

Pregresse esperienze in
Docenza/Tutoraggio
PON/PNRR/PN

Punti 2 per ogni progetto fino ad un
massimo di 10

Certificazioni informatiche

ECDL — EUCIP- EIPASS-
PEKIT

n.2 per ogni certificazione fino ad un
massimo di 6 punti




Pregresse esperienze come
7 | formatore n  corsi di
formazione sulle tematiche
oggetto del modulo

Punti 2 fino ad un massimo di 10 corsi

Totali

DATA
FIRMA




