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via Martiri d’Ungheria, n. 98 - 63812 - MONTEGRANARO 2 0734-891987 - fax 892685 - c.f. 90030460449

Awviso Pubblico per la selezione
DI UN ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO
A.S. 2025/26
Il presente avviso ¢ rivolto al personale in servizio presso I’C Montegranaro, al personale in
servizio presso altre Istituzioni Scolastiche ed al personale esterno all’Amministrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

Visto I’art. 7 commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto l'art. 43, comma 2 del D.l. del 28 agosto 2018 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto l'art. 45, comma 2 del D.I. del 28 agosto 2018 n. 129, il quale prevede che al Consiglio di
istituto spetta la deliberazione relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento
da parte del dirigente scolastico dell'attivita relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti;

Visto I’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipula di contratti a prestazioni
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per I’ampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica;
Visto ’art. 46 della legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

Visto il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni
tramite contratti di prestazione d’opera approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del
31/10/2019, il quale prevede che tali incarichi devono essere conferiti prioritariamente al personale
interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti;

Vista la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 27/10/2025 riguardante 1’integrazione del PTOF
relativamente all’a.s. 2025/26;

Vista la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 28/10/2025 riguardante 1’integrazione del
P.T.O.F. relativamente all’a.s. 2025/26;

Visto il Programma Annuale e.f. corrente approvato con delibera n. 2 del 19/01/2025;
Vista la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017 secondo la quale si rende necessario verificare in

via prioritaria la disponibilita di docenti interni all’Istituzione Scolastica;
Considerato che per 1’anno scolastico 2025/26 si rende necessario procedere all’individuazione di
n. 1 esperto per il corso DELE;

Firmato digitalmente da MICHELE GABBANELLI



APIC824008 - AAOKBDW - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000857 - 24/01/2026 - VI1.8 - U
INDICE

Il seguente avviso di selezione pubblica per titoli per il conferimento del seguente incarico mediante
stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale/collaborazione plurima da conferire ad un
ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO

Art. 1

COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

Figura professionale con Costo orario onnicomprensivo | Numero di ore previste
esperienze pregresse richiesta | degli oneri erariali e fiscali a
carico del prestatore d’opera

ESPERTO 38,50 € 40 (n. due corsi da 20
MADRELINGUA ore/corso)
SPAGNOLO

Il presente avviso ¢ rivolto al personale in servizio presso I’IlC Montegranaro, al personale in
servizio presso altre Istituzioni Scolastiche ed al personale esterno all’Amministrazione.

Descrizione del profilo di esperto:

e L’esperto assicura la realizzazione delle attivita formative nel pieno rispetto delle
indicazioni fornite dall'istituzione scolastica e nella totale aderenza alle tematiche e ai
contenuti concordati con il Referente dell’attivita e i docenti della disciplina;

e [’esperto, una volta assegnato 1’incarico, ¢ tenuto ad elaborare un piano di lavoro da cui
risultino i contenuti, le modalita e gli strumenti che garantiranno I’effettiva realizzazione del
progetto;

e L’esperto, una volta assegnato 1’incarico, ¢ tenuto a predisporre, in collaborazione con il
Referente del progetto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;

e L’esperto ¢ tenuto a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico dell'lstituto titolare del progetto. 1l corso puo essere articolato su uno o
due giorni alla settimana;

e L’esperto dovra svolgere gli incontri in presenza.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice su modulo che si allega
(Allegato 1), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Montegranaro dovra:

e Essere spedita, in busta chiusa, a mezzo raccomandata A/R entro le ore 13:00 del giorno
08/02/2026 alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di Montegranaro SITA IN VIA
MARCONI N.1 C/O LA SCUOLA PRIMARIA CAPOLUOGO;

e Essere inviata all’indirizzo apic824008@pec.istruzione.it o apic824008@istruzione.it;

La busta/email dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Montegranaro (Allegato 1);

b) scheda finanziaria esperto per consentire alla scuola di calcolare
preventivamente il compenso effettivo (Allegato 2);

¢) dichiarazione dei punteggi con modello di autovalutazione da compilare in
ogni sua parte (Allegato 3);

d) curriculum vitae, meglio in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei
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Sul plico/email contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura: ESPERTO
MADRELINGUA SPAGNOLO.

L’Istituto Comprensivo di Montegranaro non si assume nessuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Per ’ammissione alla selezione occorre il possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

Art. 3
REQUISITI MINIMI

Diploma di scuola superiore conseguito in un paese straniero la cui lingua ufficiale sia quella per la
quale il candidato presenta la domanda di partecipazione.

Art. 4

CRITERI DI VALUTAZIONE

Indicatori punti
Diploma di scuola superiore conseguito in paesi di madrelingua 5
spagnola
Laurea conseguita in paesi di madrelingua spagnola 10
Altri titoli: Corsi di formazione post laurea in didattica della lingua spagnola; master, | 5 punti per ogni corso
corsi di perfezionamento fino ad un massimo di
25 punti
Esperienze didattiche come insegnante madrelingua presso scuole Si computano 2 punti
di ogni ordine e grado per ogni esperienza fino

ad un massimo di 12

Art. 5
FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione comparativa sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico
dopo la scadenza del presente avviso. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di
quanto dichiarato nel Curriculum Vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione
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Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la Commissione giudicatrice provvedera a formare tre
distinte graduatorie, cosi definite: 1. graduatoria candidati appartenenti a personale in servizio
presso lo scrivente Istituto; 2. graduatoria candidati appartenenti a personale in servizio presso altri
Istituti scolastici; 3. graduatoria candidati non appartenenti all’ Amministrazione scolastica.

La graduatoria  provvisoria sarda  pubblicata sul sito internet della  Scuola
https://icmontegranaro.edu.it/. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 15 giorni dalla
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

L’aspirante individuato quale destinatario del contratto dovra assicurare la propria disponibilita per
I’intera durata del contratto/incarico.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato piu giovane.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La
partecipazione alla procedura non vincola I’ Amministrazione Scolastica che avra facolta,
a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che CiO
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo candidato in graduatoria,
I’ Amministrazione scolastica procedera all’attribuzione dell’incarico al secondo in
graduatoria.

ART. 6
ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

¢ |l mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;

e Lanon idonea compilazione dei documenti;

e L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis,
600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero di
sanzioni interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e
regolari con minori.

ART. 7

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Michele Gabbanelli.
ART. 8
INFORMAZIONI GENERALI

A1 sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D. Lgs n.
196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno
depositati presso I’Istituto e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e
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potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il
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trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele Gabbanelli

All. n. 3 Modelli

Firmato digitalmente da MICHELE GABBANELLI



		2026-01-24T11:53:22+0000
	MICHELE GABBANELLI




