CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campeo di applicazione, decorrenza e durata

1. Tl presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione scolastica
dell’Istituto Scolastico Comprensivo di Monte Urano.

2. 1l presente contratto dispicga i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021 (cft
CCNL 2016/18 art.7 ¢.3), fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse dovranno essere

negoziati con cadenza annuale.
3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottosctitto resta in

vigore fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scrifto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte intercssata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente [’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Iultimo giorno dell’anno scolastice di riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALIL

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Tl sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
intemo il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in Servizio;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione delia RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, 1’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte

Pincontro, nonché il luogo ¢ I’ora dello stesso.
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Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte Ic materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢, 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

1l Dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

Art, 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contratiazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 34 e piti in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. ¢l);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2);

- i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. ¢5);

- i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita
familiare (art. 22 c. 4 lett, c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitad definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tcenologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dellattivita
scolastica (art. 22 ¢, 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

rinvia integralimente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:




- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Tstituto (art, 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- {ecriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalitd, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di bacheche sindacale situate nei
plessi e sul sito dell’istituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivitd
sindacale.

Dal documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 si deve evincere la provenienza in modo
inequivocabile.

La RSU ¢ Ie Q0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale un
locale della sede di Segreteria concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la
pulizia del locale.

1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. I sei giorni decorrono dal giorno
successivo alla comunicazione. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggelti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa data
ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢ di fine,
Peventuale intervento di persone esteine alla scuola,

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ 1’obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
Papertura dell’Ufficio di Segreteria, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve
assicurare { servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo ’ordine alfabetico.




Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otte giorni P’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dalPaccordo sull’attuazione della Legge

w

146/1990

Tl numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal Dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con 1’accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

Entro il secondo giomo antecedente lo sciopero ¢ sempre possibile comunicare volontariamente la

propria decisione di adesione allo sciopero ed eventualmente revocarla, se gia data.

T fatto salvo il diritto di chi non abbia dato aleun preavviso di aderire allo sciopero il giorno stesso.

Chi non ha dato preavviso circa i propri intendimenti viene considerato in sciopero se non si trova in

servizio all’inizio del proprio orario di lavoro.

In base alle dichiarazioni ottenute con 1’indagine conoscitiva ai sensi della L. 146/90, integrata dalla L.

83/2000, il Dirigente scolastico valuta I’effetto previsto sulle lezioni:

a) pud disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario comunicandolo
ai docenti e alle famiglie;

b) pud sospendere le lezioni se non & in grado di garantire un servizio neanche in una classe;

¢) pud chindere la scuola solo se tutti abbiano dichiarato di scioperare.

d) Non appena in possesso dei dati necessari per la riorganizzazione del servizio, comunica alle
famiglic D’orario delle lezioni e le classi per le quali si garantisce il servizio o la possibile
sospensione dello stesso per il giorno dello sciopero;

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati

e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo P’ ordine alfabetico,

Per il personale docente non sono previsti contingenti minimi in servizio.

Per il personate ATA sono previsti contingenti di personale per garantire:

e scrutini e valutazioni finali — 1 (uno) assistente amministrativo e 1 (uno) collaboratore
scolastico rispettivamente per 1’attivitd amministrativa e di apertura, chiusura e vigilanza delle
sedi interessate;

e esami finali conclusivi del ciclo - 1 (uno) assistente amministrativo ¢ 1 (uno) collaboratore
scolastico per la sede d’esame

¢ pagamento degli stipendi del personale a tempo determinato — il DSGA 1 (uno) assistente
amministrativo con competenza specifica e 1 (uno) collaboratore scolastico.

¢ Servizio mensa ove eccezionalmente garantito

Tn riferimento al comma precedente il Dirigente Scolastico comunichera a tutto il personale e agli

interessati i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi tramite circolare interna e

comunicazione scritta individuale dell’ordine di servizio;

Nell’individuazione del personale da obbligare il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i

lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (in forma scritta); successivamente effettuerd un

sorteggio escludendo di volta in volta coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni
precedenti nel corso dell’anno scolastico;

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore, il Dirigente Scolastico comunichera alle 00.S8S. ¢ alla

Direzione Scolastica Regionale la percentuale di adesioni secondo fa normativa vigente;

I dipendenti individuati per I'espletamento dei servizi minimi, qualora avessero comunicato la loro

adesione, vanno computati nel numero degli scioperanti ma, avendo prestato servizio, devono esserc

esclusi dalle trattenute stipendiali;




10. In nessun caso il Dirigente scolastico pud far accedere alle sedi gli utenti nel caso gli ingressi risultassero
chiusi per adesione totale allo sciopero da parte dei Collaboratori Scolastici.

11. Qualora un plesso risulti chiuso per sciopero di personale addetto all’apertura del plesso stesso il
personale in servizio svolgerd il proprio orario di lavoro presso la sede aperta svolgendo attivita
funzionale all’insegnamento e/o vigilanza.

Art. 13 — Organizzazione del lavoro. Assegnazione dei docenti alle attivitd aggiuntive

1) Le commissioni/dipartimenti sono individuate dal Collegio dei docenti nell’ambito della sua autonomia; i
coordinatori di plesso vengono individuati dal Dirigente Scolastico e approvati dal Collegio dei Docenti. Le
figure di sistema (animatore digitale, coordinatore infanzia) sono individuate dal Dirigente Scolastico. Gli
incarichi vengono assegnati dal Dirigente con nomina formale.

2) Tl Dirigente, sulla base det PTOF, emana interpelli per rintracciare professionalita interne funzionali alle
attivita non curricolari da avviare nell’Istituto. Per ogni attivita si indicano:

- le competenze richieste

- i compensi ipotizzati

- i tempi per la presentazione delle domande

1l Dirigente Scolastico attribuisce degli incarichi secondo:
- disponibilita
- professionalitd documentata
- equa ripartizione dei carichi di lavoro
La definizione della parte economica avviene in sede di contrattazione.

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

{. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA —puo
disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I’orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale per lo straordinario si tiene conto, in ordine di prioritd dei
seguenti criteri:

o specifica professionalita in caso sia richiesta

¢ sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

o disponibilitd espressa dal personale

e graduatoria interna, in caso sia richiesto il requisito dell’anzianita di servizio.

3. 1 Dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unitd di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Le prestazioni per sostituzione colleghi assenti saranno rese, prioritariamente ¢ automaticamente, dal

personale dello stesso plesso, in mancanza, dal personale disponibile di altro plesso, sentito il DSGA.

6. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA - pud asscgnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del

CCNL del comparto scuola 2006-2009,
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TITOLO QUARTO- DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL. PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 Fruizione dei permessi per ’aggiornamento e la formazione personale docente

I permessi per I’aggiornamento ¢ la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contrattazione nazionale e comunque in armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.,
Potendo programmare 1’aggiornamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la garanzia del
servizio scolastico.
In caso di pii richieste di permessi per aggiornamento e la formazione, coincidenti con I’orario di servizio,
gli stessi saranno concessi secondo 1 seguenti criteri di priorita:

e  Attinenza specifica dellattivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;

« Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., responsabili di plesso, coord. di

dipartimento).

Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a corsi esterni
alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.

Art, 17 — Criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per i
personale ATA

1. Per P’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario che si

verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- leunita di personale ATA intercssate ne facciano formale richiesta debitamente mofivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

Art. 18 — Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Viene riconosciuto al personale docente ed ATA il “diritto alla disconnessione”, inteso come diritto di
pausa dalle comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, messaggi, Whattsapp ecc.) dalle 18:00 p.m alle
7.30 a.m; nei giorni festivi ¢ nei giorni di chiusura dell’Istituto scolastico.

2. 11 diritto alla disconnessione si applica in senso bi-direzionale (verso la dirigenza ¢ viceversa) oltre che

tra colleghi.
3. Con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattatorme.
4, E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
3. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita e incentivato laddove

programmato,

TITOLO QUINTO —- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I-NORME GENERALI z -
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Art. 20 — Fondo per il miglioramento offerta formativa
Tl Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/2019 ¢ complessivamente alimentato da:

stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

stanziamenti previsti per [’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti previsti per il Fondo dell'Istituzione scolastica

stanziamenti previsti per le ore complementari di educazione fisica

stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

stanziamenti previsti per le aree a forte processo immigratorio e disagio

altre risorse provenienti dalfAmministrazione per compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari

stanziamenti previsti per la valorizzazione del merito docenti

stanziamenti previsti per la formazione del personale

stanziamenti previsti di cui art. 1 ¢. 593 L.205/2017: valorizzazione dell'impegno in attivitd di
formazione, ricerca ¢ sperimentazione didattica; valorizzazione del contributo alla diffusione nelle
istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze.

stanziamenti previsti per Alternanza Scuola Lavoro

altre risorse provenienti da EE.LL. o da privati

. eventuali residui degli stanziamenti di cui sopra non utilizzati negli anni precedenti

TR E R e e g

8T

Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
Dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ifl.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 21 — Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse. Dall’as. 2019/20 gli
eventuali risparmi possono essere svincolati e inglobati nel F.LS..
Per il ogni anno scolastico i fondi sono riportati nell’allegato A.

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 22 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed aitivitd che incrementino la produttivita e Iefficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo ’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 23 — Criteri per Ia ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

It Fondo dell’Istituzione scolastica ¢ cosl ripartito:

o Il personale docente accede al 78% del Fondo ordinario comune {percentuale da applicare alle
disponibilitd comuni calcolate gid al netto della quota dell’indennita di direzione a DSGA e del
compenso per i collaboratori del Dirigente) ed accede alle quote di pertinenza delle ¢conomie del
Fondo dell’Istituzione scolastica degli anni scolastici precedenti (vedere aliegato A)

o Il personale A.T.A. accede al 22% del Fondo ordinario comune ((percentuale da applicare alle
disponibilith comuni calcolate gia al netto della quota dell’indennitd di direzione a DSGA e del
compenso per i collaboratori del Dirigente) ed accede alle quote di pertinenza delle economie del
Fondo dell’Istituzione scolastica degli anni scolastici precedenti (vedere allegato A)
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3. Le eventuali economie del Fondo come sopra specificato confluiscono nel Fondo per la contrattazione
integrativa dell’anno scolastico successivo.

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF nella sezione Piano di formazione del personale. A tal
fine per le attivita del personale docente si riserva 1'75% delle risorse e per le attivita del personale ATA
il 25% delle risorse in attesa di specifica assegnazione di erogazione ministeriale.

Art. 25 — Utilizzazione delle risorse

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di
cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle attivitd def docenti, il
fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito tra le aree di attivitd come indicato nell’allegato
A.

2, T compensi relativi alle funzioni strumentali identificate dal Collegio dei Docenti (che individua i criteri
di attribuzione compiti per ciascuna funzione e numero di destinatari) vengono definiti nell’allegato A.

3. GH importi dei compensi forfettari cccetto quelli delle FF.SS. saranno ridotti proporzionalmente per
assenze (non ferie) superiori a 30 gg. continuativi. In caso di assenza prolungata del titolare (superiori a
30 gg.) gli incarichi potranno essere affidati anche ad altro personale, che percepira il compenso in
proporzione allo svolgimento dell’attivita.

4. Tn caso di mancata prestazione dell’attivitd il compenso non verrd corrisposto e I’incarico affidato ad
altro personale.

5. Fondi per ore eccedenti per le attivitd complementari di educazione fisica in misura pari alla tariffa
prevista da CCNL in base alla fascia stipendiale del personale coinvolto nel progetto.

Art. 26 Criteri generali per Ia valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto Scolastico per 1’erogazione
dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge
107/2015 e visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivita
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate.

Le parti prendono atto che il sistema di attribuzione della premialita, in termin economici, trova diretto
riscontro ed & proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.

Alla luce della suddetta premessa e in linea con quanto stabilito dal comitato di valutazione le parti ritengono
utile concordare i criteri generali misurati in termini di minimo e massimo da attribuire al personale. Si
stabiliscono i criteri generali delle tre macro aree:

a) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti 40%.

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relaziene al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 40%,

¢) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo ¢ didattico e nella formazione del personale,
I criteri e gli indici di misurazione di ciascun criterio sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di
valutazione, che li esprime dopo attenta valutazione tecnica degli obiettivi e delle finalita dell’istituzione

scolastica 20%.
d) Gli importi previsti per ogni singolo dipendente vanno da un minimo di 250,00€ a un massimo di 800,00 €

Art. 27 — Conferimento degli incarichi al personale docente

1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

2’? .
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aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art, 28 — Quantificazione delle risorse per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obblige nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unith orarie ai fini della liquidazione dei compensi e compensate

forfettariamente secondo quanto previsto dall’allegato A.
La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente
con le esigenze di servizio da fruire prioritariamente in periodi di sospensione delle lezioni.

Gli importi saranno ridotti proporzionalmente per assenze (non feric) superiori a 30 gg. continuativi. In
caso di assenza prolungata del titolare (superiori a 30 gg.} gli incarichi potranno essere affidati anche ad
altro personale, che percepira il compenso in proporzione allo svolgimento dell’attivita.

In caso di mancata prestazione dell’attivitd il compenso non verra cotrisposto. Nel caso di parziale

prestazione, il compenso verrd erogato in proporzione

Art. 29 — Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.
I Dirigente conferisce tali incarichi, con esclusione del personale beneficiario della posizione
economica, sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici definite nell’allegato A.

Art. 30 — Conferimento degli incarichi personale ATA

Tl Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta glhi incarichi relativi allo svolgimento di attivitd
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

3.

compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati

e alla valutazione dei risultati conseguiti

Art. 31 - Fondi provenienti dall’Amministrazione per compensi relativi a progetti Nazionali e
Comunitari

. T fondi, assegnati dal MIUR nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) per la realizzazione

dei percorsi formativi coerenti con il P.T.O.F sono utilizzati secondo i criteri approvati dal Collegio dei
Docenti e dal Consiglio di Istituto, nel rispetto dei rispettivi bandi, comunicati alle RSU.

Per I’individuazione delle figure necessarie (esperto, tutor, figura aggiuntiva, referente per la valutazione)
si procede attraverso specifici avvisi di selezione.

Per I’individuazione delle figure necessarie ATA si procede o attraverso specifici avvisi di selezione o
secondo il Piano di lavoro annuale del DSGA previa acquisizione della disponibilita detle figure richieste.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI D1 LAYORO
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Art. 32 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
ie necessarie competenze.

2. AL RLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. Tl RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali si

rimanda.

Art, 33 — Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
1. Tl RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008,
Art. 34 — Gli incaricati delP’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessaric ¢ sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tuite le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. Peril restante si fa riferimento al CCNL e alla normativa in vigore.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 35 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3, Nel caso in cui la scuola decida di partecipare nel corso dell’anno scolastico a iniziative non
programmate, tuttavia irtinunciabili per I’alto valore formativo ¢ didattico che ne potrebbe conseguire, il
Dirigente, sentito il parere del personale intercssato, pud disporre, I’effettuazione di prestazioni
aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa. Pertanto, il personale docente ¢
ATA verra retribuito su base oraria ¢ secondo gli importi di cui alla tabella del CCNL, con gli eventuali
fondi esterni che dovessero pervenire, utilizzabili per le attivitd previste dal finanziamento.

Art. 36 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi aftesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale fia i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro

effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi

attesi.

4, F’ prevista la compensazione delle ore tra i vari progetti e/o attivita;

Il pagamento avverra entro il termine dell’anno scolastico dopo aver verificato 1’attuale realizzazione di

tutte le attivitd previste e la presentazione di tutta la documentazione richiesta indicata nella lettera di

incarico.

[#5]
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Allegato A: Prospetto per ’impiego delle risorse del Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2018/2019 docenti
Allegato B: Prospetto per I’impiego delle risorse del Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2018/201TA
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Allegato A -DOCENTI

ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEGRANARO

IPOTES| CONTRATTAZIONE DISTITUTO FIS 2018-19 (LORDO DIP.) IN BASE Al PAREMETRI PREVIST| DALLINTESA DEL 24/06/2018

Nota MIUR prot. r1. 19270 del 28/09/2018
ORGANICC D! DIRITTO a.s. 2018/19 - Tot. N. 107 doc. {34 Doc. s¢. Sec. - n.48 sc. Prim. - n. 29 sc. Inf.} +
N.25ATA
DOCENTI ATA
BUDGET Fi$ 2018/19(Lordo dip.) - 0.D. N. 132 n. 107 docentl + n.25 ATA 47,255,55
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 5.653,60
COMPENSQ 14 COLL. DEL DIRIGENTE 2.653,00
COMPENSQ 2* COLL. DEL DIRIGENTE 2.000,00
COMPENSO coordinatore scuola infanzla 1.800,00
I
FiS DA RIPARTIRE FRA DOCENTIE ATA 78% & 22% 35.048,85 28.040,18 7.908,77 35.948,95
[economie a.s. 2017-18 2.245,69 2.245,69 0,00
da ripar{ﬁre tra docenti e Ata 78% e 22%
FONDO ISTITUTO DA CONTRATTARE 38.194,64 30.285,87 7.908,77
I
Funziont Strum.li docentt 8 5.491,30 2.913,64 Incarlchi Spacifici

ATTIVITA' AGGIUNTIVE - PERSONALE DOCENTE
I
SUPPORTO DIDATTICO - RICONOSCIMENTO PRESTAZIONE REALE ATTIVITA' AGG.VA
FIS addetti orexad{ore tofali icosio orarto totale fordo descrizione aitivitd
FIS Istruzlone domicijiare 46 46 35,00 1.610,00
FIS recupero e approfandimento primarla extracurri 3 30 35,00 1.050,00
FIS continuita primarlal secondaria 25 3 75 17,50 1.312,50 |1 ora ad incentro
FIS progetto inglese infanzla 32 32 20,00 640,00
FIS teatro infanzia+ flessibilita kX 7 217 17,50 3.787,50 [? ore ad evento
FIS formazione classi 5 2 10 17,50 175,00
FIS contlauitd infanzila 10 2 20 17,50 350,00 {1 ora ad Incontro
FIS pragetto giornaline scolastico s¢s. 1 12 12 35,00 420,00
FIS progetio miglioramento secondaria 25 25 17,50 437,50
FI5 progetto gtochi studenteschi 30 30 17,60 525,00 [forfettanio
FiS regupero scuola sec, 30 ita 30 ore mat 60 &0 35,00 2.100,00
FiS olimpladi della lingua italtana 1 12 12 35,00 420,00
FIS
FIS  |TOTALE ORE AGG.YE NON INSEGNAMENTO Fis 569 12.837,50 |[SOLOFIS
FIS
FIS Docenti scugla Media
TOTALE ORE AGG.VE INSEGNAMENTO Fi$ 0 - |SOLOFIS
SUPPORTO ORGANIZZATIVO (ART. 30) RICONOSCIMENTQ FORFETARIO - ATTIVITA® INTENSIVA DOCENTI
FIS Descrizione addetti ore ad |ore totall costo orario totale lordo
FIS referenti funzioni strumentall 8 17 136 17,50 2.380,00 |proporzionale alfimpegno effettivo
EIS tutor neoassunti 5 8 40 17,50 700,00
FIS responsabili di plesso primaria 3 40 120 17,50 2,1040,00
FIS coordinatori di classe primaria 25 B 200 17,50 3.504,00
FIS responsabill di plesso infanzia 3 40 120 17,50 2,100,00
FIS responsabili di plesso secondarla hl 40 40 17,50 700,00
FIS coordinatori di classe secondarla 15 16 240 17,50 4,200,00
FtS capidipartimento secondaria 3 12 36 17,50 630,00
FIS$ team digitale 3 8 24 17,50 420,00
TOTALE 956 16.730,00 |SOLOFis
leis TOTALE GENERALE FIS 29.567,50 [SOLO FiS
Economie FiIS docenti 718,37
ASSEGNAZION! MOF
Altri
fin. Avviamento alla pratica sportiva 1 1.034,51 | assegnazione da parte del MIUR
fin, aree a rischio 3.441,22{Tutti ghi ordini di scuola
fin, BUDGET 2018/1% ORE ECCEDENT! 2,735,46|Econ2017Mg € 2.709,74 € 5.445,20

valorizzazione dogenti

Finanziamento non assegnato

FUNZIONI STRUMENTALI

Funzione Area 1 - Gestione PTOF -

n. 1 docente - importo€ 700,00

Funzione Area 2 - Sostegno Studenti-stranteri, adottati e dispersionen. 1 doc - imp€ 700,00

Funzione Area 3 - Orientamento e continuita- n. 1 docente - importo € 500,00

Funzione Area 4-5-6-Alunnl diversamente abilin. 3 doc - importi€ 559,30 inf. € 1,027,00 primaria € 805,00 secondaria

E

Funzione Area 8

e . imnporto € 760,00

-docenti, formazione e tirocinio- n. I docente - importe€ 500,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEGRANARO

[POTFS| CONTRATTAZIONE DISTITUTO FIS 2018-13 (LORDO DI, IN BASE Al PAREMETRI PREVISTI DALL'INTESA DEL 24/06/2016

Nota MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018

ORGANICO DI DIRITIO a.s. 201819 - To

t.N. 1

7 doc. (34 Doc. sc. Sec. - n.4b6 sc. Prim. - n. 28 sc. [

N.25 ATA

DOQCENTI ATA
BUDGET FiS 201&/19(Lordo dip.) - O.D. N. 132 . 107 docenti +n.25 A 47,255,55
INDENNITA' DIREZIONE DSGA 5.653,60
COMPENSO 14 COLL. DEL DIRIGENTE 2.653,00
COMPENSOQ 2* COLL. DEL DIRIGENTE 2.000,00
COMPE]NSO 2* COLL. DEL DIRIGENTE 1.000,00
FIS DA RIPARTIRE FRA DOCENTIE ATA 78% e 22% 35.948,85 28.040,18 7.908,77 35.948,95
[economie a.s. 2017-18 1.055,69 1.055,69 0,00
da ripartire fra docenti e Ata 78% e 22%
FONDO ISTITUTO DA CONTRATTARE 37.004,64| 29.095,87 7.908,77
[
Funzioni Strum i docentt 8,00 5.491,30 2.913,64 Incarichi Specifici

ATTIVITA' AGGIUNTIVE - PERSONALE ATA

Descrizione addeY ore [ore totali tmporte  [totale lordo descrizione attivitd
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Maggiore carico tavoro scadenze
FIS istituzionali 6 12 72 14,50 1.044,00
Supporto attuazione POF e progetti 6 12 72 14,50 1.044,00
Straordinarjo 40 14,50 580,00
collahorazione con rspp 1| 30 30 14,50 435,00
gestione viaggi d'istruzione i 14 14 14,50 203,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 284 3.306,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Intensificazione lavoro flessibilita -
turnazione - sostituzene colleght 18| 8 144 12,50 1.800,00
FIS assenti anche in altre sedi
FIS Supporto attuazione POF e progetti 18 9 162 12,50 2.025,00
FIS gestions magazzino 1| 10 10 12,50 125,00
Servizio Esterno 3 4 12 12,50 150,00
FiS Straordinario 40 12,50 500,00
TOTALE COLLABORATOR| SCOLASTICI 368 4.600,00
TOTALE GENERALE FIS 7.906,00 |SOLOFIS
ECONOMIE FIS ATA 2,77
INCARICH! SPECIFICI a.s. 2018/19
[TOUIDATI DAL MEF - Verftica costants defla correfia
apolicazione della nor, Vigen!s In collaberazions con i
Destimatari delle posizient economiche - Ex DSGA , coardimnamento delfufficio personale e
art. 7 - Assistenti amministrativi 2 didattica
Verffica coslan’e della correfta epplicazions dellanor.
Vigente in coltaboraziene con 1 DEGA, Coord. Del'e
Incarichl specifici- Asslstenti amministrativi 1 713,64 [attvita inerenti of POF
cu Incarichi specificl- Assistenti amministrativl 1 200,00 |coodinamento rapporti con Comune e altr Enl
coordinamento eleziona organt coffegiall organi
cu Incaricht specificl- Assistenti amministrativi 1 200,00 collegii
cu Incarlchi specifici- Assistenti amministrativi i 150,00 coordinamento altivits rapporti con utenza
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Totale 1.263,64
Collaboraziona con gl Insagnany assiskenza alunal
div. Abifi - Assistenza nella cura delfigiene persoanle
Destinatari delle posizioni economiche - Ex dei bambini - Primo intervento in casa di necessita
cu art. 7 - Collaboratori Scolasticl 5 neliembito della sicurezza
Collzborazione con gh Insegnant asslstenza alunnl
v, Abili - Assistenza nella cura deliigiens persoan’s
Incarichi specifict - Collaboratori Scolastici 5 250,00 1.250,00 {dei bambini - Piccola manulenzione
Collaborazions con g insagnant assistenza aluant
div. Abili - Assistenza nella cura delligiene parsoanle
Incarlchi specifici - Collaboratori Scolastici 2 200,00 400,00 |dei bambini - Piccola manutenzione
COLLABORATORI SCOLASTICI Totale 1,650.00
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