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L’aggiornamento sarà effettuato ogni qualvolta verranno programmate nuove attività lavorative, utilizzati nuovi macchinari o modificati 
i livelli di esposizione ai rischi dei lavoratori. Modifiche comportanti aggiornamento dovranno essere tempestivamente comunicate dal 
Datore di lavoro al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente per l’avvio delle conseguenti attività 
di competenza. L’aggiornamento sarà effettuato dal RSPP e dal MC, secondo competenza, anche in occasione dell’avvento di nuova 
normativa sulla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro o di modifica e/o integrazione di quella esistente. 
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0 1 )  Prem essa 

I l presente “PROTOCOLLO”  è stato elaborato, nel r ispet to della norm at iva 
nazionale e sulla base delle specifiche esigenze del Datore di Lavoro ed è da 
intendersi com e parte integrante dell’intero “Com pendio docum entale”  (DVR -  
Nom ine – Designazioni – Procedure di cont rollo – Valutazioni correlate – ecc.)  
in corso di m onitoraggio ed aggiornam ento e posto in essere dal Datore di 
Lavoro per garant ire la salute e sicurezza nel luogo di lavoro. E’ alt resì cura del 
Datore di Lavoro inform are tut to il personale circa i contenut i del presente 
“PROTOCOLLO”  e sulle m isure adot tate circa il contenim ento del diffondersi del 
SARS-2-CoV-19 nel luogo di lavoro. I l Datore di Lavoro è tenuto a m et tere a 
disposizione i presidi necessari per l’im plem entazione del presente 
“PROTOCOLLO”  (com e ad esem pio facciali,  m ascherine, guant i, disinfet tant i 
virucida ecc.) . E’ cura di ogni lavoratore inform are il Datore di Lavoro della 
rot tura dei presidi di protezione form alm ente consegnat i. 
 
 
0 2 )  Norm e per lavoratori, client i,  fornitor i e  utent i in genere 

Le persone che accedono al luogo di lavoro ut ilizzano obbligatoriam ente 

m ascherine e guant i m onouso nuovi che, indossat i all’ingresso, sono tenut i 
durante tut ta la durata della perm anenza all’interno del luogo di lavoro 
(disposizione m it igata) . Della vigilanza su quest ’adem pim ento se ne fa carico il 
“Preposto I ncaricato del Proget to”  (PI S)  di t ipo esecut ivo” . 
 
 
0 3 )  Norm e per la  pulizia  e sanificazione degli am bient i 

Viene effet tuata, una tantum , una sanificazione degli am bient i, cert ificata da 
dit ta specializzata che indica i prodot t i ut ilizzat i ed allega le schede tecniche di 
quest ’ult im i. I l suddet to cert ificato viene esposto presso gli am bient i sanificat i.  
I l Datore di Lavoro, relat ivam ente a “Pulizia e sanificazione”  nel luogo di 
lavoro, prevede che:  
 sia garant ita la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali,  

degli am bient i,  delle postazioni di lavoro e delle aree com uni e di svago 
at t raverso apposita calendarizzazione;  

 nel caso di presenza di una persona con COVI D-19 all’interno del luogo di 
lavoro, si proceda alla pulizia e sanificazione secondo le disposizioni della 
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché 
alla vent ilazione;  

 sia garant ita la pulizia giornaliera e/ o di fine turno e la sanificazione 
periodica di m aniglie e barre delle porte, delle finest re, sedie e braccioli,  
tavoli/ banchi/ cat tedre, interrut tor i della luce, corr im ano, rubinet t i 
dell’acqua, pulsant i dell’ascensore, dist r ibutor i autom at ici di cibi e 
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bevande, servizi igienici, tast iere, scherm i touch, m ouse con adeguat i 
detergent i,  sia negli uffici,  sia nei repart i produt t iv i;  

 in ot tem peranza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le 
m odalità r itenute più opportune, siano organizzat i intervent i 
part icolar i/ periodici di pulizia r icorrendo agli am m ort izzator i sociali (anche 
in deroga) ;  

 gli adem pim ent i di disinfezione e di sanificazione siano previst i in un 
docum ento nel quale sono descrit te le at t iv ità, la loro periodicità, le 
schede dei prodot t i ut ilizzat i;  

 l'at t iv ità eseguita sia r iportata, da parte della Dit ta affidatar ia dei servizi 
di pulizia e sanificazione, in un regist ro da esibire in caso di cont rolli da 
parte degli organi prepost i;  

 sia esposto, in m aniera visibile, un diar io di sanificazione di ogni locale, 
con data, ora e firm a. 

I l Datore di Lavoro inform a lavorator i,  client i,  fornitor i e utent i in genere circa 
le present i disposizioni, consegnando o affiggendo, all' ingresso del luogo di 
lavoro e in punt i m aggiorm ente visibili,  apposit i depliants inform at ivi. È inolt re 
fat to obbligo di tenere a disposizione, negli am bient i di lavoro, gel o alt re 
sostanze igienizzant i. 
 
 
0 4 )  Norm e di com portam ento e regole per l’ingresso e l’uscita  dal 

luogo di lavoro  
 l’ingresso e l’uscita dal luogo di lavoro sono regolamentati in modo da mantenere 

sempre la distanza sociale minima di 2 metri; 
 l’addet to alla m isurazione della tem peratura corporea, ove 

obbligator iam ente disposta dal Datore di Lavoro, provvede a r ilevarla 
m ediante lo scanner term ico a tut t i coloro i quali si apprestano ad accedere 
alla st rut tura, inibendo l’accesso in caso di tem peratura corporea pari o 
superiore a 37.5° C. Nel caso di r ilevazione autom at ica della tem peratura la 
postazione di r ilevazione è com unque presidiata dall’addet to che opera 
negli stessi m odi e term ini previst i per la m isurazione m anuale;  

 la gest ione del luogo di lavoro è com unque tarata in m odo da evitare 
assem bram ent i all’ingresso ed all’uscita dal luogo di lavoro. 

 
 
0 5 )  Regole per l’ut ilizzo dei servizi igienici 

L’accesso ai servizi igienici è sem pre subordinato all’ut ilizzo di m ascherina 
(disposizione m it igata)  e, in caso di servizi igienici con suddivisione interna 
uom o/ donna, è sem pre r ispet tata la distanza sociale m inim a di 2m  durante 
l’accesso e l’uscita. 
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0 6 )  Regole per l’ut ilizzo delle aree com uni 

All’interno delle aree com uni, in presenza di terzi, è sem pre obbligator io 
indossare m ascherina e m antenere la distanza sociale m inim a di 2m . 
 
 
0 7 )  At t rezzature/ forniture necessarie 

I l Datore di Lavoro garant isce sem pre la presenza di:  
 m ascherine;  
 guant i m onouso;  
 facciali in plexiglas;  
 pannelli plexiglas;  
 presidi sanitar i di disinfezione cutanea a base alcoolica;  
 scanner term ico m anuale e/ o autom at ico. 
 
 
0 8 )  Docum ent i necessari 

I l Datore di Lavoro provvede a dotarsi di:  
 at testato di sanificazione del luogo di lavoro da r ilasciarsi a cura 

dell’im presa affidatar ia dei servizi di pulizia e sanificazione;  
 at testato di sanificazione degli im piant i di clim at izzazione da r ilasciarsi a 

cura dell’im presa affidatar ia dei servizi di pulizia e sanificazione. 
I nolt re, il Datore di Lavoro provvede a dotare il luogo di lavoro di tut ta la 
segnalet ica ant i COVI D-19 necessaria così com e nell’elaborato di proget to 
indicata. 
 
 
0 9 )  Tenuta della  docum entazione 

Viste le im plicazioni civili e penali che carat ter izzano l’applicazione delle 
procedure di cui al presente “PROTOCOLLO” , tut ta la docum entazione prodot ta 
per la sua gest ione è conservata, nel r ispet to della pr ivacy, sia su supporto 
cartaceo che inform at ico, a cura del “Preposto I ncaricato del Proget to”  (PI S)  di 
t ipo am m inist rat ivo” . 
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