
                   

              
 

Allegato C - Scheda di autovalutazione 

 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE per la selezione e il reclutamento di n. 4 docenti tutor esperti interni per 
la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e il contrasto alla dispersione scolastica” - Codice progetto 
M4C1I1.4-2024-1322-P-49821 - Titolo “Insieme contro i divari di apprendimento” - CUP 
G94D21000290006 
 
Il candidato deve dichiarare, per la figura professionale per cui chiede di essere ammesso a selezione, i 
titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate sotto. 
Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.  
 
             Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica per n. 26 ore; 
 
             Componente Team per la prevenzione della dispersione scolastica per n. 29 ore; 
 
 

  
Tabella di 
valutazione 

 
Punteggio 

Pag. CV Punteggio a 
cura del 
candidato 

Punteggio a 
cura della 
Commissione 

 
1 

LAUREA 

 
TITOLO ACCESSO 

Punti 5    

 
 

3 

Master di I e II livello 

 
conseguito presso 

Università in Italia o 

all’estero (durata minima di 

un anno) 

 
Punti 2 per ogni master fino ad un 

massimo di 8 punti 

   

 
 

4 

 

Corso di perfezionamento 

post- laurea/specializzazione 

conseguito presso università 

italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata 
semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata 

annuale Fino ad un massimo di 8 

punti 

   

 

 
5 

Pregresse esperienze in 

progetti PON/PNRR in qualità 

di tutor, esperto, mentor o 

appartenente al gruppo di 

lavoro per l’orientamento ed il 

tutoraggio per le STEM ed il 

multilinguismo 

 
 
Punti 2 per esperienza/ progetto 

fino ad un massimo di 10 punti 

   

 
6 

Pregresse esperienze in 

qualità di Funzione 

Strumentale attinente (ad es. 

Inclusione, D.A., docenti) 

Punti 2 per incarico fino ad un 

massimo di 8 punti 

   

 
7 

Corsi di formazione fruiti in 

qualità di discente attinenti 

alla tematica della 

dispersione scolastica 

 
Punti 3 fino ad un massimo di 6 

   



                   

              
 

 
8 

Certificazioni informatiche 

 
ECDL – EUCIP- EIPASS-
PEKIT 

n.2 per ogni certificazione fino ad un 

massimo di 6 punti 

   

TOTALE  

 
 

FIRMA 

________________________________ 

 


