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@
ISTITUTO COMPRENSIVO AR
MONTEGRANARO

Sc. Infanzia , Sc. Primaria , Sc. Secondaria di | grado di Montegranaro
Cod. Mecc.: APIC824008 e-mail: APIC824008@istruzione.it - APIC824008 @PEC.ISTRUZIONE.IT

via Martiri d’Ungheria, n. 98 - 63812 - MONTEGRANARO B 0734-891987 - fax 892685 - c.f. 90030460449

Awviso di selezione per il reperimento di n. 1 Esperto interno o esterno - prestatore d’opera
per N. 1 CORSO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO e N. 1 CORSO AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e SS.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il D.l. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO lart. 43, comma 2 del D.l. del 28 agosto 2018 n. 129 ai sensi del quale le istituzioni
scolastiche possono stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lart. 45, comma 2 del D.I. del 28 agosto 2018 n. 129, il quale prevede che al Consiglio di
istituto spetta la deliberazione relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento
da parte del dirigente scolastico dell'attivita relativa ai contratti di prestazione d'opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni
tramite contratti di prestazione d’opera approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 5 del
31/10/2019, il quale prevede che tali incarichi devono essere conferiti prioritariamente al personale
interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti;

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro”;

VISTO il D.M. 2 Settembre 2021, “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in
emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione antincendio, ai sensi
dell'articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 ¢ lettera b) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 817;
VISTA la circolare DCPREV 15472 dei VVF del 19 ottobre 2021, la quale chiarisce i requisiti che
dovranno possedere 1 docenti dei corsi antincendio all’entrate in vigore del D.M. 2 settembre 2021;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 20/01/2022 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2022;
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VISTA la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017 secondo la quale si rende necessario verificare in
via prioritaria la disponibilita di docenti interni all’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATA la necessita di procedere con urgenza con il corso di formazione/aggiornamento
antincendio destinato al personale della scuola;

CONSIDERATO che occorre selezionare per la docenza del percorso formativo esperti con
specifiche competenze;

EMANA

Il presente avviso per la selezione di n. 1 esperto interno o esterno all’Amministrazione pubblica a
cui affidare i seguenti corsi di formazione e aggiornamento:

e Formazione per addetti alla prevenzione incendi Rischio Medio (8 ore) ai sensi dell’art. 46 D.
Lgs. 81/05: n. 6 partecipanti previsti;

e Aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi Rischio Medio (5 ore): n. 13 partecipanti
previsti.

ART. 1 - Oggetto e finalita del bando

Con il presente Avviso si intende individuare n. 1 ESPERTO interno o esterno per n. 1 corso di
formazione per 1’aggiornamento antincendio rischio medio (5 ore) e n. 1 corso di formazione
antincendio rischio medio (8 ore) diretto al personale della scuola.

ART. 2 - COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

Il compenso, comprensivo di tutti gli oneri, & cosi definito:
— Personale interno: 46,45 € lordo Stato (i compensi previsti dal CCNL)
— Personale estraneo all’ Amministrazione: € 50,00 omnicomprensivo

Il soggetto incaricato dovra provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortuni

e responsabilita civile. Il compenso sara erogato, per le ore effettivamente svolte, sulla

base della natura dell'incarico (collaborazione plurima o esperto esterno), previa consegna dei
registri e dei documenti di valutazione ed eventuale rilascio di fattura o ricevuta di prestazione
d’opera professionale sulla base della natura dell'incarico.

| corsi dovranno tenersi nel mese di marzo 2022 secondo una calendarizzazione concordata con
I'’Amministrazione. L'esperto selezionato dovra dare piena disponibilita ad adattare, anche in
itinere, il calendario degli interventi secondo le necessita della scuola.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’lstituto I'istanza entro e non
oltre le ore 16:00 del 03 marzo 2022:

- all'indirizzo e-mail apic824008@pec.istruzione.it con oggetto DOMANDA per il

conferimento di INCARICO PROFESSIONALE CORSO FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIOQ;

- oppure a mezzo posta raccomandata o in una busta chiusa e sigillata e

firmata su lembi, con in calce la dicitura: DOMANDA per il conferimento di

INCARICO PROFESSIONALE CORSO FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO
RISCHIO MEDIO;

completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.

La busta/email dovra contenere la seguente documentazione:
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a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Montegranaro (Allegato 1);

b) scheda finanziaria esperto per consentire alla scuola di calcolare preventivamente

il compenso effettivo (Allegato 2);

c) dichiarazione dei punteggi con modello di autovalutazione da compilare

in ogni sua parte (Allegato 3);

d) curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

e) copia del documento di identita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei
nella graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi
prima di assegnare loro l'incarico.

Per Plammissione alla selezione occorre il possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'U.E.;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

ART. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE:

saranno cause tassative di esclusione:
istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Mancanto possesso dei requisiti minimi di accesso;

L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni
interdittive all’'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

ART. 5 REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

Visto quanto disposto dal D.M. 2 settembre 2021 e dalla Circolare dei VVF prot. n. 15472 del 19
ottobre 2021, il docente formatore dovra possedere i seguenti requisiti per poter svolgere sia la
parte teorica sia la parte pratica:

a) aver conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di secondo grado ed essere in

possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

o documentata esperienza di almeno 90 ore come docente formatore antincendio, sia in
ambito teorico che in ambito pratico, alla data di entrata in vigore del D.M. 2/9/21, ossia dal
5/10/22;

e avere frequentato con esito positivo un corso di formazione per docenti teorico/pratici
di tipo A erogato dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi dell'art. 26 -bis del
Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139, secondo le modalita definite nell’allegato V, che
costituisce parte integrante del D.M. 2/9/21;

o essere iscritti negli elenchi del Ministero dell’interno di cui all’art. 16, comma 4, del
Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139 e aver frequentato, con esito positivo, un corso
di formazione per docenti di tipo C erogato dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco,
limitatamente al modulo 10 di esercitazioni pratiche ;

e rientrare tra il personale cessato dal servizio nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, che
ha prestato servizio per almeno dieci anni nei ruoli operativi dei dirigenti e dei direttivi, dei
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direttivi aggiunti, degli ispettori antincendio nonché dei corrispondenti ruoli speciali ad
esaurimento.

ART. 6 TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

ELEMENTI PUNTEGGIO n. pag da
riferimento |compilare
del CV a cura del
candidato
Titoli di studio
s Punti 5

(REQUISITO DI AMMISSIONE)

Laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 10

Esperienza di insegnamento in qualita di Punti 3 per ogni

formatore nei corsi di formazione sulla esperienza fino

sicurezza ad un massimo
di 30

Specializzazione su prevenzione e protezione |Punti 10
dei rischi, anche di natura ergonomia e psico-
sociale, di organizzazione e gestione delle
ativita’ tecnico-amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali. MODULO C per RSPP

Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Ingegneri o Punti 5
degli Architetti

Iscrizione nell’elenco dei professionisti previsto Punti 5
dall'art. 6 del D.M. 05/08/2011 di cui alla legge
818/84 (progettazione antincendio)

Art. 7 SELEZIONE
Nella formulazione della graduatoria sara rispettato il seguente ordine di precedenza:

1. Personale interno;
2. personale esterno all Amministrazione.

L’ordine del personale all'interno della medesima categoria sara determinato in base al
punteggio acquisito secondo i criteri indicati nella tabella di valutazione titoli di cui all’art. 6.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico che procedera all’analisi delle domande validamente pervenute,
all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art. 6.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti
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deve essere esplicita e diretta.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella

sezione Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web della
scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 15 dalla pubblicazione. In presenza di una
sola candidatura, il reclamo potra essere prodotto entro 5 gg. dalla pubblicazione. In assenza di
reclami entro tali termini, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente
Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante individuato quale destinatario del
contratto dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata della formazione.

In caso di parita di punteggio, si adotterail criterio:

- Candidato piu giovane

L’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona
alluopo delegata.

L’esperto, nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:
e svolgere I'attivita formativa oggetto del presente avviso;
e rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola istanza di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla procedura non vincola '’Amministrazione Scolastica che avra
facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della procedura, 'Amministrazione
scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico prof.ssa Chiara Cudini.

ART. 8 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003
(Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare
I'lstituto al trattamento dei dati personali. |l titolare del trattamento dei dati € il Dirigente
Scolastico.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Chiara Cudini
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