All1
MODULO PRESENTAZIONE DOMANDA

e VALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Montegranaro
_|_sottoscritt nat_
il / / a eresidente a

in via n__
CAP Prov. Codice fiscale tel.
cell. e-mail

o in servizio presso ['lstituto Comprensivo Montegranaro;
o in servizio altre Istituzioni Scolastiche;
o appartenente alla Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche:

0 esterno.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al bando

prot. n. 7867 del 30/08/2023.

Atal fine, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamatedall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 dichiara:
DICHIARA

[ diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

[

di godere dei diritti civili e politici;

0 di non aver riportato condanne penali/procedimenti penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

O diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[0 di essere consapevole che il contratto eventualmente stipulato & soggetto a tutti gli obblighi ,anche di
pubblicita e trasparenza;

[ diessere in possesso del seguente titolo

conseguito presso il

ALLEGA
0 Curriculum vitae
Auterizzazione al trattamento dei dati personali (allegato 2);
Altro (specificare)

OO




SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

CRITERI

PUNTEGGIO
MASSIMO

Pag. CV

Punteggio a cura
del candidato

Punteggio a cura
della
Commissione

Diploma di laurea specificamente
indicata al c.5 dell'art.32 D.L.vo
81/2008

Punti 8

Aggiornamenti/titoli specifici nella
materia oggetto dell’avviso, punti 2
per ogni corso fino ad un max di punti
8

Punti 8

Per ogni esperienza di RSPP
maturate in altri Istituti Scolastici:
punti 2 per ciascun incarico
annuale

Punti 10

Per ogni esperienza di RSPP
maturata in altro settore pubblico o
privato in qualita di RSPP: punti 1
punto per ciascun incarico

Punti 6

Precedente esperienza di RSPP
senza demerito in questo Istituto:
punti 2,5 per ciascun incarico

Punti 5

Territorialita a garanzia di interventi
urgenti e di immediatezza:
e Raggiungimento della sede
scolastica entro 30 minuti —
punti 15
e Raggiungimento della sede
scolastica entro 50 minuti —
punti 7
e Raggiungimento della sede
scolastica entro 75 minuti —
punti 3

Punti 15

No
riferimento
cv

Data / /

Firma




