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[POTES] DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giomo 10 del mese di gennaio dell’anno 2022 alle ore 10,00, in modalitd on line, viene
sottoseritta la presente Ipotesi di accovrdo, finalizzata alla stipula del Contratio Collettivo Integrativo
dell'TSTITUTO COMPRENSIVO di FALERONE per la regolamentazione delle relazioni sindacali ai
sensi dell"art. 7 del CCML del Comparte Scuola del 19 aprile 2018,

La presente Ipotesi sard inviaia ai Revisori dei conti, corredaia della Relazione teenico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsio parers.

L'Ipatesi di accordo viene sottoscritta da;
PARTE PUBBLICA , N

Il Dirigente pro-tempore Dottssa Patrizia Tirabasso l'-':": R B

PARTE SINDACALE

RSLI Antognorzi Bruna
Muorichetti Stefania
Staffolani Mariolina /'

SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA CIFERR] GIOVANNA

UTL/SCUDLA POSTACCHINI ULDERICO

SNALS/CONESAL

GILDA/UNAMS




S |stituto Scolastico Comprensivo Falerone

063837 Falerome ViaSpineto 17 - Tel.0734 710165
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campao di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente contratio si applica a tutto il personale docente, educative ed ATA dell'istituzione
gcolastica dell’ Istituto Scolastico Comprensivo di Falerone.

2. Il presente contralto dispiega i suol effetti per gli anni scolastici 2020/2021 - 2021/2022 -
20222023 (efr. CCNL 2016718 ant.7 c.3), fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse
PUSsOND essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanne settoscritto
entro il 15 luglio, resta temporancamente in vigore. limitatamente alle clausole effetiivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successiva contratio integrativo,

4. 1l presente confratto & modificabile in qualunque memento a seguito di accordo seritio tra le
parti.

Art. I = Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interprelezione del presente contratio, la parie interessata
inoltra richicsta scritta all’altra parte, con I"indicazione delle clausole che & necessario
inferprefare.

2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per

definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giormi.

Nel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vipenza

contrattuale

Eali

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in
occasione di una seduia a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giomo dell anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONIMD -~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art 4 — Obiettivi ¢ struomenti

1. 1l sistema delle relaziom sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
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a. parlecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I interpretazione autentica.

2. In twtti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperti di
loro fiducia. senza oneri per ¥ Amministrazione. '

Art. 5~ Rapporti tra RSU e dirigenic

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoraton per la sieurezza ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RS

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastieo, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 11 Dirigente indice le riunioni per lo svolpimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i compenenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte 'incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 6 = Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale i invia integralmente,

Costituiseono oggetio di informazione le scguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad ogni voce:

I

a. tuite le materie oggetio di contratinzione {art. 5 c. 4);

a. tulte le materie oppgetto di confronte (art. 5 ¢, 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli orpanici (art. 22 ¢. 9 lett. bl
€. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 leti. b2).

3. 1 Dirigente fornisce I'informarione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche "eventuale documentazione.

Art. T— Oggetto della contrattazione integrativa

I, La contrattazienc collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigemi norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istilulo non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
diseardanti non sono efficaci e danno luogo all"applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 33 e pid in generale all”articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001,

3. Costituiscono oggetio del presente contratio le seguenti materie. in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e deerca 2006-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in maieria di sicurezza nel luoghi di lavore (art. 22 ¢, 4
lett. ¢l1);

- 1¢riteri per la ripartizione delle risorse del fondo d7istituto (a1, 22 c. 4 lett, ¢2);

- 1 criteri per attribuzione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 43, comma |, del
d.dgs. n. 1652001 al persomale docente. educative ed ATA. inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavore e delle risorse relative ai progetti

-
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nazionali e comunitan, eventualmente destinate alla remuncrazione del personale (an.
22 c. 4 lett. c3);
- i eridert generali per la determinazione del compensi linalizzati alla valorizzazione del

= -personale, ivi compresi quelli Ficonosciuti-al personale docente ai sensi delllart, I,
comma 127, della legge n, 107/2015 (art, 22 c. 4 lett. c4);
1 criteri e le modalita di applicazione dei diriiti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’sttuazione della legge n.
14641990 (art, 22 ¢. 4 lett. c5);

- 1 criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilité oraria in entata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. ¢B):

- 1 enteni generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degh obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con i1 Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett, ¢7);

- i crterl generali per utilizzo di strumentazioni leenologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
& vita familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualiti del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e @ supporto
dell'attivita scolastica (art. 22 ¢. 4 let. ¢9).

Art. 8 — Confronto

[l confronto € disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale s1 ninvia integralmente.
Coshtwiseond oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I'articolazione dell’omario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per Uindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con 1l Fondo d'[stituto {art. 22 c. 8 leit. b1;
- i criteri riguardanti l¢ asscgnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2)
- icriteri per la fruizione dei permessi per "aggiornamento (art. 22 c. § lett, b3);
- promozione della legalith, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
mdividuazione delle misure di prevenzione delle stress lavoro-correlalo e di fenomeni
di burn-out (art, 22 ¢. 8 lett. bd).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. O — Aftivith sindacale A

La RSU e i rappresentanti delle 00,58, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, |
situata nella sede di Segretera dell'Istitwo Scolastico Comprensivo di Falerone e sonoy/
responsabili dell aftissione in essa dei documenti relativi all attivita sindacale. '
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo atfigge, al fini dell’assunzione della responsabilitd legale. W
La RSU ¢ le OO.35. rappresentative possono utilizzare, a richiesia, per la propria ativiti
sindacale un locale della sede di Segreteria concordando con il Dirigente le modalild per la
pestione, il controlle e la pulizia del locale.
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4. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle O0.85. rmppresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 = Assemblea in orario di lavero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall”articolo 23 del CONIL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui s rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.8S.
rappresentative) deve essere inelirata al Dirgente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gh altri soggenti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I"assemblea per |a stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giomno, la data, 'ora di inizio e di
fine. I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
imerruzione delle lezioni. La mancala comunicazione implica la rinoncia a partecipare ¢
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprenders il lavora alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luoge all’interruzione delle lezioni e "assemblea riguardi anche il personale
ATA. va in ogni caso assicurata fa sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centraling
telefonico, nonché ["apertura dell*Ufficio di Segreteria, per cui n. 1 unitd di personale ausiliario
¢ n. | unita di personale amministrative saranno 1n ogni caso addette a tali attivita. La seclta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene efferfuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilitd depli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo |'ordine alfabetico.

Art. 11 = Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

. Spettanc alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. AllMinizio dell’anno
scolastico, i1 Dirigente provvede al calcole del monte orme spettante ed alla relativa
comunicaxione alla RSLL

2. | permess1 sono gestitn autonomamente dalla RSLL con obbligo di preventiva comumicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anlicipo.

3. Spetitano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di oito giorni
I'anno, per partecipare a tratiative sindacali o convegni e congressi di naturs sindacale. La
comunicazione peor la fruizione del diritto va inoltrata, di norma. tre giomi prima
dall’ organizzarione sindacale al Dirigente.

Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall®aceordo sull*attuazione
della Legge 14651990

1. I numero delle unitéd da includere nel contingente necessano ad assicurare nelle istituzioni
seolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sardé determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da paranbire in coerenza con "accordo
sull’attuazione della L. 14651990, L
Entro il seconde gromeo antecedente lo sciopero & sempre possibile comunicare volontariamente _]
la propria decisione di adesione allo seiopero ed eventualmente revocarla. se pia data.
E fatto salvo il diritto di chi non abbia dato alcun preavviso di aderire allo sciopero il giomo
S1eE80,
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Chi non ha dato preavyiso circa i propri intendimenti viene considerato in sciopero se non si

trova in servizio all’inizio del proprio ovario di lavoro.

In base alle dichiarazioni attenute con Findagine conoseitiva ai sensi della L. 146/%0, integrata

dalla L. 83/2000, il Dirigente scolastico valuta I"effetto previsto sulle lezioni:

a) pud disporre un servizio ridotto per una parte delle classi o per una parte dell’orario
comunicandolo ai docenti e alle famiglie;

b} P s:::sp-endere le leziont e non & 1 arado di garantire un servizio neanche in una classe;

€) non appena in possesso dei dati necessari per la riorganizzazione del servizio, comunica alle
famiglic I"orario delle lezioni e le classi per le quali si garantisce il servizio o la possibile
sospensione dello stesso per il giorno dello sciopero;

i. Le wunitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1'ordine alfabetico.

4, Peril personale docente non sono previsti contingenti minimi in servizio.

3. Peril personale ATA sono previsti contingenti di personale per garantire:

e scrutini ¢ valutazioni finali — | (une) assistente amministrative ¢ | (uno) collaboratore
scolastico rispettivamente per 1"atiivitd amministrativa e di apertora, chiusura e vigilanza
delle sedi interessate;

# esami finali conclusivi del ciclo - 1 {(uno) assistente ammimstrativoe e 1 {uno)
collaboratore scolastico per la sede d'esame

« pagamento degli stipendi del personale a tempo determinato — i1 DSGA 1 (una)
assistente amministrativo con competenza specifica ¢ 1 (uno) collaboratore scolastico.

6. In riferimento al comma precedente il Dirigente Scolastico comunichera a tutto il personale e
aglt interessati 1 nominativi del personale obbligato ad assicurare | servizi minimi tramite
circolare interna e comunicazione scritta individuale dell’ordine di servizio;

7. Mell'individuazione del personale da obbligare il Dirigente Scolastico indicherd in primo luogo i
lavoraton che abbiano espresso il loro consenso (in forma scritta); successivamente effeltuerd
ur sorlegpio escludendo di volta in volta coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in
occasioni precedenti nel corso dell®anno scolastico;

8. Mel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore, il Dirigente Scolastico comunicherd alle 0088, ¢
alla Direzione Seolastica Regionale la percentuale di adesioni secondo la normativa vigenie;

9. T dipendenti individuati per I'espletamento dei servizi minimi, qualora avessero comunicato fa
loro adesione, vanno computali nel numero degli scioperanti ma, avendo prestato servizio,
devono essere esclusi dalle trattenuie stipendiali;

10 In nessun caso il Dirigente scolastico pud far accedere alle sedi gli utenti nel caso gli ingressi
risultassero chiusi per adesione totale allo sciopera da parte dei Collaboratori Scolastici,

Il Qualora un plesso risulti chiuso per sciopero di personale addetio all’apertura del plesso stesso il
personale in servizio svolgera il proprio orario di lavoro presse la sede aperta svolgendo attivitd
lunzionale all*insegnamenio /o vigilanza.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 = Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docents di altre scuole — che a ci0 si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previste dall’art. 35 del CCNL del compario scuola

2006-2009.
2, | relativi compensi sono a carico del bilaneio dellistituzione scolastica che conferisce
I"incarico, 1



Art, 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

I. In caso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dlru.__cnl.:: — sentito il
- DSGA —"pud disporre Ieffettuazione di prestazioni aggiunlive del pi:fsl;ﬁm!: ATA, costituent: -
lavoro straordinario, oltre "orario d*obbligo.
Nell'mdividuazione dell'unitd di personale per lo straordinario si tiene conto. in ordine di
priorila der seguents criteri:
= specifica professionalitd in caso sia richiesta
= sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
e disponibilith espressa dal personale
» praduatoria interna, in caso sia richiesio il requisito dell’ anzianitd di servizio.

3. Il Dyingente pud disporre, noltre, |'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorative, in caso di assenza di una o pit unita di

personale o per lo svolgimento di ativitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiumtive devono essere ogpetio di formale incarico.

Le oprestazioni per sostituzione colleghi assenti  saranno  rese, prorntariamente e

automaticemente, dal personale dello stesso plesso. in mancanza, dal personale disponibile di

altro plesso, sentito il DSGA.

6. Per particolari attivitd il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA
di altea istituzione scolastica, avvalendosi dell’istitute delle collaborazioni plurime, a norma
dell*articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di alira scuola vengono remunerate con i fondi del bilancio
dell"istituzione scolastica pressoe cul sono effettuate tali attivita,

T

o

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art, 15 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di fMessibilitd oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA
I. Per Uindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in usecita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore condiliazione tra vita lavorativa ¢ vila
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
= le unita di personale ATA interessale ne facciano formale richiesta debitamente
miotivata;
- larichicsta sia compatibile con la garanzia della continuita e della gualita dei servizi.

Art. 16 = Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari. ecc.) vengono inviate via email entro leé ore

18:00

2. Con la stessa tempistica le comunicazioni sone inoltrate al personale tramite la posta elettronica
di servizio o alira posta elettronica comunicata e autorizzata all*uso dal personale stessc o altre
prattaforme. “
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3. F fana salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. Queste si intenderanno
in dispomibilith alla lettura dalle cre 7:35 del giomo successivo

Art, 17 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche

¢ dei processi di informatizeazione

I, Le innovazioni tecnologiche e @ processi di informatizzazione che caratterizzano la presiazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | -NORME GENERALI

Art. 18 — Fondo per il salario aceessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell"anno scolastico 2021/2022 & complessivamenle alimentato

da:

=

—
T

-

[

K.

P op

stanziamenti prevists per "attivazione defle funzioni stromentali all’offeria formativa
stanziamenti previsti per ["attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti previsti per il Fondo delllstituzione scolastica

stanziamenti previsti per le ore complementari di educazione fisica

stanziamenti previst per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

stanriamenti previsti per le ares a forte processo immigratorio e disagio

alire rnsorse provenienti dall’ Amministrazione per compensi relativi a progetti nazionali ¢
comunitar

stanziamenti previst per la valorizzazione del merito del personale

stanziamenti previsti per la formazione del personale

stanziamenti previstt di cut art. 1 o 593 L.2052017; valorizzazione dellimpegno in attivila
di formazione, reerca e sperimentazione didattica; valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle
competenze.

stanziamenti previsti per Aliemanza Scuola Lavoro

altre rizorse provenienti da EE.LL. o da privati

m. eventuali residui degli stanziamenti di cul sopra non wilizzat negli anni precedenti

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposiio atio ' di costituzione,
emanato dal Dingente secondo le istruziomi contenute nel paragrafo I1L1 della circolare 19
luglo 2012, n. 23 della Rapioneria Generale dello Siato, Tale atto ¢ predisposto sulla basc delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contranazione ed & lempestivamenle aggiormato
a scguilo della eventuale disponibilitd di nuove risorse, DN oesso il Dirgente (ornisce

nfermazione alla parte sindacale.

|
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Art. 19 = Fonddi finalizzati

1. 1 fondi finalizzali a specifiche nm:faiﬁ ME50N0 essere unpegnatn solo per esse, a meno che non

- sizesplicHmerite previsto'chige i nsparm: possanc essers utilizzati per altri fini.
; “2 Per'Yl presente anno e olisic no riportati nell allegato A.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 20 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino fa produttivitd e "cfficicnza
dell"istituzione scolastica, riconoscendo 1impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art 21 = Criteri per la riparticione del Fondo dell*istitueione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’isttuzione seolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’stituzions scolastica sulla base delle esigenze orgamzzative e didattiche che
derivano dalle attivith curmicolari ed extracurmicolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. 1l Fondo dell’ Istituzione scolastica & cosi ripartito:

= [] personale docente accede al 73% del Fondo ordinaric comune (percentuale da
applicare alle disponibilitg comuni calcolate gid al netto della quota dell”indennita di
direzione a DSGA e del compenso per i collaboratori del Dririgente) ed accede alle quote
di pertinenza delle economie del Fondo dell’Istituzione scolastica degli anni scolastici
precedentt (vedere allegato A)

o [l personale A.T.A. accede al 25% del Fondo ordinario comune {percentuale da applicare
alle disponibilith comuni calcolate gia al netie della quota dell’indennita di direzione o
DSGA ¢ del compenso per 1 collaboratori del Dirigente) ed accede alle quote di
perinenza delle cconomie del Fondo dell’[stituzione scolastica degli anmi scolastici
precedenti (vedere allegato A)

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contratiazione integrativa
dell"anne scolastico successivo.

Art. 22 - Criteri generali di vipartizione delle risorse per la formazione del personale

|. Le risorse per la formazione del personale. nel rispetto degli obicttivi ¢ delle finalita definiti a
livello nazionale con il Fiano naxionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base defle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF nella sezione Piano di formazione
del personale. A tal fine per le attivitd del personale docente si riserva '80% delle risorse e per
le attivitd del personale ATA il 20% delle risorse In attesa di specifica assepnazione di
erogazione ministeriale.

Art. 23 — Ltilizzazione delle risorse

1. Al fine di perseguire le finalitd di cul all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglic
distituto. di cui all’ant. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Piano annuale delle
attivitd dei docenti. il fondo d istituto destinato al personale docente € ripar mi:- tra le aree di
attivita come indicato nell’allegato A.
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| compensi relativi alle funzioni strumentali identificate dal Collegio dei Docenti (che individua
eritert-di atinbuzione compiti per ciascuna I'unzmm: & numers di dtslmatﬂnj vmgnnn definiti
nell allq;ah:n A, e
" Gh Jrr'tpl;i_rll sarannp ridotl pmpm.qlm&lm:nte: rru::r assenze (non ferie) .;.upﬁmm “E_ 3C| gg '
continuativi. In caso di assenza prolungata del titolare {Sl1|:|E1‘l|'.'lll @ 30 po.) ghi incarichi potranno
essere affidati anche ad altro personale, che percepird il compense in proporzione allo
svolgimento dell’attivita.
4. In caso di mancata prestazione dell’attivita il compenso non verrd corrisposto ¢ Mincanco
affidato ad altre personale.
5. Fondi per ore eccedenti per le attivitd complementari di educazione fisica in misura pari alla
tariffa prevista da CCML in base alla fascia stipendiale del personale coinvolto nel progetio.

L-l

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizeati alla valorizeazione del
personale

. Le risorse Dnanzarie assegnate all'Tstituzione scolastica per la valorvizzazione del merito del
personale sono rportate nell’allegato A e sono npartite per 75% personale docente e 25%
personale ATA.

Art. 25 — Conferimento degli incarichi al personale docente

1. 1l Dingente conterisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
dh attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. MNell'atto di confennmento defl’incarico seno indicati, oltre ai compiti ¢ agh obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante € i termini del pagamenio.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 — Quantificazione delle risorse per il personale ATA

I. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d obblizo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi e
compensate forfetianamente secondo quanto previsto dall allegato A,

2, La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’cffettivo svolzimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risuliati conseguiti.

3. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunia all’orario d obbligo, in alternativa al
ricorso al Fonde per 1 salario accessorio, possono essere remunerate con recupen compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio da fruire prioritariamente in periodi di sospensione
delle lezioni,

4. Gh importi saranno ndotti proporzionalmente per assenze (non ferie) superiori a 3 gp.
continuativi. In caso di assenza prolungaeta del titolare (superiori a 30 gg.} gli incarichi potranno
essere affidati anche ad altre personale, che percepird il compenso in proporzione allo
svolgimento dell attivita.

5 In caso di mancata prestazione dell’attivita il compense non verrd corrisposto. Nel case di
parziale prestazione, il compenso verrd erogato in proporzione
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Art. 27 — Inearichi specifici

1. Su propesta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cur all*art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-200% da attivare nella
istituzione scolastica,

2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti eriterd, in ordine di priorita:

- comprovata professionalitd specifica
- disponibilita degli intercssati

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici definite nell"allegato A,

28 — Conferimento degli incarichi personale ATA

1. 11 dirigene conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita agpiuntive retribuite con il salario accesgoro.

2. Mell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, olire ai compiti e agli obietlivi assegnat,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assepnati ¢ alla valulazione dei risultati conseguifi

29 = Fondi provenienti dall’ Amministrazione per compensi relativi a progetti Nazionali e
Comunitari

1. T fondi, assegnati dal MIUR nell’ambito del Programma Cperative Nazionale (PON) per la
realizzazione dei percorsi formativi coerenti con il P.T.OF sono wtilizzati secondo i criteri
approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di [stituto, nel rispetio dei rispettivi bandi.

2. Per I'individuazione delle figure necessarie (esperto. tutor, figura aggiuntiva, referente per la

valutazione,... ) si procede attraverso specifict avvisi di selezionc.

Per I'individuazione delle figure necessarie ATA si procede o attraverso specifici avvisi di

selezione o secondo il Piano di lavore annuale del DSGA previa acquisizione della disponibilita

delle figure richieste.

Lad

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 30 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (RLS)

1. Tl RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie compeienze,

Al RLS & garantito if diritto all"informazione per quanto riguarda tutti gh atti che afferiscono al

Sstema di prévenzione ¢ di protezione dell™istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunitd di frequentare un
corso di aggiomamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro ¢ presentare osservaziond € proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nellart. 73 del CONL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
a1 quali s1 rimanda.

-

Art. 31 — Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. L RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsio dal .Lgs. 81/2088. -
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Art. 32— Gli inearicati dell’attuazione delle misure i prevenzione e profezione

Gl incancati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle compelenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
COTS0,

Agli ncancatt dell’attuszione delle misure i prevenzione e protezione sopra indicati
competeno tutte le funzioni previste dalle norme di sicurceza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Mel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere. parzialmente o
totalmente, ['esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

MNel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fonde per il salario accessorio intervenga
gquando le attivith previste sono state gid svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale. la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria & garantire il ripristine della compatibilith finanziara.

Mel caso in cui la scuola decida di partecipare nel corso dell’anno scolastico a iniziative non
programmate, tultavia irrinunciabili per "alto valore formativo e didattico che ne potrebbe
conseguire, 1l Dirigente, sentito il parere del personale interessato, pud disporre, 1"affetiuazione
di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale attivitda lavorativa, Pertanto,
il personale docente ¢ ATA verrd retribuito su base orvaria e seconde gli importi di cui alla
tabella del CCNL, con gli eventuali fondi esterni che dovessero pervenire, utilizzabili per le
atlivitd previste dal finanziamento.

Art. 34 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente pli oblettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntive ¢ previa verifica della
cormspondenza sostanziale fra 1 msultati attes: e quelli etfettivamente conseguiti,

In caso di mancata cormispondenza, il Dirigente dispone — a ttolo di rconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurate al raggiungimento
degli obiettivi attesi,

E’ prevista la compensazione delle ore tra | van progetti efo attivith;

[l pagamento avverra cntro 1l termine dell’anno scolastico dopo aver verificato 1"attuale
realizzazione di e le attivith previste ¢ la presentazione di tutta la documentazione richiesta
indicata nella lettera di incarico.

Allegati:

A) Prospetto per 'impicgo delle risorse del Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2021/2022

u



Allegato A
FONDO ISTITUTO A.S. 2021/2022

Le risorse per I'esercizio finanziario 2021/2022 sono caleclate tenendo conto dell’avanzo precedente ¢ delle
risorse per il nuovo anno calcolate in base alla comunicazione MIUTR prot. 21503 del 30.0:9,2021),

Fondo istituto avanzo anno precedente € 6.0B2.46 (4.510.71 DOC + 790,75 ATA)
Fondo istituto nota prot. 21503 del 300092021 £55.511.48
lotale tondo istituto lordo dipendente £ 61.593,04
Fungioni strumentali al POF fordo dipendente € 427128
Incarichi specifici ATA avanzo anno precedente € 49715
Incarichi specifici ATA lordo dipendente € 2.838.92

€ 3336007
Ore eccedenti avanzo anno precedente € 1.389.70
Ore eccedenti € 2.51837

€ 3.908,02
Pratica sporiiva avanzo anno precedente £ 1.46517
Pratica sportiva lordo dipendente £ 1.088.41

€ 2.553,58
Aree a rischio avanzo anno precedente € 2.721,29
Aree a nschio lordo dipendente € 1.530.17

£ 425146
Fondo valorizzazione merito avanzo snno precedente € 1.463,84 (1364.29 DOC + 99,55 ATA)
Fondo valorizzazione merito £13.034,45

£ 14.498,29
Indennita direzione DSGA 750,00 +
30,00 * 126 (personale organico diritto) 3. 780.00 =

E 4,530.00 lordo dipendente

Compenso collaboraton DS £ 4.000.00 lordo dipendente (2.000.00 + 2.000.00%

€ E.530,00 lordo dipendente



Risorse da rpartire come fondo istituto
€55.5101,48 -
£ 46981 48 lordo dipendente

i %{51,43 £ 75,008 =35236.11 + 53.311.71 {avanzo) = € 40.547 82 quota docenti lordo dipendente

46,981 48 * 25.00% = 11.74537 + 770,75 (avanzo) = € 12.516,12 quota ATA lordo dipendente

FONDO VALORIZZAZIONE MERITO PERSONALE € 135.034,45
13.034.45 * 75.00% = € 9.775,84 + 1.364,29 (avanzo) = € 11.140,13 quota docenti lordo dipendente

13.034.45 * 25,00% =€ 3.258.61 + 99,53 (avanzo) = € 3.358,16 quota ATA lorde dipendente

Personale docente 100 {scuola infanzia ¢ primaria 69 + scuola secondaria 31}
Persenale ATA 25+ 1 DSGA

Punti erngarione 13

Classi senola secondaria 17

Totale posti ol 126

Risorse per docent]

£ 40,547 .82 fondo istiluoe

€ 4.251.46 aree a nschio lordo dipendente

£ 11.140.13 fondo valorizzazione merito personale
€ 55.939.41

Risorse per ATA

£ 12.516,12 fondo istituto

€ 3.358.16 fondo valorizzazione merito personale .
€ 15.874,28
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PERSONALE DOCENTE

Somma & disposizione fondo stituio € 55.939.41 lorde dipendente

Funzionamento'Comm issiom

1} Fidociari di plesso 30 h + § ore per ogni sexione’classe in pid

)
7
)

%)

[0} Referente Cyberbullismo € 175,04 — compenso [orfettario

Plessa Ore | Compensa lorfettario
Scuola Infanzia Massa Fermana 3R € 665,00
Seuola Infanzia Monte Vidon Corrado 38 € 665,00
Scucla Infanzia Falerone Capoluogo 38 € 665,00 |
| Scuola Infanzia Falerone Fiane 46 € B05.00
Scuela Infanzia Montappone a6 £ 85,00
Scucla Infanzia Servigliano 54 € 945,00
Scuola Primaria Montappone 70 = 1.225.00
_Scuola Primaria Falerone Capoluogo 70 € 1.225.00
Scupla Primaria Falerone Fiane 70 £ 1.225,00
Sewcla Primaria Servigliano 102 € 1.785,00
Scucla Secondaria 1° Falerone 78 £ 1.365,00
Scuola Secondaria 1% Montappone 70 £ 1.225,00
Seuola Secondaria I° Servigliano 78 E 1.365,00
Totale € 13.965,00

Referente Scuola Infanzia € 500,00 — compenso forfetlanio

Referente Scucla Pimaria € S00,00 - compenso forfettanio

Referente Educazione Civica € 175,00 — compenso forfettario

Referente progeiio Service leaming e referente Unicel € 173,00 — compenso forfenario

Referente progetti PON € 500,00 — compenso [orfeltario

Referente Etwinning ¢ futuri orizzonti € 500,00 — compenso forfettario

Referenti progetti di “elie™ € 1LO00,00 — compenso forfettario

Formatori interni € 400,00 — compenso forfettario complessivo

11} Referenti Covid (13 docenti x 4 h= 52 h) € 910,00 — compenso forfettario

12} Sostitut referenti Covid {13 docenti x 2 h = 26 ) € 455,00 — compenso forfettavio

13) Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione ASPP € 350,00 — compenso forfettario

|4} Supporto tecnico D] € 500,00 — compenso [orletiario

pgp. S5,
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I 5) Relerenti G-Suite (13 docenti x 3 h = 39 h) € 682,50 — compenso [orfettario

16) Animatore digitale € 500,00 - compenso [orfetlano

17) Organizzazione prove Invalsi € 500,00 - compenso forfettario

18) Coordinatori di classe (17 classi x 15 h =235 h) € 4.462,50 — compenso forfettario
149) Gestione sito internet € 0,00 — compenso forfettario

20) Commassione conlinuila (insegnanti classi ponte - 57 h) € 997,50 — compéensoe a rendiconto
21) Commissione N.LV. (7 docenti - 49 h) € 857,50 - compenso a rendiconto

22) Commissione PTOTF (6 docenti - 84 h) € 1.470,00 — compenso a rendiconto

23) Commissione viaggi di istruzione (1 docenti -10 h) € 175,00 — compenso forfeitario
24) Commissione mtercubiura (10 docenti - 20 h) € 350,00 - compenso a rendiconto
23} Commissicne inclusione (85 docenti - 170 h) € 2.975,00 - compenso a rendiconto
26) Comitato di valutazione (5 docenti - 15 h) € 262,50 — compenso Torfettario

27) Tavolo della legalita {2 docenti - § h) € 140,00 - compenso a rendicento

28] Tutor docenti necassunti (4 docenti — 40 h) — € 700,00 compenso forfettario

20 Tutor docenti umiversitan (2 docenti — 20 h) — € 350,00 compenso forfettario

30 Accompagnaton viaggt di istrazione

Classi/n. accompagnatori Compenso Compenso
unitanio forfettario
Classi terze / 7 accompagnator € 150,00 £ 1.050,00
Classi seconde / 7 accompagnaiori £ 100,00 € 700,00
Totale € 1.750,00
L.




Progetti a rendiconto

b
2}
3)
4
3)
&)
7
8)

“pace, tradizione e solidarietd™ (35 docenti - 168 h) € 2.940,00
*1 piace 'opera™ (4 doecenti - 16 h) € 280,00

“progetio continuitd™ (tutti ¢ tre gl ordini di scuola) € 2,000,680
“mercatine di Promavera”™ (3 docenti - |2 h} € 210,00 ___Totale € 13.690,04
“ambiente” (29 docenti — 116 h) € 2.030,00

“memaorial caraffa e corsa campestre™ (4 docenti — 18 h) € 315,00

progetti di plesso (tutti e tre gli ordini di scuola) € 2.975,00

“polenziamento e recupero” (plessi secondaria e primaria - 168 ) € 2.940,00--

Totale Tunzionamento/emnmission E37.177.50

Totale progetti € 13.690),00

€ 50.867.50

Somma a disposizions funzioni strumentali € 4.271,28 lordo dipendente + € 2.250,00 (da fondo istituto)

1)
2)

i)

4)
3}
)
7

)
9]

Area 4 — inclusione ¢ benessere a scuola; alunni con handicaps, bes e dsa £ 1.330,00
Area 2 - sostegno al lavoro dei docenti; formazione, tuloraggio neo assunti ¢ tirocinanti
€ ofH,00
Area 5 - scuola-famiglia-territorio e comunicazioni esterne € 300,00
Area 6 — continuita e interculturs: realizzazione in verticale di un progetio continuitd che eoinvolga i
tre ordini di scuola € 250,00
Arca | — gestione del ptof, valulazione degli alunni € monitoraggio stato d'attuazione def Pianoe di
Miglioramento € 1.4580,00
Arca 1 — gestione del prof, valutazione degli alunni ¢ monitorapeio state d'attuazione del Piano di
Miglioramento € 1.480,00
Area 3 — supporto agli studenti, orientamento € 3000
Area 7 - stesura progettt PON e di particolare importanza € ZR000
Ared 3 - supporto agh studenti, valutazione dei nisullati a distanza € 5000



PERSONALE ATA

Somma a disposizione fondo jstituto € 15.874,28 lordo dipendente

Collaborator: Seolastien

Intenzifichzions @i STorfaniy -

1) per tutti 1 34 collaboratori scolastici (n. 23 a tempo pieno ¢ n. 11 a tempo parziale) $i prevede:
collaborazione con gli insegnanii per lavori inerenti i progetti; uscite varie per servizio;
intensificazione lavoro; sostituzione colleghi assenti: assistenza e cura dell’igiene personale del
bambino; piccola manutenzione: orarno flessibile; prestazioni intensive connesse al supporto

ufficio segreteria

COIM PENSD n, unita Totale
£ 350.00 20(36 h) ati. o 30/06 € 7004000
€ 250,00 3 (36 h) covid £ 730,00
€ 200040 2 (24 h) covid € 400,00
€ 150,00 5{18 h)covid € 750,00
€ 100,00 2 {12 h) covid £ 200,00
€ 50,00 2{6h) ecovid € 100,00

Totale € 9.200,00

2) pern, 13 collaboratori scolastic si prevede in aggiunta al punto 1)

- servizio Scuola Infanzia collaborazione continua con i docenti, assistenza alla mensa per 3 giomi

seltimanali, particolare attenzione alla cura dell’igiene personale dei bambini

COMPENS0 n, unita Totale
€ 50,00 13 € 650,00

Totale € 650,00

Lavoro sirsordiparie: compenso a rendiconio

1} pericollaboratori scolastici 30 h per un totale di € 625,00

Assistenti Amministrativi

Intensilicazione delle prestazioni: compensa forfettario

1} peer tutli 1 6 assistenti amministrativi (n, 4 tempo picno e n. 2 empo parziale) s prevede:
- intensificasions lavoro; collaborazione con le famiglie; sostituzione colleght assenti; adaltamento
all’orario in casi particolari: tientri pomeridiani per esigenze di servizio! collaboratore con it il

personale della scuola

COMPEnso m. umla Totale
€1.000.00 4 € 4.000,00
£ 400,00 2 £ $00,00
Totale € 4 800,00
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2} pern. | assistente amministrativo si prevede in aggiunta al punto 1)
- ecollaborazione DS per pratiche privacy e sicurezza

COMpenso M. uniti Totale
£ 300,00 1 £ 300,00
g - Totale € 300, 5

Lavoro straordinario; compenso a rendiconto

1) pergli assistenti amministrativi 5 h per un totale di € 72,50

Assistenti Tecnic

Intensificazione delle prestazioni: compenso forfettario

1) per I'A.T a 18 h per |"attivita di rinnove inventariale 13 h per un totale di € 217,50
Totale collaboratore scolastico € 10.475.00
Totale assistente lecnico € 21750
Totale assistente anuminisirativo £ 517250

€ 15.865,00

Somma a disposizione ingarichi specifici € 3.336,07 lordo dipendente
Collaboratori Scolastici
CaTl o] 2 GO fettario

13 addetti al pronto soccorse, sicurczza, assistenza a persone disabili

1. unita Totale
13{(36h)ati £ 234000

COMPEnso
£ 180,00

Totale £ 2.340.00

Assistenti Amministrativi

[ncarico specifico: compenso forfettario

1) supporto teenico ai docenti. coordinamento collaboratori seolastict e rapporio con 2l enli

COM NS n. unili Totale

€ 700,00 1 £ 70000

£ 200,00 | £ 200,00
Totale £ S00.00
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