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Scuola Infanzia — Primaria — Secondaria 1°
Via Spineto, 1 - 63837 - FALERONE (FM)
Tel. 0734/710165 Fax 0734/719364
www.icsf_aler_one.edu.it

(=1 apic825004@istruzione.it IJ apic825004(@pec.istruzione.it

Falerone, data del protocollo

Atti del progetto
Albo on line
Sito web Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione per max n. 2 incarichi individuali rivolta al personale interno e/o
esterno, appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche, per la costituzione, mediante procedura
comparativa dei curricula, di una graduatoria di esperti per la realizzazione di attivita formative dal
titolo “Costruire il PEI su base ICF”.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente ‘“Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 10/11/2023 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per I’anno scolastico 2023/2024;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 54 del 18/01/2023 di approvazione del Programma
Annuale e.f. 2023;

il CCNL di categoria vigente;

il Piano di Formazione redatto da questa Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che prima di procedere con la nomina di esperti esterni, ai sensi della vigente

normativa ¢ necessario verificare la disponibilita di personale docente interno per lo
svolgimento delle attivita previste per I’arricchimento dell’offerta formativa;
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VISTA la determina n. 4694 del 13/11/2023 con cui si da avvio alle procedure per il reclutamento
di esperti per la realizzazione di attivita formative PEI dal titolo “COSTRUIRE IL PEI
SU BASE ICF”;

VISTE le disponibilita iscritte nel Programma annuale E. F. 2023 Scheda progetto P.4.1 -
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PERSONALE;

EMANA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente interno e/o esterno per la
realizzazione di attivita formative dal titolo “Costruire il PEI su base ICF”.

Art. 1 — Finalita della selezione

IT presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione di n. 2 docenti, mediante procedura comparativa
dei curricula, ai quali affidare la realizzazione della formazione.

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento dei seguenti
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarichi»):

Attivita/Obiettivo n. ore Compenso orario Lordo
Dipendente
Formatore docenti Scuola Infanzia/Primaria: 8 35,00 €
accompagnare i docenti nell’elaborazione del PEI
Formatore docenti Scuola Secondaria I/II grado: 8 35,00 €
accompagnare i docenti nell’elaborazione del PEI

Art. 2 — Attivita da realizzare

- Incontri formativi con ’obiettivo di accompagnare i docenti partecipanti nell’elaborazione del
PEIL. Partendo dall'applicazione della classificazione ICF, dovranno essere proposti approcci
innovativi, come ad esempio 1’Universal Design for Learning, con 1’obiettivo di ridurre le barriere
alla disabilita e potenziare la dimensione dell’inclusione in classe. Ogni sezione del Piano
Educativo Individualizzato dovra essere analizzata garantendo esemplificazioni per una
compilazione del documento: dalla diagnosi al Profilo, dall'osservazione all'elaborazione del
Progetto, fino alla verifica del PEL.

- Predisporre i materiali necessari allo svolgimento degli incontri.

- Collaborare con i docenti delle classi degli alunni con disabilita per progettare degli interventi.

- Consegnare una relazione finale sull’attivita svolta che contenga gli esiti dell’iniziativa e ne
consenta una valutazione dal punto di vista didattico.

- La formazione dovra essere finalizzata a: costruire un “contesto facilitante” inteso come insieme
di fattori che contribuiscano a creare un clima di fiducia: fattori interni (motivazione —
gratificazione) ed esterni (spazi di lavoro — materiali scolastici ...).

L’attivita si svolgera, in presenza, nei locali dell’Istituto in orario pomeridiano, extrascolastico, tenendo
conto dell’organizzazione dell’Istituto, per consentire una partecipazione alle attivita formative quanto piu
ampia possibile.

Art. 3 — Requisiti di accesso e criteri di selezione

Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, i docenti in possesso, alla
data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
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- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. [ curricula,
obbligatoriamente in formato europeo pena 1’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti
sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel
bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

La selezione sara effettuata in base alla presente tabella di valutazione:

TITOLI VALUTABILI/ ESPERIENZE Punteggio

A. Titoli di studio e culturali

Al. Titoli di studio: dottorato di ricerca, diploma di laurea, master
universitari di I e/o II livello, specializzazioni, certificazioni Max 15 punti
competenze specifiche

(3 punti per titolo max 15 punti)

A2. Diplomi e attestati di corsi di formazione o aggiornamento
attinenti della durata non inferiore a 40 ore
(Punti 2 per ciascun corso frequentato fino a un massimo 10)

Max 10 punti

B. Esperienze specifiche

B1. Esperienze maturate come relatore/formatore in corsi di
formazione/ convegni/ seminari rivolti ai docenti della durata di Max 15 punti
almeno 12 ore

(3 punti per ogni esperienza, max 15 punti)

TOTALE Max 40 punti

L’Istituto si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli/esperienze dichiarati. Per ogni
servizio/esperienza dichiarati dovra essere indicato: I’Ente/Istituzione Scolastica committente, 1’oggetto e gli
estremi dell’incarico/contratto, la tipologia di attivita svolta, la durata (data di inizio, termine e n. ore). Nel
caso in cui le informazioni non siano sufficienti per valutare il servizio/esperienza, non sara attribuito nessun
punteggio.
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Art. 4 — Presentazione istanza di partecipazione

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello allegato, redatta
in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00 del giorno 24/11/2023 a mano
o via email all’indirizzo: apic825004@pec.istruzione.it.

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. Si precisa che:
- la scuola ¢ esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;
- le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate dopo il termine
stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere i dati anagrafici generali, la sede di
servizio, i titoli di studio, le esperienze in attivita simili.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivi di esclusione nella selezione.

L'istanza dovra recare I’indicazione:

"Candidatura esperto formatore “Costruire il PI su base ICF” 2023-2024” e dovra contenere:

1. Domanda di partecipazione con autocertificazione come da modello allegato;

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti;

3. Curriculum vitae in formato europeo;

4. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identita del sottoscrittore.

Art. 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse le domande:

- pervenute fuori termine;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;

- sprovviste della firma;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente Avviso.

Sara inoltre motivo di esclusione il mancato possesso di uno o piu requisiti generali in quanto
attengono alla capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Art. 6 — Modalita di valutazione delle domande

La selezione verra effettuata, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Al fine della formulazione della graduatoria si dara precedenza alle istanze di partecipazione per il
personale docente interno all’Istituto e successivamente, qualora fosse necessario, la valutazione
delle istanze di partecipazione dei docenti esterni.

Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla
pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico si riserva di individuare piu di un formatore cui affidare 1’incarico per
garantire la realizzazione di tutti i corsi/attivita che si rendano necessari.

Art. 7 — Conferimento dell’incarico

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE/2016/679, del d.Igs 101/2018 e del d.Igs 196/2003
relativi “alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento sui dati personali, nonché
alla libera circolazione dei dati”, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di nella
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sezione Pubblicita Legale-Albo on line. trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 - Pubblicita
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web www.icsfalerone.edu.it.

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Simona Flammini

Firmato digitaimente da SIMONA FLAMMINI
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