APIC825004 - A3885A9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000911 - 03/02/2026 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO DI FALERONE
Scuola Infanzia — Primaria — Secondaria 1°
Via Spineto, 1- 63837 — FALERONE (FM)

CF 81006440440 - Tel. 0734/710165

www.icsfalerone.edu.it

apic825004 @istruzione.it apic825004@pec.istruzione.it

Falerone

prot. n. Vedi segnatura
Albo on line
Amministrazione Trasparente

Atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE dei seguenti esperti esterni:

- Esperto di Comunicazione Radiofonica e Podcasting;

- Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale

per il progetto: “Piccoli Ciceroni crescono — Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa a.s. 2025/2028 approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 47 dell’ 8/01/2026 e dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 38 dell’ 8/01/2026

VISTI gli articoli 5 e 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2011 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulle possibilita di conferire
incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con personale in servizio;

VISTA la circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15/01/2026 con delibera n. 49;

VISTO il finanziamento della Fondazione Cassa di Risparmio di Fermo relativo al Bando “Scuola Innova” a.s. 2025/2026 per il progetto “Piccoli
Ciceroni crescono — Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!” presentato da questo ISC;

VISTO il Regolamento d'istituto relativo all’attivita negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 79 dell’ 8/01/2026;

CONSIDERATA la necessita di una figura esperta nellambito di Comunicazione Radiofonica e Podcasting e di un Tecnico Audio-Video e Supporto alla
Produzione Multimediale per la realizzazione delle azioni previste nel progetto “Piccoli Ciceroni crescono — Il paese visto con gli occhi dei
ragazzi!”;

EMANA IL PRESENTE AVVISO

Art. 1 — Finalita

Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione di un Esperto di Comunicazione Radiofonica e Podcasting e di un Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale per il

Progetto: “Piccoli Ciceroni crescono - I paese visto con gli occhi dei ragazzi!”
Il presente Awviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali:
Attivita MODULI Obiettivo/Azione N. ore Destinatari COMPENSI
Lezioni di comunicazione nelle classi Scuola Primaria di Servigliano, 10 | € 80,00 comprensivo di
partecipanti e attivita di classi per un totale di 148 alunni. IVA e di tutti gli altri
registrazione. Scuola Primaria di Montappone eventuali oneri a carico
Obiettivi: i . dello Stato
“C. Collodi”: classe quinta (23
MODULO 1 40 h esperto X
alunni)
Comunicazione Interventi in classe e [ ) Formazione su di
. . . L o Scuola secondaria di Primo
radiofonica e attivita laboratoriali di comunicazio
' ) comunicazione efficace, dizione, Grado di Piane di Falerone, classi
podcasting podcasting ne,
espressione orale e gestione delle 10h tecnico coinvolte: 1A, 2A, 2B, 3A, 3B (per
emozioni. un totale di 81 alunni)
. Registrazioni di prova
delle guide vocali con ascolto e
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autovalutazione.

. Attivita itineranti grazie

al Laboratorio Mobile Musigo!

Art. 2 - Oggetto
L’incarico prevede la Formazione su comunicazione efficace, dizione, espressione orale e gestione delle emozioni. e Registrazioni delle guide vocali perché I'obiettivo
generale del progetto & promuovere la conoscenza del patrimonio storico, culturale e artistico locale, incoraggiando i ragazzi a esprimersi con chiarezza e creativita in diversi
contesti comunicativi. Un ulteriore traguardo € “far rivivere un luogo attraverso la memoria di chi lo ha abitato”: attraverso interviste, racconti e registrazioni sonore, gli studenti

costruiranno una mappa dei luoghi del cuore, trasformando la memoria in esperienza viva e condivisa, e rafforzando cosi le loro abilita comunicative, espressive e relazionali.

Le attivita si svolgeranno:

Scuola Primaria di Servigliano;
Scuola Primaria di Montappone “C. Collodi”: classe quinta;
Scuola secondaria di Primo Grado di Piane di Falerone.

Art. 3 — Destinatari
L’attivita del progetto “Piccoli Ciceroni crescono - Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!” € destinato agli studenti della Scuola Primaria di Servigliano, Scuola Primaria di
Montappone “C. Collodi”: classe quinta e Scuola secondaria di Primo Grado di Piane di Falerone.
Art. 5 — Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita oggetto dell'incarico dovranno essere svolte dal mese di febbraio 2026 al mese di maggio 2026, in orario curricolare:
A) Esperto di comunicazione e podcasting
Attivita in orario curricolare: ore 40
febbraio - maggio 2026
B) Tecnico
Attivita in orario curricolare: ore 10
febbraio - maggio 2026
(in collaborazione e a servizio dell’'esperto di comunicazione)
Art. 6 — Compensi
Per lo svolgimento delle attivita & previsto un compenso orario di € 80,00 comprensivo di IVA e di tutti gli altri eventuali oneri a carico dello Stato previa emissione fatturazione

elettronica, oltre che di tutte le prestazioni richieste al precedente articolo 2.

Art. 7 — Requisiti di ammissione

| candidati interessati a partecipare al presente avviso dovranno possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

possesso del titolo inerente la professionalita richiesta.
| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae in formato europeo allegato alla domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca
dell'incarico.
Nella presente selezione € garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi.

Art. 8 — Modalita e termine di presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando il modello A, pena l'inammissibilita della candidatura, dovranno essere inviate entro il giorno 10 febbraio 2026:

1. dichiarazione dei titoli posseduti (Allegato B esperto di Comunicazione Radiofonica — allegato C esperto Tecnico Audio-Video);
2. curriculum vitae in formato europeo;
3. copia del documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato.
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Art. 9 — Valutazione delle domande
Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate dai candidati e sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati. In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane per eta. Si riportano di seguito le griglie di valutazione:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

Selezione Esperto Esterno - Comunicazione Radiofonica e Podcasting

CRITERIO DI VALUTAZIONE

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO MAX

Titolo di studio

Laurea o Diploma o titoli coerenti con ambiti della

comunicazione, telecomunicazioni, media, audio

10 punti

Formazione specifica nel settore radiofonico e

comunicativo

Corsi, workshop, formazione professionale su
conduzione radiofonica, dizione, comunicazione audio,

podcasting

10 punti max (2.5 cad.)

Esperienza professionale come speaker radiofonico

Attivita documentata di speaker, conduttore

radiofonico, autore di contenuti radio (almeno 5 anni)

25 punti

Esperienza in radio locali/nazionali e Internet Radio

Collaborazioni con emittenti radiofoniche, gestione

palinsesti, programmi, rubriche

10 punti

Esperienza nella conduzione di interviste e programmi

dal vivo

Interviste, conduzione di programmii in diretta, eventi

live

10 punti max (2 cad.)

Esperienza in progetti educativi e scolastici

Progetti radiofonici o comunicativi realizzati con scuole

(primaria, secondaria | e Il grado)

20 punti max (10 cad.)

Competenze tecniche audio

Utilizzo software (Adobe Audition, Audacity), mixer,

microfoni, registrazione ed editing audio

10 punti max

Competenze comunicative e relazionali

Capacita di lavorare in team, gestione gruppi classe,

comunicazione efficace con studenti

10 punti
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15 punti
Coerenza del profilo con il progetto proposto Attinenza tra esperienza del candidato e obiettivi del

progetto “Piccoli Ciceroni crescono”

Totale max 120 punti

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

Selezione Esperto Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale

CRITERIO DI VALUTAZIONE DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX

Titolo di studio Diploma o percorso di studi coerente con ambito tecnico, 10 punti

elettrico, elettronico, audio-video

Esperienza come tecnico audio-video Attivita documentata di operatore audio-video, fonico, tecnico 25 punti max (5 cad.)

di regia, montaggio audio/video

Esperienza in ambito radiofonico Attivita come tecnico audio, speaker, gestione regie radio FM 15 punti max (5 cad.)
o web radio

Esperienza in eventi dal vivo e montaggio Attivita come fonico, tecnico luci/audio per spettacoli, teatro, 15 punti max (5 cad.)
palco eventi culturali

Competenze tecniche su software audio- Utilizzo di software di editing audio/video, gestione file 10 punti
video multimediali, post-produzione

Competenze tecniche su hardware e regie | Utilizzo mixer audio, microfoni, registratori, impianti audio/luci 10 punti

Esperienza in contesti educativi o formativi Collaborazioni con scuole, laboratori didattici, attivita 10 punti

formative o divulgative

Capacita organizzative e di lavoro in team Coordinamento tecnico, collaborazione con docenti, esperti e 10 punti
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studenti

Coerenza del profilo con il progetto Adeguatezza dell’esperienza rispetto agli obiettivi del 15 punti

progetto e alle attivita previste

Totale max 130 punti

Al termine della selezione sara pubblicata entro il giorno 16 febbraio 2026 la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione sul sito dell’Istituzione Scolastica nella sezione
Albo on-line.
Avverso tale graduatoria € ammesso reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diventera definitiva,
avra validita fino al 30/06/2026.
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica nella sezione Albo on-line e I'esperto individuato verra avvisato personalmente.
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all'istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
L’esperto individuato si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Scolastico.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Il Dirigente Scolastico si riserva di individuare piu di un formatore cui affidare I'incarico per garantire la realizzazione di tutti i corsi/attivita che si rendano necessari.
L’incarico pud anche essere suddiviso tra i candidati, in base alle esigenze della scuola.
Le graduatorie avranno durata per tutto I'anno scolastico 2025/2026 e potranno essere estese ad eventuali progetti aventi oggetto attinente. | candidati che risulteranno in posizione
utile nelle suddette graduatorie saranno incaricati per la realizzazione delle attivita di cui all'art. 1 del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento della
graduatoria.

Art. 10 — Affidamento dell’incarico
Il Dirigente scolastico provvedera all'affidamento dell'incarico previa accettazione dello stesso da parte del candidato risultante idoneo sulla base delle graduatorie di cui all’art. 6. Gli
esperti cui saranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi sanciti dal DPR n. 62/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 165/2001, pena la risoluzione immediata dell'incarico. A parita di punteggio verra individuato il candidato piti giovane di eta.

Art. 11 — Controlli
Listituto si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000. L’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
l'immediata interruzione del rapporto contrattuale con I'lstituto, ferma restando la responsabilita penale per le dichiarazioni mendaci.
Art. 12 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 13 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione
¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Oda Gesué.

Art. 14 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE/2016/679, del d.lgs 101/2018 e del d.lgs 196/2003 relativo “alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento sui dati
personali, nonché alla libera circolazione dei dati”, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € I'lstituzione scolastica “ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO” di FALERONE (FM), con sede in Falerone, Via Spineto, n. 1, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo P.E.C.: apic825004@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Sig. Antonio Vargiu, della Ditta Vargiu Scuola S.r.., Via dei Tulipani — 09032 Assemini (CA), C.F. e P.l. 03679880926.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
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2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto
dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 15 — Pubblicazione dell’avviso
Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito istituzionale della scuola nello spazio dedicato al’Amministrazione Trasparente, nonché all’Albo on line. Viene inoltre
pubblicato sulla bacheca del registro elettronico.
Art. 16 — Pubblicita
Il presente Awviso viene reso pubblico mediante: - pubblicazione sul sito web https://www.icsfalerone.edu.it nella sezione “Albo on-line” della scuola.
Art. 17 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
Articolo 18 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Oda Gesué
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	prot. n. Vedi segnatura
	Albo on line
	Amministrazione Trasparente
	Atti
	Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE dei seguenti esperti esterni:
	Esperto di Comunicazione Radiofonica e Podcasting;
	Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale
	per il progetto: “Piccoli Ciceroni crescono – Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!”
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO
	il DPR 275/1999;
	VISTO
	il Piano Triennale dell’offerta formativa a.s. 2025/2028 approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 47 dell’ 8/01/2026 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 38 dell’ 8/01/2026
	VISTI
	gli articoli 5 e 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2011 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulle possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;
	VISTA
	la circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
	VISTO
	il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
	VISTO
	il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15/01/2026 con delibera n. 49;
	VISTO
	il finanziamento della Fondazione Cassa di Risparmio di Fermo relativo al Bando “Scuola Innova” a.s. 2025/2026 per il progetto “Piccoli Ciceroni crescono – Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!” presentato da questo ISC;
	VISTO
	il Regolamento d’istituto relativo all’attività negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 79 dell’ 8/01/2026;
	CONSIDERATA
	la necessità di una figura esperta nell’ambito di Comunicazione Radiofonica e Podcasting e di un Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale per la realizzazione delle azioni previste nel progetto “Piccoli Ciceroni crescono – Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!”;
	EMANA IL PRESENTE AVVISO
	Art. 1 – Finalità
	Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un Esperto di Comunicazione Radiofonica e Podcasting e di un Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale per il Progetto: “Piccoli Ciceroni crescono – Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!”
	Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali:
	Attività
	MODULI
	Obiettivo/Azione
	N. ore
	Destinatari
	COMPENSI
	Comunicazione radiofonica e podcasting
	MODULO 1
	Interventi in classe e attività laboratoriali di podcasting
	Lezioni di comunicazione nelle classi partecipanti e attività di registrazione.
	Obiettivi:
	Formazione su comunicazione efficace, dizione, espressione orale e gestione delle emozioni.
	Registrazioni di prova delle guide vocali con ascolto e autovalutazione.
	Attività itineranti grazie al Laboratorio Mobile Musigo!
	40 h esperto di comunicazione,
	10h tecnico
	Scuola Primaria di Servigliano, 10 classi per un totale di 148 alunni.
	Scuola Primaria di Montappone “C. Collodi”: classe quinta (23 alunni)
	Scuola secondaria di Primo Grado di Piane di Falerone, classi coinvolte: 1A, 2A, 2B, 3A, 3B (per un totale di 81 alunni)
	€ 80,00 comprensivo di IVA e di tutti gli altri eventuali oneri a carico dello Stato
	Art. 2 – Oggetto
	L’incarico prevede la Formazione su comunicazione efficace, dizione, espressione orale e gestione delle emozioni. e Registrazioni delle guide vocali perchè l’obiettivo generale del progetto è promuovere la conoscenza del patrimonio storico, culturale e artistico locale, incoraggiando i ragazzi a esprimersi con chiarezza e creatività in diversi contesti comunicativi. Un ulteriore traguardo è “far rivivere un luogo attraverso la memoria di chi lo ha abitato”: attraverso interviste, racconti e registrazioni sonore, gli studenti costruiranno una mappa dei luoghi del cuore, trasformando la memoria in esperienza viva e condivisa, e rafforzando così le loro abilità comunicative, espressive e relazionali.
	
	Le attività si svolgeranno:
	Scuola Primaria di Servigliano;
	Scuola Primaria di Montappone “C. Collodi”: classe quinta;
	Scuola secondaria di Primo Grado di Piane di Falerone.
	Art. 3 – Destinatari
	L’attività del progetto “Piccoli Ciceroni crescono - Il paese visto con gli occhi dei ragazzi!” è destinato agli studenti della Scuola Primaria di Servigliano, Scuola Primaria di Montappone “C. Collodi”: classe quinta e Scuola secondaria di Primo Grado di Piane di Falerone.
	
	Art. 5 – Periodo di svolgimento delle attività
	Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere svolte dal mese di febbraio 2026 al mese di maggio 2026, in orario curricolare:
	A) Esperto di comunicazione e podcasting
	Attività in orario curricolare: ore 40
	febbraio - maggio 2026
	B) Tecnico
	Attività in orario curricolare: ore 10
	febbraio - maggio 2026
	(in collaborazione e a servizio dell’esperto di comunicazione)
	Art. 6 – Compensi
	Per lo svolgimento delle attività è previsto un compenso orario di € 80,00 comprensivo di IVA e di tutti gli altri eventuali oneri a carico dello Stato previa emissione fatturazione elettronica, oltre che di tutte le prestazioni richieste al precedente articolo 2.
	Art. 7 – Requisiti di ammissione
	I candidati interessati a partecipare al presente avviso dovranno possedere i seguenti requisiti:
	godere dei diritti civili e politici;
	non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
	essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
	possesso del titolo inerente la professionalità richiesta.
	I requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae in formato europeo allegato alla domanda di partecipazione.
	L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.
	Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.
	Art. 8 – Modalità e termine di presentazione delle domande
	Le istanze di partecipazione, redatte utilizzando il modello A, pena l'inammissibilità della candidatura, dovranno essere inviate entro il giorno 10 febbraio 2026:
	1. dichiarazione dei titoli posseduti (Allegato B esperto di Comunicazione Radiofonica – allegato C esperto Tecnico Audio-Video);
	2. curriculum vitae in formato europeo;
	3. copia del documento di identità in corso di validità.
	Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato.
	Art. 9 – Valutazione delle domande
	Le domande saranno valutate dal Dirigente Scolastico sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate dai candidati e sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane per età. Si riportano di seguito le griglie di valutazione:
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI
	Selezione Esperto Esterno - Comunicazione Radiofonica e Podcasting
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MAX
	Titolo di studio
	Laurea o Diploma o titoli coerenti con ambiti della comunicazione, telecomunicazioni, media, audio
	10 punti
	Formazione specifica nel settore radiofonico e comunicativo
	Corsi, workshop, formazione professionale su conduzione radiofonica, dizione, comunicazione audio, podcasting
	10 punti max (2.5 cad.)
	Esperienza professionale come speaker radiofonico
	Attività documentata di speaker, conduttore radiofonico, autore di contenuti radio (almeno 5 anni)
	25 punti
	Esperienza in radio locali/nazionali e Internet Radio
	Collaborazioni con emittenti radiofoniche, gestione palinsesti, programmi, rubriche
	10 punti
	Esperienza nella conduzione di interviste e programmi dal vivo
	Interviste, conduzione di programmi in diretta, eventi live
	10 punti max (2 cad.)
	Esperienza in progetti educativi e scolastici
	Progetti radiofonici o comunicativi realizzati con scuole (primaria, secondaria I e II grado)
	20 punti max (10 cad.)
	Competenze tecniche audio
	Utilizzo software (Adobe Audition, Audacity), mixer, microfoni, registrazione ed editing audio
	10 punti max
	Competenze comunicative e relazionali
	Capacità di lavorare in team, gestione gruppi classe, comunicazione efficace con studenti
	10 punti
	Coerenza del profilo con il progetto proposto
	Attinenza tra esperienza del candidato e obiettivi del progetto “Piccoli Ciceroni crescono”
	15 punti
	Totale max 120 punti
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI
	Selezione Esperto Tecnico Audio-Video e Supporto alla Produzione Multimediale
	CRITERIO DI VALUTAZIONE
	DESCRIZIONE
	PUNTEGGIO MAX
	Titolo di studio
	Diploma o percorso di studi coerente con ambito tecnico, elettrico, elettronico, audio-video
	10 punti
	Esperienza come tecnico audio-video
	Attività documentata di operatore audio-video, fonico, tecnico di regia, montaggio audio/video
	25 punti max (5 cad.)
	Esperienza in ambito radiofonico
	Attività come tecnico audio, speaker, gestione regie radio FM o web radio
	15 punti max (5 cad.)
	Esperienza in eventi dal vivo e montaggio palco
	Attività come fonico, tecnico luci/audio per spettacoli, teatro, eventi culturali
	15 punti max (5 cad.)
	Competenze tecniche su software audio-video
	Utilizzo di software di editing audio/video, gestione file multimediali, post-produzione
	10 punti
	Competenze tecniche su hardware e regie
	Utilizzo mixer audio, microfoni, registratori, impianti audio/luci
	10 punti
	Esperienza in contesti educativi o formativi
	Collaborazioni con scuole, laboratori didattici, attività formative o divulgative
	10 punti
	Capacità organizzative e di lavoro in team
	Coordinamento tecnico, collaborazione con docenti, esperti e studenti
	10 punti
	Coerenza del profilo con il progetto
	Adeguatezza dell’esperienza rispetto agli obiettivi del progetto e alle attività previste
	15 punti
	Totale max 130 punti
	Al termine della selezione sarà pubblicata entro il giorno 16 febbraio 2026 la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione sul sito dell’Istituzione Scolastica nella sezione Albo on-line.
	Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva, avrà validità fino al 30/06/2026.
	Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito dell’Istituzione Scolastica nella sezione Albo on-line e l’esperto individuato verrà avvisato personalmente.
	In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria.
	L’esperto individuato si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico.
	L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
	Il Dirigente Scolastico si riserva di individuare più di un formatore cui affidare l’incarico per garantire la realizzazione di tutti i corsi/attività che si rendano necessari.
	L’incarico può anche essere suddiviso tra i candidati, in base alle esigenze della scuola.
	Le graduatorie avranno durata per tutto l’anno scolastico 2025/2026 e potranno essere estese ad eventuali progetti aventi oggetto attinente. I candidati che risulteranno in posizione utile nelle suddette graduatorie saranno incaricati per la realizzazione delle attività di cui all’art. 1 del presente avviso pubblico di selezione secondo il criterio di scorrimento della graduatoria.
	Art. 10 – Affidamento dell’incarico
	Il Dirigente scolastico provvederà all’affidamento dell’incarico previa accettazione dello stesso da parte del candidato risultante idoneo sulla base delle graduatorie di cui all’art. 6. Gli esperti cui saranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi sanciti dal DPR n. 62/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 165/2001, pena la risoluzione immediata dell’incarico. A parità di punteggio verrà individuato il candidato più giovane di età.
	Art. 11 – Controlli
	L’istituto si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000. L’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto contrattuale con l’Istituto, ferma restando la responsabilità penale per le dichiarazioni mendaci.
	Art. 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
	I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
	Art. 13 – Responsabile del procedimento
	Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Oda Gesuè.
	Art. 14 – Trattamento dei dati personali
	Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE/2016/679, del d.lgs 101/2018 e del d.lgs 196/2003 relativo “alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento sui dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati”, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.
	Titolare del trattamento dei dati
	Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO” di FALERONE (FM), con sede in Falerone, Via Spineto, n. 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo P.E.C.: apic825004@pec.istruzione.it
	Responsabile della protezione dei dati
	Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Sig. Antonio Vargiu, della Ditta Vargiu Scuola S.r.l., Via dei Tulipani – 09032 Assemini (CA), C.F. e P.I. 03679880926.
	Base giuridica del trattamento
	Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.
	Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
	I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
	Obbligo di conferimento dei dati
	Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
	Modalità del trattamento
	Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
	Destinatari del trattamento
	Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
	Conservazione dei Dati
	I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
	Diritti degli interessati
	Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
	Diritto di reclamo
	Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
	Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
	I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
	Processo decisionale automatizzato
	Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
	Art. 15 – Pubblicazione dell’avviso
	Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito istituzionale della scuola nello spazio dedicato all’Amministrazione Trasparente, nonché all’Albo on line. Viene inoltre pubblicato sulla bacheca del registro elettronico.
	Art. 16 – Pubblicità
	Il presente Avviso viene reso pubblico mediante: - pubblicazione sul sito web https://www.icsfalerone.edu.it nella sezione “Albo on-line” della scuola.
	Art. 17 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
	Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
	Articolo 18 – Norme di rinvio
	Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
	Il Dirigente Scolastico
	Prof.ssa Oda Gesuè
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