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Testo email

In allegato trovate il numero 11 del 23 giugno 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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TAVOLO PNRR

llecitazioni della CISL Scuola,

4 I
Dopo nurmerose sol 3 s
du?ame Fincontro del Tavolo sul PNRR & St?m
comunicato che i termini di sc.adenza perle
rendicontazioni sono spostati al1s ottol:jre.
Infatti, la rendicontazione in mol;e ,SEUOtO.:\éZI Dopo Fannuncio del ministro Valditara sulla conclusione
con itiva delle verifiche sulla parte economica del CCNL
ancora concludersi, per lentezza det positiva del pal
revisori dei conti, LAmministrazione ha comunicato  por i triennio 2025/27 e il via libera del CdM, per rendere
che Fassegnazione delle risorse a s_ald"_ avverra applicabile I'potesi di accordo firmata il 1° aprile serve ora
dopo la validazione da parte dell'Unita di Missione, a sua sottoscrizione definitiva.

Segretaria Generale

2 cui segue l'autorizzazione al paga“:l&l‘lto.E . E dunque indi bile che PARAN hi subito i
previsto un nuovo webinar sui dlfe\tv piu "CC‘"S"" sindacati, per provvedere immediatamente al saldo
della rendicontazione. L'attivita del nucleo di degli aumenti spettanti e alla liquidazione degli arretrati.

supporto proseguira anche nel prossimo anio_ ' prosegue intanto il nostro impegno per rinnovare anche
scolastico. Riguardo alle difficolta nellinterlocuzione .\ 1+e normativa del contratto: il prossimo incontro &

congli uffici dell Unita di Missione Famministrazione previsto per mercoledi 24 giugno.
si & detta di ibilea in: le seg! Ribadisco anche che & molto importante I'aver firmato un
dei sindacati. rinnovo per la prima volta durante il triennio di riferimento

Abbiamo quindi chiesto: maggiore puntualitanelle o <o lineo 13 rilevanza dei temi ancora in discussione al

www.cislscuola.it

IVANA BARBRCGI GPS E GAE, RISERVA SCGIOLTA

Dal 15 giugno e fino alle 23.59 del 2 luglio sono
disponibili le funzioni telematiche per GPS e GAE
Per le GPS sono previsti:
lo scioglimento della riserva ai fini dell'inclusione
nella | fascia, dopo il conseguimento del titolo di
abilitazione/specializzazione entro il 30 giugno;
I'inserimento negli elenchi di | fascia dei percorsi a
differenziazione didattica Montessori, Agazzi,
Pizzigoni per la scuola dell'infanzia e primaria e
scuole speciali;
la conferma dei titoli di servizio maturati nell'a. s.
2025/26 se effettivamente svolto, ai fini della
valutabilita in graduatoria.

Per le GAE ¢ possibile lo scioglimento della riserva
(per l'inclusione a pieno titolo negli elenchi del

risposte e [attivazione di un servizio di FAQSUIE 56 i trattativa: a rimozione dei vincoli nella mobilita sostedno /o dei metodi didattic differenziati) ¢ per

questioni pilt ricorrenti; un tavolo sugli altri la previsione di passaggi pill agevoli fra comparti diversi
finanziamenti europei non legati al PNRR per t del lavoro pubblico, un aggiornamento delle norme in
favorire una programmazione pit distesa da parte materia di permessi e assenze, una gestione della

delle scuole; uno specifico tavolo per "'““f'e.la formazione che valorizzi tutte le figure professionali, il
inosita i rafforzamento del welfare contrattuale (buoni pasto,

ta delle pi P

le relative operazioni annuali (inserimento delle
riserve).
L'iscrizione a pieno titolo nelle GAE non &
compatibile con l'iscrizione nelle GPS della stessa
provincia, per le medesime classi di concorso o

ricorrenti e reinserimento di dati; di rendere NOtl ik intagrativa, ecc.) per tutti i profili del comparto.  tipologie di posto, tranne per coloro che sono inseriti
con riserva nelle GAE per provvedimento
giurisdizionale o in attesa dell'abilitazione.

anche ai sindacati gli esiti delle attivita legate IaI
PNRR, su cui il ministero sta rendlcpntando al
parlamento e alla Corte dei Contl, affinché le partn
sociali abbiano contezza dei risultati conseglljen i
dopo I'enorme impegno profuso‘dalle scuole in
questi quattro anni.

PROSSIMI ADEMPIMENTI

ASSEGNAZ

Dopo la conversione del DL 19/2026 ng!la legge
50/2026, attendiamo la convocazione
per la firma del CCNI sulla mobilita annuale

10NI PROVVISORIE

i i 0 nazioni provvisorie e utilizzazioni).
et da GPS la finestra pe (assegnazi
per gli aspiranti supp\e':sude.e prevista 116 al Lintervento di legge, fortemente volu'c_lo dallg r?a‘ISeL
Jinserimento delle 1;‘1310 prossimi. \ Scuola, consente di remtr:d:::,g;is “er: ; ; rr‘)‘e;nm B
caggio’: | docenti che né vincolato, la deroga per il ri
Trale novitail “vlpﬁicasge%g!ae‘;:%glaﬁ Siatcuna o etor over 65.
Faris] s ak
turno di oA T8 :rtecipare ai successivi turni
supplenza potranno P ~ute disponibilita

i i sopravve!
i ina, nel caso di s
dinert delle preferenze espresse-

BUONE VAGANZE,

ME“'“ Chiudiamo con questo numero la trasmissione del
nostro volantone, che riprendera a settembre, con

dura per la scelta delle scuo '3 Pinizio del nuovo anno scolastico.

E prossima la F’m;ﬁm in graduatoria diistituto da Vi auguriamo buone vacanze e speriamo che questa

ai fini dellinserim ale ATA, per coloro che sono comunicazione diretta con i luoghi di lavoro sia stata

parte del person (allegato G- L& apprezzata: siamo interessati a recepire

i ria i g 5 .
sy n_elli.i sga'ra;\‘::)‘?jisponibill dalle 9:00l_de‘s?3 osservazioni, suggerlm_entl e p_roposte per le qua[l
operazion. 6 fino alle 23:59 del 13 luglio. potrete scrivere a redazione@cislscuola.it o, meglio
giugno 2021 tranno esprimere ancora, contattare direttamente chi rappresenta la
gr(\)ora 20 preferenze. ISL Scuola nel vostro istitut rritorio.

.= SERVIZIPER
GLIISCRITTI

ISCRIVITIALLA E
CISLSCUOLA 3

Dopo la pubblicazione di t i
rasferimenti e
p?jssagg! dgl Personale docente, ATA, educativo
e ochentv di relvg:one cattolica, 'amministrazione
a reso n_oh iposti vacanti, utili per le
s . immissjoni in ruglo.
Zg:nra l'autorizzazione alle assunzioni da parte
et.MEF. dopo la quale gli USR ripartiranno if
contingente e procederanno con le immissionij
. in ruolo.
Peril p
mila posti
fipartizione dei posti al 50% tra GAEe GM,
prevederanno lo scorrimento dei concorsj fn
ca—. : ordine temporale.
_Personale ATA le assunzioni avver,
ranno da
graduator[e 24 mesi, limitate al turn-over
(copertura deij pensionamenti); $ONG poco meno
di 9mila.
Per i DSGA le assunzionj figuarderanno lo
scorrimento delle graduatorie de| concorso
ordinario e della Procedura selettiva,
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