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Prot./ Vedi segnatura 
 

Petritoli, 09/09/2024 

 
ALL’ALBO/SITO WEB 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL PERSONALE DOCENTE INTERESSATO 

ALLA DSGA 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO ai sensi dell’art. 45 del CCNL 2019/21 per la selezione di 
docenti partecipanti al gruppo di progettazione con funzioni di supporto finalizzato alla 
realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone. 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

CODICE: M4C1I1.4-2024-1322   

CUP: B44D21000430006 

Titolo “Divario zero” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generale sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
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     VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale è stato adottato l’Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4; 

 
VISTO l’allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

58542 del 17 aprile 2024; 

 

VISTO le suddette istruzioni operative che a pagina 5 declinano le attività del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica concernenti “la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato 

la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, la progettazione e la gestione degli interventi di 

riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, ed il raccordo […] con le altre 

scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo 

settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

 

CONSIDERATO che l’attività di un GRUPPO DI PROGETTAZIONE INTERNO è strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla sua esecuzione; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma annuale e.f. 2024; 

VISTA la parte delle istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542  del 17 

aprile 2024)  nella quale si afferma che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di 

progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 

attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico 

interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive” e, 

inoltre, che “Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 

la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone 

di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”; 

 

VISTA la necessità di individuare personale interno in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 

competenze in qualità di “Gruppo di progettazione” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 

VISTA l’urgenza di redigere una progettazione di massima entro le ore 15 del giorno 4 ottobre 2024; 

 

VISTA la propria determina prot. 6506 del 09/09/2024 di indizione procedura di individuazione di figure 

professionali PNRR pubblicata sull’Albo on Line e sulla sezione PNRR del sito web     dell’Istituzione Scolastica.A
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EMANA 

 
Art. 1 - Oggetto 
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno in qualità di componenti del gruppo di 

progettazione delle seguenti figure: 

 

Ruolo n°. massimo figure 

richieste 

Ore di impegno totale 

MASSIMO 

 “Membro del Gruppo di lavoro per la prevenzione della 
dispersione scolastica”  
 
Mansioni:  
 
- Rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che 

abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 
precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, 

- Progettazione e gestione gli interventi di riduzione 
dell’abbandono all’interno della scuola 

- Progettazione educativa individuale, degli interventi, 
anche mediante raccordo con le altre scuole del 
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con 
le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 
attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno 
coinvolgimento delle famiglie 
 

4 100 per ogni 

membro 

   

  

 
 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima di 

appartenenza. 

Le ore saranno retribuite, come da Istruzione operative del DM 19/2024, a € 34 Lordo Stato 

(docenti). L'attività dovrà risultare da atti di verbale/rendicontazione oraria tabellare, 

contestualmente al lavoro svolto. 
Il progetto esecutivo dovrà essere realizzato nel periodo maggio 2023 – dicembre 2024. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

Inoltre si evidenzia che: 
 

“Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 

del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di 

incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi potranno essere conferiti nel rispetto 

puntuale della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola.” 

Art. 2 - Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, devono pervenire, entro 

il 16 settembre 2024 esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo: apic82700q@istruzione.it 

 
Art. 3 - Cause di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali
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3) Documento di identità scaduto o illeggibile 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 4 - partecipazione 

La selezione è aperta al personale docente a tempo determinato/indeterminato di questa Istituzione avente i 

requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 

ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità. 

 
 

Art. 5 Selezione 

Le istanze pervenute entro il termine indicato saranno valutate da un’apposita Commissione all’uopo nominata dal 

Dirigente Scolastico che redigerà le relative graduatorie. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate 

sul sito web della scuola nell’apposita sezione. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 

comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si procederà alla surroga. 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti titoli/esperienze: 

 
 

TITOLO DI STUDIO Punti  

A1 -Laurea 
ordinamento) 

Magistrale (o vecchio 15  

 

A 2 - Laurea triennale (in alternativa al 

punto A1) 

 

10 

 

A3 – Diploma di istruzione di secondo 

grado ( in alternativa al punto A1 e A2) 

5  

 
Titoli culturali 

Punti Max 

Dottorato di ricerca in materie attinenti 
l’oggetto dell’incarico scelto 

10 10 pt per ogni titolo 

(max 1 titolo) 

Master e/o corso di perfezionamento 
Attinente/i l’oggetto 

10 5 pt per ogni titolo 
(max 2 titolo) 

   

Esperienze professionali Punti Max 

Incarichi della   stessa   natura   in   progetti  5 pt per ogni titolo 

P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. 20 (max 4 esperienze) 

Corsi di formazione certificati sulle   

tematiche inerenti il progetto    

  5 pt per ogni titolo 
  

20 

(max 4 titolo) 

   

   

   

   

   

Anzianità di ruolo  10 

Da 0 a 10 anni 10  

Da 11 a 20 anni 15 15 

Oltre 20  

  20 
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Il Gruppo, partendo da un’analisi del contesto, sarà composto da un numero massimo di 4 componenti e avrà il 

compito di: 

– Coadiuvare il Dirigente Scolastico e il Progettista nella progettazione degli interventi; 

– Provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del M.I.M. e 

l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR; 

– Individuare una progettazione didattica basata su pedagogie innovative; 

– Redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate; 

– Collaborare con il Dirigente Scolastico e con la Direttrice SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto. 

 
Art. 9 -Priorità 

In caso di ex aequo verrà data precedenza ai candidati che: 

- abbiano partecipato alle attività formative sul PNRR da parte del Ministero, l’USR, enti formatori accreditati e 

aziende leader nel settore delle tecnologie applicate alla didattica; 

- siano inseriti nel nucleo interno di valutazione (NIV) e nello Staff del D.S. o che siano Funzioni Strumentali 

all’orientamento 

- minore anzianità anagrafica 

 
Art.10 – Riservatezza 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 
 

Art. 11. Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 26/2023 viene nominato Responsabile del procedimento il dirigente 

scolastico Professor Lucio PAOLO. 

 

Art.12 – Pubblicità 

Il presente avviso di selezione del personale è pubblicato all’albo del sito web dell’Istituzione scolastica 

www.icpetritoli.edu.it e nell’area appositamente dedicata del sito 

 

 

 

              Il Dirigente Scolastico 

Prof. Lucio PAOLO 
il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 

s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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